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 الأكاديمي الارشاد 

 التعليميه للعمليه  الداعمه  النواحى بكافة  الإرتقاء و التطوير و التميز  نحو المنوفية لجامعة مستمر ال السعى من  إنطلاقا
 فقد  الجميع أمام السبل كافة  تيسير و الدعم كامل تقديم على الحكيمه  قياداتها و  الجامعه إدارة حرص  إطار فى و

 الوصول و المنشود الهدف و  الرؤيه لتحقيق ممكن هو ما كل وبذل  جديد  هو ما كل مواكبة ىعل الجامعه حرصت 
 فى كبيره أهميه  من لذلك لما  الأكاديمى  بالإرشاد  كبيرا  إهتماما  الفتره تلك فى الجامعه  تولى حيث  .التميز و للرياده
 المفاهيم  بعض  وتصحيح ير تغي إلى الجامعه  ةإدار  حاليا  وتسعى .الطلاب  أبنائنا  على المباشر بالنفع  تسهم عده نواحى

 و التدريس هيئة عضو واجبات  أحد  يعتبر  الأكاديمى  الإرشاد  أن حيث  بالجامعه الاكاديمى المرشد  بعمل  الخاصه
 الأكاديمى المرشد  يعتبر حيث  الإداريه و البحثيه و التدريسيه  لمهامه  المكمله الأنشطه  أحد  و المعاونه الهيئه عضو 
 و النفسيه النواحى كافة فى إرشاده و الطالب  توجيه عليه يجب  و  الجامعيه   الحياه فى لو الأ الداعم هو  طالب لل بالنسبه

 إدارة إعطاء  ضرورة إلى بالإضافه .المجتمع فى فاعلاا  عضوا يصبح  لكى المهنيه و  الدراسيه و الإجتماعيه و الأخلاقيه
 الأكاديمى الإرشاد  نظام ويرتكز .بالجامعه تواجههم التى اكلالمش طبيعه كذلك المشاكل ذو  الطالب  عن فكره الجامعه
 :يلي ما أهمها من العوامل من عدد  على وفلسفته

 في أمامهم المتاحة البدائل من الاختيار حرية إعطائهم و أهدافهم تحديد  فى مساعدتهم و الطلاب  مهارات  تنمية •
 .قدراتهم مع يتوافق بما والأكاديمى الدراسي المجال

 عقبات   أى لتجاوز مساعدتهم و الأكاديمى الإنتظام و الدراسى الطلاب  أداء لمستوى  رهستمالم بالمتابعه مامالاهت •
 . الجامعه داخل

 .المتميزين و دراسيا المتفوقين الطلاب  دعم و الطلاب  لدى المختلفه المواهب  تنميه أيضأ •
 للعمل  الجديده المتطلبات  بيةلتل أتت  التى و قهالساب للأليات  إمتدادا به المرفقه النماذج و الدليل هذا يعتبر و •

 كيفية و الطلاب   تجاه مسئولياتهم و أهميته و بدورهم توعيتهم و الاكاديميين المرشدين مهارات  لتنميه الإرشادى
 .ذلك الأمر تطلب  متى لهم اللازم الدعم تقديم  و معهم الجيد  التواصل

 إستمرار  لضمان الهامه  العناصر و المقومات  بعض  إلى يحتاج جحوالنا الفعال  الأكاديمي الإرشاد  نظام فإن أيضأ
 :يلى كما وهى القادمه الفتره بعنايه متابعتها و عليها بالإشراف الجامعه إدارة ستقوم التى و وكفاءته نجاحه

 .إجراءاته وتنظيم الاكاديميين المرشدين و للطلاب  الأكاديمي الإرشاد  وقواعد  نظم توضيح •
 .الأكاديميين ينرشد الم لتدريب  مخطط  و واضحه أليه وضع •
 .الدراسى وإنجازهم الطلاب  عن  الكافية المعلومات  توفير •
 .ومنتظمة مستمرة بصفة الأكاديمى الإرشاد  أداء لتقييم نظام عمل •
 . فاعليته ومدى الاكاديمى الإرشاد  عن رضاهم ومدى الطلاب  أراء بمعرفة الاهتمام •



 

   

 الأكاديميدليل الارشاد 
 

=============== =========================================================== 

 .ديميينالأكا المرشدين لتحفيز سياسة توفير •
 الأكاديمى  درشاال  أهداف
 :على يعمل للطالب أكاديمى مرشد وجود الى الأكاديمى الرشاد يهدف

 .الدراسة و للإستذكار الطرق  أفضل نحو توجيههم و الكلية بنظام الطلاب  توعية .1
 لمستقبله التخطيط و الإعداد  فى المساعده و الدراسى لتفوقه تؤدى التى بالإرشادات  الطالب  هتوجي و مساعدة .2

 .العلمي
 الأكاديميه القواعد  و النظام مع المتفقة و قدراته مع المتوافقة الدراسية الساعات  تسجيل فى الطالب  مساعدة .3

 .بالجامعه
 البدائل أنسب  و المقررات  أفضل على للحصول المعتمدة الساعات  نظام من الإستفادة إلى الطالب  إرشاد  .4

 .المطروحة
 المعتمدة الساعات نظام

 مع تماشيا الدراسية  النظم أكثر  النظام هذا يعتبر حيث  المختلفه برامجها فى المعتمده الساعات  امنظ بيةر كلية الت بعت ات
 خلال الدراسى العبء تقسيم و الدراسية المقررات  إختيار حرية للطالب   يتيح أنه  حيث  الانسان لحقوق  العامة المبادئ

  .دراسته فترة
 هى و الفصل الدراسى الاساسي  في   مقرر كل وزن   لتحديد  دراسية قياس وحدة بأنها عتمدةالم الدراسية الساعة تعرف
  تعادل
   الأسبوع فى نظرية واحدة ساعة •
 أسبوعيا  ارين التطبيقية او الدروس العمليةالتم منساعتان  •
 أسبوعيا  انىد يدريب الممن الت ساعات  4 •
 الأكاديمى  الرشاد نظام
 الكليه  وسياسات  مةبأنظ الطلاب  لتعريف المعاونه الهيئه و التدريس هيئة أعضاء الساده جميع فيه يشترك نظام هو
 .المطلوبه الأهداف جميع يحقق بما الدراسه فى التقدم ىعل معاونتهم و توجيههم و أكاديميا متابعتهم و 

 الطلاب  دعم و الأكاديمى الرشاد لجنة
 أعضاء من مجموعة أعضائها و بالكلية  العام الأكاديمى المرشد  مقررها يكون  و الكلية عميد  من بقرار تشكل لجنة هى
 الطلاب  مع التعامل حسن و بالحكمة لهم مشهود  كذلك و لأكاديمىا الإرشاد  مجال فى بالخبرة المميزين التدريس هيئة

 .بالكلية  الأكاديمى الإرشاد  عملية تنفيذ  على الإشراف و التنسيق و التخطيط هدفها يكون  و
 :الطلاب  دعم و الأكاديمى الإرشاد  للجنة عامة مهام

 .بالكلية الأكاديمى الإرشاد  خطة وضع .1
 .لأكاديمىا الإرشاد  خطة تنفيذ  على الاشراف .2
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  دورية نشرات  و توعية لقاءات  خلال من منها الاستفادة كيفية  و اللجنة عمل طبيعة حول  الطلبة بين ىوعال نشر .3
 . الكلية موقع و

 .الكلية موقع على و الإعلان لوحات  على القوائم نشر و الأكاديميين المرشدين على المستجدين الطلاب  توزيع .4
 .الدراسى الفصل خلال اللجنة به قامت  اعم الكلية  لعميد  دورى  تقرير رفع .5
 .المرشدين بواسطة ترفع التى الأكاديمية الكلية مشاكل فى النظر .6
 الطلاب  رائد  مع بالمشاركه الكلية فى الدراسة بنظام لتعريفهم المستجدين للطلاب  توجيهيه  برامج على الإشراف .7

  .الجدد 
 .الإجتماعية  و النفسية الطلاب  مشاكل حل فى المشاركه .8
 .التسجيل أعمال و الاكاديمى الارشاد  عن رضاهم مدى عن ب الطلا رأى إستطلاع .9

 الطلاب  دعم و الأكاديمى الإرشاد  للجنة تفصيلية مهام
 .المناسب  العلمى القسم اختيار و العلمى لمستقبله التخطيط و الإعداد  فى الطالب  مساعدة .1
 . معه طيبة علاقة ءبنا خلال من فوقهت الى تؤدى التى بالإرشادات  توجيهه و الطالب  مع الإجتماع .2
 .الأكاديمى للمرشد  المكتبية الساعات  بموعد  معرفته على التأكيد  و الدراسية للخطة الطالب  تنفيذ  على الإشراف .3
 .مزاياه و النظام إيجابيات  بعرض  والاهتمام المعتمدة الساعات  نظام من الإستفادة الى الطالب  إرشاد  .4
 .الدراسية الخطط و المشاريع تنفيذ  و اسيةدر ال الفصول من ادةالاستف لكيفية الطالب  توجيه .5
 

 العام الأكاديمى المرشد
  ب ليم والطلامع وكيل الكلية لشئون التع بالتنسيق يقوم حيث  للكلية العام الأكاديمى المرشد  بتكليف العميد  يقوم

 :ذلك فى الأتيه النقاط اةاع مر  يتم أن  على للإرشاد  التنظيمى الهيكل عمل  الاكاديمى الإرشاد  توزيعل سام العلمية الاق و
 الإشراف و الأكاديمى الإرشاد  أعمال فى المعاونه الهيئه و التدريس هيئة أعضاء الساده جميع إشتراك يراعى •

 .الطلاب  على
 الهيئه ثم المدرسين ثم  المساعدين الأساتذه ثم الأساتذه للساده تكون  الأكاديمى الإرشاد  توزيع فى الأولويه •

 .ذلك بعد  المعاونه
  على أكاديمى عام مرور بعد  إلا الاكاديمى شاد الإر  أعمال فى الجدد  المعاونه الهيئه أعضاء إشراك عدم يراعى •

 .تعيينهم
 لدى الطلاب  عدد  يزيد  لا بحيث  الأكاديمى المرشد  لدى الطلاب  أعداد  توزيع فى التوازن  و العداله يراعى •

 .طالب  25 عن الأحوال من حال بأى الأكاديمى المرشد 
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 الأكاديمى  رشدالم
 الكلية  عميد  من المعتمد  الإرشاد  توزيع على بناءا تكليفه يتم و المعاونة الهيئة أو التدريس هيئة أعضاء أحد  هو
  تقدمهم  متابعة و بالكلية الطلاب  من مجموعة على الإشراف و الأكاديمى الإرشاد  بمهمة ليقوم  بموافقة مجلس الكلية و 

لكل طالب   .التخرج ىحت الأكاديمى موقفهم و الدراسى أكاديمياا  القسم مرشداا  يكو .  تحدد مجلس  أن    شدالمر ن  يفضل 
من أعضاء هيئة التدريس من التخصص نفسه كلما أمكن، وذلك لتعريف الطالب الخطة الدراسية الخاصة  الاكاديمى  

و  الخطة  لتلك  وفقا  والاختيارية  الاخبارية  الدراسية  المقررات  واختيار  تنفيذها  ومتابعة  الأكاديمي  به  المرشد  رأى  يكون 
 الدراسي للطالب.  ءرشد الأكاديمي على العب موافقة الم بعد استشارياا وغير ملزماا، ولا يعتمد التسجيل الا

 
 الأكاديمى المرشد مهارات
 يجيد  و  إحتياجاتهم  يحدد  أن يستطيع و طلابه مع الفعال واصلالت تحقيق على القادر هو الناجح الأكاديمى المرشد 

 يثق و  لدراستهم  الجيد  التخطيط فى  ويشاركهم معهم يعمل و لايهاجمهم و بشكواهم ويهتم يفهمهم و إليهم اعستمالإ
 هذه  منو  بنجاح المرجوة  الأهداف لتحقيق الهامه المهارات  بعض  تنمية  الأكاديمى المرشد  على ينبغى لذا .بقدراتهم
 :المهارات 
 الإيجابية  القيادة •
 الإستماع  حسن •
 العمل فى منهجيةلا و التخطيط •
 المعاملة  حسن و التعاطف •
 المشكلات  حل و القرارات  إتخاذ  على القدرة •
 جيد  بشكل الوقت  استثمار و إدارة •

 الطالب  مع الأكاديمى المرشد دور
 الدراسى تقدمه مدى و  المقررات  بتسجيل المتعلقه المستندات  جميع يحتوى  طالب  لكل خاص  ملف إعداد  .1

   .بالكليه
 .المقررات  إختيار و التسجيل عملية فى الطالب  توجيه .2
 الدراسى الطالب  جدول مواعيد  فى تعارض  وجود  عدم من التأكد  و الدراسى الجدول عمل فى الطالب  مساعدة .3

  .الدراسة خلال الانضباط و الحضور أهمية على التأكيد  و
 الطالب  على يجب  التى المعتمدة الساعات  عدد  و التراكمى المعدل حيث  من للطالب  التخرج تطلبات م شرح .4

 .للتخرج إجتيازها
 مساعدة كذلك التراكمى معدله رفع من الأكاديمية المراقبة تحت  الطالب  يتمكن كى الطالب  لأداء الدورى  التقييم .5

 .دائما الأدنى الحد  نم  أعلى التراكمى معدله على الحفاظ فى المنتظم الطالب 
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 أسباب  بتحديد  ذلك و  بتخصصاتهم تتعلق تىلا الصعوبات  مواجهة فى الطلاب  الأكاديمى المرشد  يساعد  .6
 :مثل لها المناسبة الحلول واقتراح المشكلة

 . إهداره عدم و الدراسة تتطلبه الذى الوقت  إدارة كيفية •
 .التدريس هيئة أعضاء مع طيبة علاقة وجود  على تحافظ التى المثلى الطريقة على الطالب  إرشاد  •
 القلق  و التوتر مع التعامل طريقة فى مساعدته و للإمتحانات  ذهنيا هإعداد  حيث  من الطالب  مع النفسى التعامل •

 .الحالة لهذه المصاحب 
 .بنجاح الدراسة فى للإستمرار تؤهلهم التى قدراتهم لزيادة اللازمة بالتكليفات  القيام على الطلاب  تشجيع •
 للطالب  النفسى و الإجتماعى الدعم تقديم و للطالب  النفسى و الإجتماعى المرشد  بدور  الأكاديمى المرشد  وميق •

 .المناسبة الإجراءات  لإتخاذ  لذلك الداعمه  اللجان و الكلية إدارة و الأمر ولى مع بالإشتراك
 المستجد الطالب حالة فى •
 .العلمى القسم أو للكلية اسيةالدر  الخطة و المقررات  بنظام المستجد  الطالب  تعريف .1
 .لها الأمثل ستغلاللإل توجيهه و ميوله و الطالب  قدرات  على التعرف .2
 المثابرة و الطموح و الايجابية الطاقة و بالحكمة الطلاب  و  الكلية له تشهد ( تدريس هيئة عضو تكليف الكلية على .3

  من للدراسة تهيئتهم على العمل  و لهم لدراسةا تيسير و  الجدد  للطلاب  رائداا  ليكون  )المعاملة حسن و النشاط و
 :خلال

 وجود فى الجدد  الطلاب  و المعاونة الهيئة و التدريس هيئة أعضاء مع الدراسى العام ة بداي فى تعارف حفل تنظيم •
 .بالكليه الطلابيه الأنشطه لجنة مع بالتنسيق الكلية قيادات 

  بنظام التعريف خلال التدريس هيئة أعضاء بالسادة للإستعانة توجيههم و الجدد  للطلاب  إضافية حصص  تقديم •
 .المقررات  محاضرى  للساده المكتبية الساعات 

 .دورية بصفة الجدد  الطلاب  مع الإجتماع •
 التقويم( مثل عليها الإجابة و الجدد  الطلاب  بين شيوعا الأسئلة أكثر بالكلية الخاصة  الصفحة على وضع •

 . )الحرمان قواعد  و الغياب  ضبط آلية – الإنسحاب  و الإضافة و الحذف و التسجيل تواريخ –الأكاديمى 
 الجدد  الطلاب  بين )المكتبية الساعات  - المحمول تليفونه رقم - غرفته رقم( بياناته الجدد  ب الطلا رائد  يشارك •

 .مشكلة أى حدوث  حالة فى إليه اللجوء لهم يتسنى حتى
 
 

 مالملائ التخصص لاختيار توجيهه و الطالب مساعدة آلية
 .ىدراس بفصل الإختيار موعد  قبل التخصص  إختيار برنامج أكاديمى كمرشد  إبدأ •
 .لطلابك الفردى الإرشاد  لجلسات  جدولاا  نظم •
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 .مبكرا ميولهم و قدراتهم على تعرف و بطلابك إجتمع •
 .للقسم الدراسية الخطة و الدراسية  مقرراته و تخصص  كل بمسار طالب  كل عرف •
 .موافقته أطلب  و للطالب  الدراسى التخصص  ديد تح مسألة فى الأمر ولى إشرك •
 .موضوعى بشكل مالملائ التخصص  الطالب  مع حدد  •

 الحرجة الحالات و المتعثرة الحالات مع التعامل  و الأكاديمى الرشاد
 ثرالأ من له لما  الأكاديمى المرشد  واجبات  أهم من منهم الحرجه الحالات  و أكاديميا المتعثرين الطلاب  مع التعامل يعد 

 )المتعثر( دراسيا المتأخر  الطالب  يدفع أن يستطيع من هو الناجح الأكاديمى المرشد  .الطالب  أداء تحسين فى الكبير
 الأكاديمى العام إنتهاء  بعد  الحالات   تلك مع  للتعامل قصوى  أهمية المنوفية  جامعة تولى كما .الدراسة فى الإنتظام إلى

 ينرشد الم كفاءة رفع الجامعة تتبعها التى الإجراءات   ومن الطلاب  بهؤلاء كبيرا اإهتمام المنوفية جامعة تهتم لذا .الأول
 و الصعوبات  لتذليل العليا الإدارة مع مستمرة لقاءات  وعقد   دوريه  تدريبيه دورات  و توعية  لقاءات  بعمل الأكاديميين 

 الحالات  و المتعثرة الحالات  عم للتعامل آليات  وضع إلى بالإضافة  .بينهم الشريفة المنافسة روح نشر و تحفيزهم
 .تطرأ قد  التى ت للمستجدا طبقا تطويرها على العمل و الحرجة
 المتعثر  الطالب

 وضعه يتم  و   بالجامعه  إلتحاقه  على كامل أكاديمى  عام مرور بعد  2 من  أقل تراكمى  معدل على  الحاصل الطالب  هو
 الطالب  على  التعرف  يتم  و  .الكلية عميد  بموافقة آخر ام ع لمدة ويجدد  واحد  دراسى  عام لمدة الأكاديمية  المراقبة  تحت 

 لكل التراكمى المعدل تحديد   خلال من النتيجه إعلان  فور السابق الدراسى الفصل نتائج اجعة ر م طريق عن المتعثر
 .طالب 
 الحرجة الحالات طلاب

 مدة التى للكليات   دراسيه سنوات  8 هى و بالكلية للتسجيل القانونية المدة ضعف إستيفاء على قاربوا الذين الطلاب  هم
 يتجاوزوا لم و ملحوظ دراسى  تقدم أى دون  سنوات  5 برامجها التى ت لياللك دراسيه سنوات  10 و سنوات  4 برامجها
 .الأكاديمى مسارهم  بتحويل التوصيه الى يؤدى مما 2 تراكمى معدل

 الأكاديمية  المراقبة
 التراكمى معدله  إنخفاض  عند  الدقيقه و  الدوريه  المتابعه و شرافالإ تحت  الطالب  وضع فيها  يتم  أكاديمية  حالة هى
 آخر أكاديمى  عام  لمدة الحالة هذه فى  يستمر أن يمكن و الدراسة  بدءه على أكاديمى عام  مرور بعد  2 من لأقل

 معدل تحقيق و تحسنه  عدم حالة فى و الكليه إدارة موافقة و بذلك بإلتماس الأمر ولى تقدم بعد  الكلية عميد  بموافقة
 يدرس الأكاديميه  المراقبه  فترة  وفى .المنخفض  اسى در ال لمستواه  نظرا  الكلية من  مساره  بتحويل توجيهه يتم  2 تراكمى 
 الأولويه ويكون  معتمدة ساعة 12 المنوفية  بجامعة للدراسة الأدنى الحد  بأن علما )للقواعد  طبقأ( مخفف حمل الطالب 

 .التحسين و الرسوب  لمقررات  للتسجيل
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 المتعثرين  الطلاب ورعاية اكتشاف آلية
 الدراسة  بداية فى :أولا

 لذلك  المعد  النموذج فى رصدهم  و المتعثرين الطلاب  لتحديد  الدراسى الفصل نهاية إختبارات  ائج تن مراجعة •
 متابعة  للجنة إرساله و تلقائى  بشكل دراسى فصل كل  بداية مع الحصر هذا بيانات  تحديث  يتم أن على

 .الطلاب  و التعليم لشئون  الجامعه رئيس نائب  بمكتب  بالجامعه متعثرينال الطلاب 
  .التعثر أسباب  معرفة خلالها من يتم شخصية مقابلات  إجراء و التعثر أسباب  عن استبيان عمل •
 .حلها كيفية و للطالب  الأكاديمى التعثر إلى أدت  التى المشاكل عن تقرير كتابة •
 .المساندة و للدعم بالكلية  المتعثرين طلاب بال الخاصة اللجنة إلى تقرير رفع •

 الأكاديمى العام أثناء :ثانيا
 فى المتعثرين الطلاب  لمتابعة المختلفه المقررات  فى الدرجات  و الدراسى الفصل نصف إختبارات  نتائج مراجعة •

 يرتفع حتى المشكلة حل لمتابعة المتعثرين الطلاب  لجنة على الأمر عرض  يتم .التعثر سبب  على الوقوف حالة
 .الطالب  إنجاز معدل

 عامل  الغياب  ان حيث  جزئى تقييم على الحصول يمكن خلالها من التى و الطلاب  حضور و غياب  نسبة متابعة •
 . التحصيل مستوى  فى مؤثر

 تم التى الخطوات  و المشكلة طبيعة به مدون  الطلاب  لهؤلاء بسجل اللجنة كذلك و أكاديمى مرشد  كل يحتفظ •
 .الطالب  إنجاز  مدى و الحله إتخاذها

 .الإستمرار على تشجيعهم و  بالكلية الطلابية الأنشطة فى  المتعثرين الطلاب  إشراك •
 لها المحدده التوقيتات  فى العام الأكاديمى للمرشد  رفعها و النموذج فى فصلية النصف الإمتحانات  درجات  رصد  •

 .الانسحاب  موعد  قبل و لذلك المخصصه للنماذج وطبقا
 .الدراسى الفارق  تعويض  و بزملائهم للحاق  الدراسة فى المتأخرين بالطلاب  اصةخ  خطة عمل •
 ورفعها الهامه النقاط تلخيص  ليتم  بالكليه العام الأكاديمى للمرشد  يوجه الأكاديمى المرشد  من دورى  تقرير تقديم مت ي •

 .الحرجه الحالات  و المتعثرين للطلاب  الدراسى التقدم مدى  لتوضيح الجامعه لإدارة
 الأكاديمى العام نهاية :ثالثا
 .لب طاال تحسن مدى تحديد  و الإمتحانات  نتائج متابعة •
 .المتعثرين الطلاب  إنجازات  عن شامل مفصل تقرير الكلية لإدارة يقدم •
 عن رضاهم مدى و المتعثرين الطلاب  رعاية لجنة من الاستفادة مدى عن الأمور أولياء  و للطلبة لقاءات  عمل •

 .البرنامج فعالية ياسق و الدعم خدمات 
 .الدراسى التقدم مواصلة على ثهمحو  لهم احتفالية وعمل التعثر إجتازوا الذين الطلاب  تشجيع •
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 مشاركة تفعيل مع الطلاب  مشكلات  لحل حسنه إجتماعية قدرات  لهم ممن التدريس هيئة أعضاء بالسادة الإستعانة •
 .خطوة كل فى الأمر ولى
 لمتعثرين ا الطلاب مشاكل لحل إقتراحات

 .العملى التدريب  ساعات  عدد  و  بالطلاب  الخاصة الدراسية الجلسات  ساعات  عدد  زيادة •
 .للعرض  مبسطة و سهلة طرق  إيجاد  و التدريس هيئة عضو طريق عن المحاضرات  مراجعة •
 .المستوى  فى التحسن مدى لمعرفة للمتعثرين خاصة شهرية إمتحانات  عمل •
 .للمتعثرين الكافى الوقت  لإتاحة نات الإمتحا جداول وضع فى الطلاب  إشراك •
 مشاكلهم فى لمناقشتهم المعلنة المكتبية الساعات  فى المتعثرين الطلاب  مع المقرر أستاذ  طريق عن لقاءات  عمل •

 .العلمية
 الأخصائيين من مجموعة تحديد  و الأهل مشاركة فيتم نفسية أو إجتماعية مشاكل التعثر  أسباب  كانت  حال فى •

 .المشاكل تلك تخطى على العمل أجل من  الطلاب  هؤلاء مع للتعامل النفسيين أو الإجتماعيين
 

 التقييم والدرجات –الامتحانات تقويم و نظام ال
قسم المختص وحسب طبيعة المقررات الدراسية أن يقرر عقد الامتحان  ويجوز لمجلس الكلية بعد أخذ رأى مجلس ال

كترونيا على  كترونيا في مقرر أو أكثر، كمـا يـجـوز عقد الامتحان في كل المقرر أن جزء منه بما يسمح بتصحيحه الال
امعة للاعتماد ذلك على مجلس شؤون التعليم والطلاب بالجامعة للموافقة عليه ورفعه الى مجلس الج أن يتم عرض 

تقدر نتيجة الطالب في كل مقرر من المقررات بأحد التقديرات الموضحة في الجدول التالي وتحسب النهاية العظمـي 
متحان التحريري والأعمال الفصلية والامتحانات درجة، وتوزع الدرجـة الكليـة للمقرر على )الا 100لـكـل مـقـرر مـن 

المقررات والجدول التالي يوضح المستويات المرتبطة بالنقاط والتقديرات   قا لجدولالتطبيقية والشفهية والعملية( وف
 . وية والتقديرات المكافئةئموالنسب ال
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 عدد نقاط التقدير التراكمي 

 
التقدير بنظام الساعات  

 المعتمدة
 

 ويةمئة الظام النسبن
 

 التقدير 

4.0 A+ 97-100  
 A 93-96 4.0 امتياز 

3.7 A- 90-92 
3.3 B+ 87-89  

 B 83-86 3.0 جيد جدا 
2.7 B- 80-82 
2.3 C+ 77-79  

 C 73-76 2.0 جيد
1.7 C- 70-72 
1.3 D+ 67-69  

 D 63-66 1.0 مقبول         
0.7 D- 60-62 
0.0 F   اسب ر  60اقل من 

مدة ولا يحسب لها المعت م الساعات نظا  فيخدامها است ى يتم لت والرموز ا ئحيةلامصطلحات الل التالى يوضح الجدو وال
 .ب النقاط وفقا لحالة الط

 
 الرمز ةددة للطالب وفقا لنظام الساعات المعتمالمرصو  لائحيةلحات االمصطل الب حالة الط م
 Withdrawal W ر قر مالطالب المنحسب من ال 1
 Forced Withdrawal FW رجباريا من المقر المنسحب ا البالط 2
 Incomplete I بات المقررالطالب الذي لم يكمل متطل 3
  مة دلأداء الخالطالب المنسحب  4

 عسكريةلا
Military Withdrawal MW 

 Audit AU مستمع مسجلالالطالب  5
الطالب المسجل في مقرر يدرس   6

 لفصلين دراسيين 
 In Progress IPلأول ا  اسير دالفصل ال تقدير ممتد في 

ب في امتحان النهائي الطالب المتغي 7
 بعذر

Absent   نقطة في هذا المقرر   0.00ويحصل علي Abs 
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 Gradeللطلاب الناجحين في نهاية كل فصل دراسي ) Grade Point Averageسب متوسط التقدير التراكمي يح
point average (GPA  الية: عن طريق المعادلة الت 

 المعتمدة د ساعاتةعد  xمجموع حاصل ضرب نقاط كل مقرر 
----------------------------------------------------- 

 لتي درسها الطالب في الفصل الدراسيمجموع الساعات المعتمدة لكل المقررات الدراسية ا                   
 

 )تقدير التخرج( طبقا للمعادلة التالية:  CGPA) Cumulative Grade point averageيحسب المتوسط التراكمي )
 

 عدد ساعاته المعتمدة  xرب نقاط كل مقرر ثم اجتيازه ضمجموع حاصل                 
----------------------------------------------------- 

 لطالب ا امجموع الساعات المعتمدة لكل المقررات الدراسية التي اجتازه                
 الاضافة  -الحذف   -تسجيل المقررات 

باسبوعين وقبل بداية الفصل الدراسي الصيفي بأسبوع،    یسييتم تسجيل المقررات قبل بداية كل فصل دراسي رئ  •
ويجوز لمجلس الكلية استثناء الطالب الذي لم يتمكن من التسجيل في الموعد المحدد يعثر يقبله مجلس الكلية  

 خراا خلال الأسبوع الثالث من بداية الدراسة  متأتسجيلاوأن يسجل 
بنجاح ولا يتم   المتطلب  راسي يشترط له متطلب سابق إلا بعد اجتيازهد  مقرر لا يسمح للطالب بالتسجيل في أي •

 وفقا لظروف التخرج  وذلك تجاوز ذلك الا بموافقة مجلس الكلية والعرض على مجلس الجامعة
أو نهاية   الأساسي حتى نهاية الأسبوع الثالث من الفصل الدراسي قرري مللطالب أن يحذف يضيف أ يحق •

الحذف والإضافة واعتماده من   نموذج الأسبوع الأول من الدراسة بالفصل الدراسي الصيفي وذلك بعد استيفاء
وز  المرشد الأكاديمي على ألا يحل الحذف والإضافة بالعباء الدراسي للطالب تعرض الحالات الأخرى لتجا

 مجلس الكلية لاتخاذ ما يراه بشأنها.  على لمحددة المشار اليها في التسجيل والحذف والاضافةمدة اال
 

 الفصل الدراسي( -الانسحاب من )المقرر
للطالب بالانسحاب من المقرر الدراسي حتى نهاية الأسبوع الثامن من الفصل الدراسي الرئيسي والأسبوع   يسمح •

صيفي بعد استيفاء الموذج واعتماده من المرشد الأكاديمي، وفي هذه الحالة لا  الرابع على الأكثر من الفصل ال
في سجله الدراسي  Withdrawal (Wحب )تحسب الطالب ساعات هذا المقرر، ويرصد للطالب تقدير منس

بشرط ألا يكون الطالب قد رالا تجاوز نسبة الغياب المقررة قبل الانسحاب، وتعرض حالات الانسحاب بعد هذا  
 الموعد على مجلس الكلية للنظر فيها على ألا يخل الانسحاب بالعبء الدراسي للطالب.  
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له مجلس الكلية عليه التقدم لشئون الطلاب الطالب الذي يرغب في الانسحاب من الفصل الدراسي لعذر يقب •
ي حساب المعدل الموافقة على الانسحاب ويقوم بإعادة المقررات التي دراسي لاحق ولا تدخل هذه المقررات ف

 التراكمي. 
 

 الموالية 
ر الطالب ذ مقرر على أن ينلل% على الأقل من الساعات لتدريسية 75حضر  اذاإلا ول الامتحان دخسمح الطالب بيلا 

من   % ۲۰اب غيبعد   ثانيا ذارارر بدون عذر مقبول ويحصل على إن% من الساعات التدريسية للمق15بعد غياب 
% من  ٢٥ه يابول امتحان نهاية الفصل الدراسي إذا تجاوز غ دخرم الطالب من ويح مقررللريسية التد الساعات 

 Forced Withdrawal (FWه الدراسي تقدير )جلالساعات التدريسية للمقرر ويرصد في س
 

 إعادة المقرر
مقرر بديل إذا   ( يجب عليه إعادة دراسة هذا المقرر إذا كان إجبارياا، ويحق له دراسةFإذا حصل الطالب على تقدير )

لطالب في حساب المعدل التراكمي وتحسب درجة النجاح كان اختياريا وفي كلتا الحالتين لا تدخل درجة رسوب ا
 ( +D( )1.3الحاصل عليها الطالب بحد أقصى )

 
 Probationراقية الأكاديمية ملا

 تتحدد المراقبة الاكاديمية وفقا لما يلي : 
 فصل.  یا هي( في نها1أقل من ) CGPAا حصل على معدل تراكمي ينذر الطالب ويراقب أكاديمياا إذ  •
في الفصل   Probationيقوم المرشد الأكاديمي بمتابعة أداء الطالب، ويطلب وضعه تحت المراقبة الأكاديمية  •

 . معتمدة ساعة  ١٢الدراسي التالي ولا يسمح له بالتسجيل في أكثر من 
-()0.7قدره ) CGPAاديمية في فصل دراسي على متوسط  إذا حصل الطالب الموضوع تحت المراقبة الأك  •

Dو أكثر ترفع عنه المراقبة الأكاديمية. يفصل الطالب من الكلية في حالة حصوله على معدل تراكمي  ( أ
CGPA ( 0.7أقل من)   .بعد عدد ستة فصول دراسية 

 
 التدريب الميداني 

الأخرى   ونات المك لم، وهو البوتقة التي تنصهر فيهاالميداني مكون أساسي من مكونات برنامج إعداد المع التدريب 
والثقافية من خلال خبرات   والمهنية التخصصية والتربوية. ويهدف إلى اكتساب الطلاب الكفايات التخصصية والتربوية

ات ومهارات التخطيط والتنفيذ والتقويم في التدريس التدريب الميداني في المدارس، بما تتضمنه من معارف واتجاه
 . اء، وموجهينليتمكنوا من أداء مهامهم كمعلمين أكف
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المستويين ة معاونة( مع قسم المناهج في الإشراف على الطلاب بهيئ -تشارك أقسام الكلية )أعضاء هيئة تدريس  
الثالث والرابع وتوجيههم وفقا لمقتضيات التطوير اللازمة في التدريب الميداني الذي يتم بالمدارس أو وفقا للنظام  

 مجلس الكلية. والضوابط التي يضعها
 

 ( مشروع التخرج ٢٠مادة )
ضايا التربوية  ربيع( ويتضمن مشروع التخرج التركيز على الق -ريف خيكلف به الطلاب في المستوى الرابع ) •

التربية   -والتعليمية ذات الصلة بالاقسام والتخصصات المتاحة في الكلية ومنها مجالات الادارة المدرسية 
  -يس ة في مداخل واستراتيجيات وطرق التدر المناهج الدراسية والبرامج التعليمي -سياسات التعليم   -المقارنة 

تربية ذوي الاحتياجات   -النظريات في التعليم والتعلم   -لكبار محو الأمية وتعليم ا -اتجاهات تطوير التعليم  
تقنيات وتكنولوجيا التعليم والتعليم الرقمي والتعلم عن   -التدريس لذوى الاحتياجات الخاصة   -الخاصة 

وأساسياته، خاصة بحوث الفعل في المناهج  روع التخرج بمفاهيم البحث التربوي، بعد........ يرتبط مش
العملية التعليمية بوجه عام من حيث طبيعتها وأهميتها ومجالاتها وخطواتها وأساليبها وأدواتها وأمثلتها  والبرامج و 

والمقررات التربوية والثقافية   والتحديات التي تعوق اجراءاتها، والتأكيد على العلاقات البينية المقررات التخصص 
 الصلة في مجال إعداد وتدريب المعلمدلة الارشادية المتكاملة في التدريب الميداني ذات والأ

بحوث الفعل  يقوم يشارك الطالب المعلم في المستوى الرابع من خلال مقرر مشروع التخرج بتصميم أحد  •
الفنات ذات   مدارس -العاديين بمراحل التعليم العام   وتنفيذه في مدرسة التدريب الميداني شاملة مدارس

وتفسير نتائجه وكتابة تقرير البحث   مدارس التجريبية....الخ .مدارس اللغات وال -الاحتياجات الخاصة 
المشروع من خلال التدريس التشاركي وفرق  في ومناقشته في إطار فاعليات تقييمه ويتم تنفيذ فعاليات المقرر

س  علم النف  -مناهج وطرق التدريس وتكنولوجيا التعليم نة من أعضاء هيئة التدريس في أقسام : ال العمل المتعاو 
أصول التربية. يقوم تنفيذ أليات المشروع ومراحله على تنظيم العمل من خلال مجلس الإدارة   -التربوي 

  الأكثر من هيئة المشكل برئاسة عميد الكلية ويشترك في عضويته رؤساء مجالس الأقسام، وعضوين على
ربيع وبمعدل ساعة   -بع )خريف ساعات معتمدة في المستوى الرا 3نفيذ المقرر بواقع التدريس بكل قسم. يتم ت

مدة لفصل الخريف وساعتان معتمدتان لفصل الربيع ، حيث يتم في فصل الخريف تدريس مفاهيم البحث  تمع
لى تصميم  لجوانب الواردة في توصيف المقرر، إضافة إالتربوي وأساسياته مع التركيز على بحوث الفعل وفقا ل

ين اعضاء فريق التدريس، ويتم في فصل الربيع تنفيذ خطة البحث  خطة البحث مما يستلزم التواصل والتكامل ب
وتحليل البيانات وتفسير نتائجه المقرر معتد على فصلي الخريف والربيع في المستوى الرابع، وتحتسب درجة  

 س الدرجات المخصصة للفصلين معاا. النجاح على أسا
  3ربيع( بعدد -مستوى الرابع )خريف قرر مشروع التخرج مقرر أساسي لجميع التخصصات في اليعتبر م •

 مناقشة المشروع شفويا وعمليا.  ، ويعتبر مقرر تخصص ويضاف درجته المجموع التراكمي ويتمساعات معتمدة
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 ( 1 ) إرشاد نموذج
 الأكاديمى  المرشد عنهم المسئول الطلاب ءبأسما قائمه

 ........................................القسم  ...........................................    الكليه
 .............................الأكاديمى العام / ................................  الدراسى الفصل
 / ..............................  الطلاب عدد    /...............................الأكاديمى  المرشد

 / .................................الغرفه رقم / ..............................اللكترونى  البريد 
 تراكمي المعدل ال المستوى الدراسي  الاسم  ID م
1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      

10.      
11.      
12.      
13.      
14.      
15.      
16.      
17.      
18.      
19.      
20.      

 
 / ..............................الأكاديمى المرشد / ............................   العلان تاريخ

 
  "للطالب الأكاديمى المرشد بواسطه التسجيل بداية قبل للطلاب تعلن"
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 ( 2) إرشاد نموذج
 التنظيميه  الرشادات

 )الطالب و الأكاديمى المرشد بين(
 المكملة الرئيسيه  الأنشطة وأحد   معاونهال الهيئه عضو/التدريس هيئة  عضو  واجبات أحد الأكاديمى الرشاد  يعتبر "

 "والدارية والبحثية التدريسية لمهامه
 :كاديمىالأ  المرشد مهام

 و المجتمع  فى المرجوه أهدافه لتحقيق والمهنية جتماعيةال و النفسية النواحى جميع فى الطلاب توجيه .1
 .تطرأ قد أكاديميه مشكله أى حل فى المساعده

 .الدراسة و للإستذكار الطرق  أفضل نحو توجيههم و يةالكل بنظام الطلاب توعية .2
 .لأخر طالب من تختلف التي و تفردم بشكل طالب لكل  الأكاديميه الحاله دراسة .3
 فى النتظام وعدم التعثر و كالرسوب مشكلات أو عقبات من يواجهونه ما وتقليل للطلاب يهالدراس الخطط إعداد .4

 . الدراسة
 والحضور الشخصيه  بياناتهم من ء  إبتدا ا أكاديمي عليهم المشرف بالطلاب خاصهال المعلومات بجميع اللمام .5

 .السنه أعمال و المتحانات درجات إلى بالضافه النذارات و دراسهال فى النتظام و
 العام الأكاديمى  المرشد موافاة و  تواجههم قد التى المشكلات و الأكاديمى النظام نحو الطلاب أراء معرفة و  رصد .6

 .الأعلى للمستوى  لرفعها إليهم ترد التى بالملاحظات
 :بالأتى اللتزام الطالب على يجب

 أولا تحديثها و  الصحيحه ) الأمر  ولى بيانات  وانالعن التليفون  رقم( الشخصيه بالبيانات الأكاديمى  شده مر  إفادة .1
 .بها تغيير أى حدوث حال فى بأول

 الأكاديمى  الرشاد تخص أعمال أى أو للتسجيل المعلنه توقيتاتال فى الاكاديمى مرشده لدى بالحضور اللتزم .2
 :الأتيه الدوريه للإجتماعات بالضافه الأكاديمى دهمرش خلال من إستدعاؤه يتم متى أو

 "الطلاب لجميع" الأول الرشادى اللقاء : الرابع لأسبوعا
 "الحضور فى منتظمين الغير و المتعثرين للطلاب" الثانى الرشادى اللقاء : العاشر الأسبوع
 "الحضور فى منتظمين رالغي و المتعثرين للطلاب " الثالث الرشادى اللقاء : عشر الثالث الأسبوع

 .الكليه إدارة إلى الأمر رفع فى مساعدته و الدراسيه الطالب مشاكل حلل الأكاديمى بالمرشد الستعانه .3
 .الأكاديمى تقدمه فى الطالب تعيق مشكله أى ثحدو  حال فى الأكاديمى للمرشد المباشر التوجه. 4

 / ...............................الأكاديمى المرشد / .............................. الطالب توقيع
 "الدراسى الأول الأسبوع فى الأكاديمى المرشد خلال من للطالب نسخه تسلم "
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 3 إرشاد نموذج
 الشخصيه  الطالب بيانات إستمارة

 )فصل كل من الدراسى الأول الأسبوع فى تحدث و تستوفى(
 الطالب  بيانات

 
 
 

 ................................................................................  /الطالب اسم
 / .................................................................................. الميلاد تاريخ
 / ................................................................................  الجامعى الرقم

 ..............................................................................  /الكليه -التخصص
 ...........................................................................  /المراسلات عنوان
 ............................................................................   /اللكترونى البريد

 ...................................................................................  /الموبايل رقم
 ...................................................................................  /التليفون  رقم

 الأمر  ولى بيانات
 ..................................................................................  الأمر ولى ماس

 )الشخصيه تحقيق بطاقة من صورة قإرفا يتم( ............................................القرابه صلة
 ..............................................................................المراسلات عنوان
 ..............................................................................  اللكترونى البريد

 ..................................................................................... الموبايل رقم
 .................................................................................... التليفون  رقم
 بتحديثها تعهدأ و أعلاه الموضحه البيانات جميع بصحة/ ....................................... الطالب أنا أقر

 .منها بأى تعديل أى حدوث فور الأكاديمى المرشد لدى
 
 
 
 

 

صورة حديثة 

 للطالب
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 ( 4) إرشاد نموذج
 طالب غياب متابعة إستمارة

 متابعة  و الأول النذار صدور فور البالط إستدعاء سرعة الأكاديمى المرشد على"
 "ذلك تطلب إن الامر ولى إشراك و بعد  فيما الغياب و الحضور

 / .. …………… الجامعى الرقم  /…………………………  الطالب  اسم
 ........ ............ /التراكمى المعدل  ………………………  الكليه التخصص 

 

 الغياب لنذارات الطالب إستلام تاريخ
 

 الحرمان الانذار الثاني  الانذار الاول  ررــم المقــاس
    
    
    
    
    

 
 الطالب  غياب أسباب

  ظروف مرضية 
  ية ظروف اجتماع 

  أخرى 
 

 المشكله  لحل الطالب مع الأكاديمى المرشد من المتخذ الجراء
 

  بعد الانذار الاول 
  نذار الثاني بعد الا 

  بعد قرار الحرمان 
 

 /.................................الأكاديمى المرشد .................................. /الطالب توقيع
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 ( 5) إرشاد نموذج
 طالب درجات متابعة إستمارة

 )الدعم تقديم و الدرجات لمتابعة الطالب بإستدعاء الأكاديمى المرشد يقوم(
 / .. …………… الجامعى الرقم   /……………………  ب الطال اسم

 ....................  /التراكمى المعدل   …………………  /كليهال التخصص 
 )العملى السنه أعمال الدراسى الفصل منتصف( الطالب درجات

 العملي اعمال الفصل منتصف الفصل  اســم المقــرر
    
    
    
    
    

 الدرجات نخفضم الطالب مع المتخذ الجراء
  منتصف الفصل 

  أعمال السنة
  العملي

 للقواعد طبقا إتخاذها تم التى الجراءات بعد الطالب درجات
 العملي اعمال الفصل منتصف الفصل  اســم المقــرر

    
    
    
    
    

 للطالب  الأكاديمى المرشد توصيات
............................................................................................................. 

............................................................................................................. 
 

 /.................................الأكاديمى المرشد .................................. الطالب/ توقيع
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 ( 6)   إرشاد نموذج
 طالب أمر ولي مع )تواصل / إجتماع( محضر

 )أخرى  دراسيه مشكله / الغياب متكرر / متعثر(
 )المقرر أستاذ أو القسم رئيس و العام الأكاديمى بالمرشد الستعانه يمكن(

 الرقم الجامعى …………… ..   اسم الطالب  …………………… 
 المعدل التراكمى/ ....................   … التخصص الكليه/  ………………

 
 تليفون ولي الامر  صلة القرابة ي الامر اسم ول

 
 

  

 طريقة التواصل  تاريخ التواصل
  

 
 

 الإجتماع  / التواصل أسباب 
 ....... .............................................................................................. 

.................................................... ................................................. 
 النقاش  محاور

.............................................. ...................................................... 
............................................................................................ ........ 

 التوصيات  و الإجراءات 
............................................................................... .................... 
............................................................................. ...................... 

.......................... ........................................................................ 
 ..........................الأكاديمى المرشد   ............................. الأمر ولى توقيع
 .......................العام الأكاديمى المرشد ...................... المقرر أستاذ أو القسم رئيس
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 ( 7)إرشاد نموذج
 مقرر  من طالب إنسحاب أسباب على الوقوف إستمارة

 )النسحاب قبل تستوفى(
 …………………  الكود     …………………………… المقرر إسم

 الرقم الجامعى …………… ..      اسم الطالب  …………………… 
 المعدل التراكمى/ ....................      التخصص الكليه/  ………………… 

 :مقرر فى طالب حابإنس أسباب
 الحرمان إستحقاق و عذر بدون  الغياب •
 إجتماعيه  أو شخصيه ظروف •
 مرضيه  ظروف •
 العمليه المتحانات أو الدراسى الفصل فمنتص  إمتحان حضور عدم •
 للطالب السنه أعمال درجات إنخفاض •
 نالامتحا قبل الجيد الستعداد عدم •
 المقرر  صعوبه •
 )إذكرها( المقرر من النسحاب لضرورة أدت أخرى  أسباب •

.......................................................................................... ............... 
..................................................................................... .................... 

............................ ............................................................................. 
 للطالب إضافيه مقترحات

...... ................................................................................................... 
.................................................. ....................................................... 

.................................................. ....................................................... 
 الأكاديمى  المرشد توصيات

...................................................................... ................................... 
.................................................................... ..................................... 

................................................................. ........................................ 
 /.................................الأكاديمى المرشد .................................. طالب/ال توقيع
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 ( 8) إرشاد نموذج
 الأكاديمى للمرشد الختامى التقرير

 )الدراسى الفصل نهاية نتيجة إعلان بعد التقرير هذا يعد(
 بالكليه  العام الأكاديمى للمرشد  موقعه نسخه وتسلم

 ................................... القسم   ......................................الكليه
 ..........................الأكاديمى العام   ........................... الدراسى الفصل
 ............................  الطلاب عدد   .........................الأكاديمى المرشد

 ..............................الغرفه رقم   .........................للكترونىا البريد
 )للطالب العدول تمارةإس يرفق( الدراسه عن العدول

  الدراسه عن بالعدول قاموا الذين الطلاب عدد
 الدراسه  عن العدول أسباب الجامعى الرقم الطالب  إسم

   
   

 المستوى الاكاديمي للطالب 
 النسبة المئوية  الطلاب عدد 

 %  التراكمى معدلهم إنخفض الذين الطلاب عدد
 %  التراكمى معدلهم إرتفع الذين الطلاب عدد
 %  التراكمى معدلهم ثبت الذين الطلاب عدد
 %  (GPA<2) دراسيا المتعثرين الطلاب عدد
 %     (GPA>3.5) ا  دراسي المتفوقين الطلاب عدد

 الأكاديمى المرشد ملاحظات و توصيات
................................................................................................. ........ 

........................................................................................... .............. 
 .................................. ....................................................................... 
................................... ..................................................................... 

 ...........................الأكاديمى المرشد    .................................. التاريخ
 ..............................الكليه عميد    .........................العام الأكاديمى لمرشدا
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 ( 9) إرشاد وذجنم 
 متعثر  طالب وضع إستمارة

 الأكاديميه  المراقبه تحت
 )بالجامعه الطالب تواجد على أكاديمى عام مرور بعد(

 مع  الجتماع تم .............................. الموافق ............................. يوم فى إنه
 )مرفق(.............................. / مى قو  رقم ....................................../السيد

 ............................../جامعى رقم .........................../ الطالب أمر ولى
 ........................../الدراسى المستوى  ............................../بكلية المقيد و

 بخصوص 
 .......... عدد سوى  يتخطى ولم ........... التراكمى معدله الطالب أن ثحي للطالب الدراسى الوضع على إطلاعه

 .للتخرج معتمده ساعه .......... عدد أصل من معتمده ساعه
 ذلك على بناء و
 من إعتبارا   كامل أكاديمى عام لمدة الأكاديميه المراقبه تحت المذكور بالطال وضع تم

 حتى و .................................... الموافق ................................... يوم
 .................................... الموافق .................................... يوم

 التراكمى معدله إنخفاض إستمرار و الدراسى تعثرالطالب تمرارإس حال فى و
 .ذلك تجاه اللازمه جراءاتال  كافة إتخاذ فى الحق كامل الجامعه و للكليه فسيكون 

 /.................................توقيع ولي الامر    .................................. الطالب/ توقيع
 :الكليه إدارة و الأكاديمى المرشد رأى

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
 ..........................ةالكلي عميد    ......................... الأكاديمى المرشد
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 ( 10إرشاد ) نموذج

 المتعثرين  و الحرجه الحالات لطلاب الدراسيه خطهال
 )رجللتخ للطالب اللازمه السنوات عدد حساب الدراسيه الخطه من الهدف(

 و  للتخرج دراستها المقرر الساعات من % 40 الطالب إجتياز دون  دراسيه أعوام 3 مرور بعد تستوفى(
 )ذلك بعد دراسى فصل لك تحدث

 ……………………………  كودال    …………………………… المقرر إسم
 الرقم الجامعى …………… ..     اسم الطالب  …………………… 
 ى/ .................... المعدل التراكم    التخصص الكليه/  ……………… 

 العدد  البيان م
  بنجاح  الطالب إجتازها  التى الساعات عدد 1
  للتخرج  دراستها الواجب  اتالساع عدد إجمالى  2
  للتخرج  المتبقيه الساعات عدد 3
  الفصل  هذا الطالب سجلها التى الساعات عدد 4
  الصيف  فصل بدون  الطالب  سجلها التى الفصول عدد 5
  بالجامعه  الطالب  قضاها  التى الدراسيه السنوات  عدد 6
 

 .........................: التعثر من الخروج المتوقع الفصل
 .........................: فيه التخرج المتوقع الفصل

 أكبر )للتخرج  مهاللاز  الضافية السنوات عدد بالجامعه الطالب اهاقض التى يهالدراس نواتالس عدد( كانت حال فى*
 .المسار بتحويل لهالحا هذه فى الامر وولى الطالب ينصح .بالجامعه الطالب تواجد سنوات لعدد القانونى الحد من
 

 /.................................الأكاديمى المرشد .................................. الطالب/ توقيع
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 ( 11)  إرشاد نموذج
 تدريب  ةمتابع إستمارة

 لطالب مهنى /ميدانى /عملى
 )كليه بكل لذلك ددهالمح للتوقيتات طبقا المقرره التدريب مدة إستيفاء بضرورة الطالب يخطر(

 جامعى …………… .. الرقم ال  اسم الطالب  …………………… 
 المعدل التراكمى/ ....................   التخصص الكليه/  ……………… 

 ملاحظات  البند  م 
  )الكليه للائحة طبقا( التدريب قبل بدء إجتيازها الطالب على الواجب عاتالسا عدد 1
  تاريخه  حتى البالط إجتازها التى الساعات عدد 2
 * 

 التدريب  مدة التدريب  جهة إسم
 تنتهي في  بدأ من ت 
   
 

 ملاحظات 
 ............................................................................ ............................ 

 ....................................................................... ................................ 
 ................. ....................................................................................... 
.................. ..................................................................................... 

................................................................ ........................................ 
................................................................. ...................................... 

 
 ...........................الأكاديمى المرشد   ............................ التاريخ

 )بنجاح التدريب الطالب إجتياز شهادة من صورة يرفق(
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 إجراءات تسلسل
 للطلاب  الخاصه الحالات مع  الأكاديمى المرشد تعامل

 
 وصف الاجراء  التسلسل الاجرائي م
1  

 وتوجيه  نصح
 الاجتماع بالطالب وتوجيه النصيحة نتيجة حدوث بعض النتائج  

وتوجيهه الطالب  من  السلبية  التصرفات  لتجاوز    أو  الصحيح  الطريق  نحو 
استيعاب    الازمة وحسن  المهارة  من  كبير  قدر  الى  المقابلة  تلك  وتحتاج 
 الطالب 

2  
 

 ارشاد مع دراسة للحالة

الح دراسة  على  المرحلة  تلك  الخطط وترتكز  ورسم  منفصل  بشكل  الة 
علمي مدروس    بأسلوبالارشادية لعلاج المشكلة ومحاولة حل المشكلات  

والتر  ع،  وتح كيز   ، الاعراض  من  أكثر  الاسباب  إلى لى  المرحلة  تلك  تاج 
 علاقة مهنية قوية بين المرشد والطالب وكذلك آليات فنية متخصصة. 

على الطالب بعد استنفاذ جميع الآليات الفنية والعلمية  تحسن  اذا لم يطرأ أي الدعم الاكاديمي والارشادي  3
داخل الكلية على اللجان  مر للملاحظة يتم عرض الأللدراسة والوقت الكافي 

 ثم رفع الامر لإدارة الكلية. لداعمة لجنة ا
عم  يتم اشراك ولي الامر في تلك المرحلة للمساعدة في التقويم وتقديم الد  التواصل مع ولي الامر  4

 بالخطوات السابقة ذلك بعد المرور الاسري اللازم في حال تطلب الامر 
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 الأول  الرشادى التقييم
 )السابع لأسبوعا(

 الاكاديمى الرشاد ملف محتويات تقييم
 الدرجة  غير مستوفي  مستوفي  ملاحظات النموذج  م
     للتسجيل العامه القواعد  1
     للكليه المعتمده هالدراسي الخطه 2
    ( 1) إرشاد نموذج  الأكاديمى  المرشد لدى الطلاب بأسماء قائمه 3
د شالمر  بين العلاقة تنظيم إرشادات  إستمارة 4  

 الب الط و  الأكاديمى
    ( 2) إرشاد نموذج 

    ( 3) إرشاد نموذج  الشخصيه  الطالب بيانات إستمارة 5
     الدراسيه المقررات  تسجيل إستمارة 6
 + Transcript للطالب الدراسى السجل 7

 ( المقررات  شجرة(
    

    الأكاديمى المرشد أداء تقييم -2
 :النذارات و الغياب

 الدرجة  ستوفي غير م مستوفي  ملاحظات النموذج  م
    ( 4) إرشاد نموذج  طالب  غياب متابعة إستمارة 1
    ( 6) إرشاد نموذج  الأمر ولى مع التواصل  2

 ..................... :تاريخه حتى لطلابه صدرت التى النذارات عدد لىإجما
 :المرشد خلال من إتخاذها تم التى الجراءات -

.................................... .................................................................... 
 ....................................... ................................................................ 

 :الطالب مع الحقيقى التواصل
 - .الطلاب شئون  برنامج اناتبي مع )النذارات( الاكاديمى المرشد ملف ياناتب مطابقة يتم

  .عقبات أى على الوقوف و الأكاديمى المرشد لدى الطلاب بأحد ا تليفوني التصال يتم أيضا
 :المراجع إفادة

...................................................................................... .................. 
......................... .............................................................................. 

 .................................المراجع توقيع ..................................  التاريخ



 

   

 الأكاديميدليل الارشاد 
 

=============== =========================================================== 

 الثاني  الرشادى التقييم
 )رالحادي عش الأسبوع(
    الأكاديمى  المرشد أداء تقييم

    الأكاديمى المرشد اءأد تقييم -
 :النذارات و الغياب

 الدرجة غير مستوفي  مستوفي  ملاحظات  النموذج م 
    ( 4) إرشاد نموذج طالب غياب بعةمتا إستمارة 1
    ( 6) إرشاد نموذج الأمر  ولى مع التواصل 2

 ..................... :تاريخه حتى لطلابه درتص التى النذارات عدد إجمالى
 ........................ :الأول التقييم بعد الحرمان إستحقوا الذين لطلابا عدد -
 :المرشد خلال من إتخاذها تم التى الجراءات -

 ........................................................................................ ................ 
................................... .................................................................... 

  : الطالب درجات متابعة
 الدرجة غير مستوفي  مستوفي  ملاحظات  نموذجال م 
    ( 5) إرشاد نموذج طالب غياب متابعة إستمارة 1
    ( 6) إرشاد نموذج الأمر  ولى مع التواصل 2

 :المرشد لالخ من إتخاذها تم التى الجراءات
.................................................................................... .................... 
................................................................................... .................... 

 :الطالب مع الحقيقى التواصل
 يتم أيضا- .الطلاب شئون  برنامج بيانات مع )الدرجات النذارات( الاكاديمى المرشد ملف بيانات قةمطاب يتم

 - .عقبات أى على الوقوف و الأكاديمى المرشد لدى الطلاب بأحد ا تليفوني الالتص
 :المراجع إفادة

.......................................................................... .............................. 
................................................................. ...................................... 
................................................................. ....................................... 

 ........................المراجع توقيع   ...........................  التاريخ
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