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     (نموذج 1ق)


طلب التقدم
 لجائزة الجامعة التقديرية
السيد الأستاذ الدكتور / عميد كلية – معهد 
تحية طيبة وبعد،،،،

أتشرف أنا أ.د/ ................................................................
بقسم ................. بإحاطة سيادتكم برغبتى فى التقدم لجائزة الجامعة التقديرية لعام 
........................ فى مجال {.................................}
برجاء التفضل بالموافقة على التقدم والعرض على مجلس القسم تمهيداً للعرض على مجلس الكلية.
وتفضلوا سيادتكم بقبول فائق الإحترام والتقدير،،،،،،،،،
                                                           مقدمه لسيادتكم
                                                   ...........................
                                                                              (نموذج 2 ق) 



        طلب الترشيح         
لجائزة الجامعة التقديرية
السيد الأستاذ الدكتور / رئيس جامعة المنوفية
تحية طيبة وبعد،،،،،

تتشرف (كلية / معهد) ........................................................................
بترشيح السيد الأستاذ الدكتور/ ................................................................
لجائزة الجامعة التقديرية فى مجال ........................ لعام .................. وذلك بناءاً على قرار مجلس الكلية رقم ........... بتاريخ ......... / ........ /  202م .
ويسرنى أن أرفق مع هذا الطلب أربعة ملفات متضمنة كافة متطلبات التقدم، علماً بأنه لم يسبق لسيادته الحصول على جائزة الجامعة التقديرية من قبل.
وتفضلوا سيادتكم بقبول فائق الإحترام والتقدير ،،،،
                                                                   عميد الكلية / المعهد


   ( أ.د / ........................ )

( نموذج 3 ق / ع) 
كلية/ معهد
  ـــــــــــــــــــ
مستندات المتقدم للحصول على جائزة الجامعة التقديرية (المجال العلمى)
إسم المرشح: ..................................         تاريخ الميلاد: ..................................

الوظيفة: ........................................          القسم: ..........................................
الدرجة العلمية: ................................         التليفون:-............................

Email: ………………………………………………………………………
مجال الجائزة :......................................................................................................
قائمة المستندات المطلوبة
	أولاً: إستمارة طلب التقدم:

	1- عدد 2 صورة شخصية +صورة من محضر موافقة مجلس الكلية على الترشيح.
	2- بيان حالة وظيفية معتمد ومختوم من الكلية يتضمن المؤهلات والتدرج الوظيفى.

	3- تقديم إفادة بتفعيل الإميل الأكاديمى.
	4- إفادة بتسجيل الأبحاث من(إدارة البحوث العلمية بالجامعة).

	5- إقرار بصحة البيانات معتمد من الكلية/ المعهد.
	6- تقديم مبررات الترشيح معتمدة من جهات الترشيح (الكلية/ المعهد).


	ثانياً: النشر العلمى الدولى والمحلى:

	1- إستخراج ال H-index لمجمل الإنتاج العلمى المنشور دولياً من الصفحة الشخصية للمرشح من موقع Scopus معتمد ومختوم من عميد الكلية/ المعهد.

	2- إستخراج بيان معتمد ومختوم بمجمل معامل التأثير Impact factor لكافة الأبحاث المقدمة معتمد ومختوم من عميد الكلية / المعهد (نموذج 1 عام).

	3- إستخراج مرجعية الأبحاث (Citations) معتمدة ومختومة من عميد الكلية / المعهد.


	ثالثاُ: السيرة الذاتية والنشاط العلمى للمرشح معتمدة وموثقة تتضمن:

	1- السيرة الذاتية نسخة ورقية + نسخة إلكترونية.

	2- قائمة بالرسائل العلمية التى قام بالإشراف عليها أو يشرف عليها حالياً.
	3- قائمة بالمؤلفات العلمية ( من غير كتب التدريس ).

	4- المشاركة فى إنشاء معامل أو مراكز تميز أو براءات إختراع.
	5- جوائز (عالمية – دولية – إقليمية) أو الحصول على دكتوراه العلوم (D.Sc.) أو زمالة مؤسسات علمية دولية أو دكتوراه فخرية.

	6- بيان بالمؤتمرات الدولية وورش العمل الدولية.
	7- الدوريات العلمية المفهرسة (الإشتراك فى أسر التحرير – رئاسة التحرير – التحكيم لمجلات عالمية أو دولية أو إقليمية أو محلية) وتقديم ما يفيد ذلك.


	رابعاً: النشاط المجتمعى:

	1- بيان بالمشروعات البحثية الممولة ذات مردود مجتمعى.
	2- بيان بإعداد وتنفيذ أو مشاركة فى برامج قومية تخدم المجتمع.

	3- أنشطة أخرى لخدمة المجتمع مثل : الإنضمام لهيئات مجالس إدارة أو لجان الجمعيات العلمية والمجالس القومية والدولية وغيرها.

	4- تقديم ما يفيد المشاركة بأنشطة الجودة بالكلية والجامعة ونوعية المشاركة.


                                                                          عميد الكلية / المعهد
                                                                     ( أ.د/ ................................. )
(نموذج 4 ق/ع)
استمارة تقييم إنتاج علمي
 للحصول على جائزة جامعة المنوفية التقديرية
( المجالات العلمية)
اسم المتقدم:                                            الكلية:

القسم العلمى:                                         الوظيفة:

التخصص العلمى:                                    التخصص الدقيق:
	عناصر التحكيم
	الدرجة النهائية
	الدرجة
	ملاحظات

	أولاً: النشر العلمى الدولى (موقع Scopus)
	20
	
	

	1- H-index (مجمل الإنتاج العلمى من موقع Scopus)
	8
	
	(1) درجة لكل H-index بحد أقصى (8) درجات

	2- مجمل الإستشهادات للبحوث الكاملة المنشورة فى المجلات (مرجعية الأبحاث Citations)
	6
	
	(1) درجة لكل 200 Citations بحد أقصى (6) درجات

	3- مجمل معامل التأثير ال Impact factor لكافة البحوث (نموذج 1 عام)
	6
	
	(1) درجة لكل 20 معامل تأثير بحد أقصى (6) درجات

	ثانياً: النشاط العلمى:
	45
	
	

	1- الرسائل العلمية التى أشرف عليها ومؤلفاته فى مجال التخصص من غير كتب التدريس منشور بواسطة دار نشر معروفة
	10
	
	(4) درجة للكتاب الواحد أو أكثر

(2) درجة للمشاركة بفصل أو أكثر

(4) درجة للرسائل (درجة لكل ست رسائل)

	2- المشاركة فى إنشاء مراكز تميز والحصول على براءات إختراع.
	10
	
	(5) درجة لإنشاء مركز متميز

(5) درجة لبراءة الإختراع المسجلة

	3- الجوائز والتقدير العلمى الأكاديمى

- جوائز الجامعة (3درجة) –جوائز محلية(2درجة)

- جوائز إقليمية(4درجة)  - جوائز الدولة (5درجة)

- جوائز عالمية (10 درجة)

- الحصول على دكتوراه العلوم (D.Sc.) أو زمالة مؤسسات علمية دولية أو دكتوراه فخرية (6درجة)
	10
	
	بحد أقصى (10) درجات

	4- المؤتمرات الدولية بالخارج (رئيس جلسة أومتحدث)
	5
	
	(1) درجة لكل مؤتمر دولى

	5- الإشتراك فى أسر تحرير دوريات علمية مفهرسة مدرجة فى قاعدة بيانات Scopus
	5
	
	(1) درجة لكل مجلة

	6- الإنضمام لعضوية (لجان أو مجالس أو هيئات نشر أو جمعيات)
	5
	
	(1)درجة لكل نشاط بإجمالى (5) درجات

	ثالثاً: النشاط المجتمعى:
	35
	
	

	1- المشروعات البحثية ذات المردود المجتمعى والممولة من وزارة البحث العلمي أوأكاديمية البحث العلمي أو جهات تمويل دولية
	15
	
	(4) درجة باحث رئيسى لكل مشروع

(2) درجة باحث مشارك لكل مشروع بحد أقصى (15) درجة

	2- المشاركة فى إعداد وتنفيذ برامج قومية لتدريب وتنمية موارد بشية وتنفيذ برامج تعليم مستمر تخدم المجتمع
	11
	
	يترك لتقييم الفاحص

	3- أ- الإنضمام لهيئات أو لجان أو مجالس (دولية) ذات نشاط علمى إجتماعى.

ب- الإنضمام لهيئات أو لجان أو مجالس (محلية) ذات نشاط علمى إجتماعى محلى.

ج- إعداد أو المشاركة فى دراسات تطبيقية ذات مردود إقتصادى او بيئى يخدم المجتمع.
	9
	
	(3) درجة لكل عنصر

	المجموع
	100
	
	


الحد الأدنى للنجاح 80%                
     النسبة المئوية = .............. %

اسم المحكم: ........................        التوقيع ................. التاريخ .... / ..... / .......


                                                                                       ( نموذج 1 عام )
استمارة درجات معامل التأثير وتصنيف المجلة
الكلية :..........................



القسم : .....................................
الاسم : .........................


 الدرجة العلمية : ..........................
	م
	عنوان البحث
	المجلة
	ISSN
	قاعدة البيانات المدرج بها المجلة
	IF
	Q الخاص بالمجلة

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	


الباحث
            وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث                      عميد الكلية / المعهد   )                                    ...............................)                  ( أ.د / .............................. )
الإدارة العامة للدراسات العليا والبحوث
          إدارة البحوث العلمية
استمارة تجميع تحكيم جائزة الجامعة التقديرية
ــــــــــــــــــــــــــــــــ
	م
	المرشحين
	محكم
 أول
	محكم 
ثاني
	محكم ثالث
	محكم
رابع
	المجموع الكلي
	النسبة المئوية

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	


المجموع الكلي = 400 درجة

           توقيع رئيس لجنة التحكيم

( أ.د/...............................)



















































































































































سابعا : النماذج الخاصة بجائزة الجامعة التقديرية
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(نموذج 4 ق/ع)








عدد 2 صورة


فوتوغرافية 


حديثة









