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  استطلاع آراء أعضاء الجھاز الإداري
  الاسم: .......................................       الإدارة التابع لھا ...............................

موافق    العبارة  م

  تماما

الي   موافق

  حد ما

غیر 

  موافق 

غیر موافق  

  تماما

  فى العمللعدالة ا
            یتم تقیم عملي بصفة دوریة.  1
            یتم مكافأة العاملین وفقا لادائھم.  2
            یتسم فریق العمل بأنھ متحاب ومتعاون.  3
            یتناسب عبء العمل واعداد الموظفین.  4
            یتم نظام الترقیات وفقا لمعاییر تتسم بالشفافیة.  5
یتم النقل الوظیفي بناء علي معاییر معلنھ   6

  ومنطقیھ.

          

تحرص إدارة الكلیة علي توضیح سیاستھا   7

  للعاملین بشكل دائم.

          

            یتخذ رؤسائي قرارات عادلھ ومنصفة.  8
یساعدني مدیري في حل المشكلات التي تظھر   9

  أثناء العمل.

          

الجدیدة بشكل یتم إبلاغ العاملین بالقرارات   10

  مستمر.

          

            لااشعر بالظلم في عملي.  11
            نظام الجزاءات والتحقیقات غیر منصف.  12
یتم توزیع المھام والتكلیفات داخل إدارتي   13

  بشكل عادل.

          

  الاماكن والتجھیزات

            تتوافر التجھیزات المناسبة للعمل.  14
توفر الادارة مایحتاجھ العمل من ادوات مكتبیة بسرعة   15

  ویسر.

          

            تتناسب أماكن العمل / الحجرات مع عدد الموظفین بھا.  16
            تتوافر التھویة والاضاءة السلیمة في اماكن العمل.  17

  ضع علامة (صح) أمام العبارة التي تعبر عن وجھة نظرك ( یمكن اختیار أكثر من عبارة ):

  العوامل التي تحببك في العمل بالكلیة .1

    التقدیر الادبي والمعنوي    تعاون الزملاء    سن الاداءح

    المناخ العام للعمل    مناسبة مواعید العمل    الحوافز والمكافأت
  العوامل التي لاتجعلك تستمع بالعمل بالكلیة .2

    العمل كثرة أعباء    عدم التقدیر المعنوي    عف الحافز الماديض

    المناخ العام للعمل    سوء العلاقة مع الزملاء    سوء العلاقة مع الرؤساء
  یعتمد                                                                                                                       

  عمید الكلیة                                                                     وحدة ضمان الجودةمدیر 

 شریف صبري رجب مكاويأ.د/                   أ.د/ خالد محى الدین                                                    


