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عن طریق ملئ تلك الاس�������تمارة العاملین بالكلیة نش�������كركم لحس�������ن مس�������اعدتكم في تكریم المتمیزین من 
وتس�����لیمھا لوحدة ض�����مان الجودة والاعتماد علما بان ھذه المعلومات س�����تحظى بالس�����ریة التامة من قبلنا. 

  لكم حسن تعاونكمشاكرین 

  مثاليالعامل ال استمارة ترشیح
  القسم :  الاسم :

  معاییر التقییم  م
  درجة التقییم

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

                      الانضباط في الحضور والانصراف  1

                        الإنجاز والإنتاجیة في العمل  2

3  
التع�������اون وروح المش�������اركة م�������ع فری�������ق 

    العمل
                    

4  
اتخ�����اذ الق�����رار والق�����درة عل�����ى التخط�����یط 

  المناسب
                    

5  
 تق����دیم الأفك�����ار والمقترح�����ات ف�����يیس����اھم 

  على تقییم وتطویر الأداء مع القدرة
                    

6  
 التوجیھ����ات یتقب����لللكلی����ة وروح الانتم����اء 

  الاستعداد لتنفیذھا ولدیھ رؤسائھمن 
                    

7  
 العم���������ل وإجراءات���������ھ المعرف���������ة ب���������نظم

  العملالحرص على ممتلكات و
                    

8  
أعض������اء ھیئ������ة مس������توى التعام������ل م������ع 

لت���������������دریس والع���������������املین والط���������������لاب 
  والخریجین 

          

9  
م����������ؤتمرات الكلی����������ة المش����������اركة ف����������ي 

  واعداد التقاریر  بالأخرینتصال والا
          

            المظھر العامالسلوك و  10

                      المجموع

  یعتمد                                                                                        

  عمید الكلیة                                                                                        

  يشریف صبري رجب مكاوأ.د/ 
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عن طریق ملئ تلك الاس�������تمارة العاملین بالكلیة نش�������كركم لحس�������ن مس�������اعدتكم في تكریم المتمیزین من 
وتس�����لیمھا لوحدة ض�����مان الجودة والاعتماد علما بان ھذه المعلومات س�����تحظى بالس�����ریة التامة من قبلنا. 

  شاكرین لكم حسن تعاونكم

  مثاليالموظف ال استمارة ترشیح

  القسم :  الاسم :

  معاییر التقییم  م
  درجة التقییم

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

                      الانضباط في الحضور والانصراف  1

                        الإنجاز والإنتاجیة في العمل  2

3  
التع����اون وروح المش����اركة م����ع فری����ق 

    العمل
                    

4  
اتخ���اذ الق���رار والق���درة عل���ى التخط���یط 

  المناسب
                    

5  
تق�����������دیم الأفك�����������ار  ف�����������يیس�����������اھم 

عل����ى تقی����یم  م����ع الق����درة والمقترح����ات
  وتطویر الأداء

                    

6  
 یتقب������������لللكلی������������ة وروح الانتم������������اء 

 ولدی�������ھ رؤس�������ائھم�������ن  التوجیھ�������ات
  الاستعداد لتنفیذھا

                    

7  
 العم�������ل وإجراءات�������ھ المعرف�������ة ب�������نظم

  العملالحرص على ممتلكات و
                    

8  
أعض����اء ھیئ����ة مس����توى التعام����ل م����ع 

لت�����������دریس والع�����������املین والط�����������لاب 
  والخریجین 

          

9  
م�������ؤتمرات الكلی�������ة المش�������اركة ف�������ي 

  واعداد التقاریر  بالأخرینتصال والا
          

            المظھر العامالسلوك و  10

                      المجموع

  یعتمد                                                                              

  عمید الكلیة                                                                              

  شریف صبري رجب مكاويأ.د/                                                                               
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طریق ملئ تلك الاس�������تمارة عن العاملین بالكلیة نش�������كركم لحس�������ن مس�������اعدتكم في تكریم المتمیزین من 
وتس�����لیمھا لوحدة ض�����مان الجودة والاعتماد علما بان ھذه المعلومات س�����تحظى بالس�����ریة التامة من قبلنا. 

  شاكرین لكم حسن تعاونكم

  دارة الإمدیر  استمارة ترشیح

  القسم:  الاسم:

  معاییر التقییم  م
  درجة التقییم

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

                      الانضباط في الحضور والانصراف  1

                        الإنجاز والإنتاجیة في العمل  2

                       التعاون وروح المشاركة مع فریق العمل  3

                      اتخاذ القرار المناسبوالقدرة على التخطیط   4

5  
م�����ع  تق�����دیم الأفك�����ار والمقترح�����ات ف�����يیس�����اھم 

  على تقییم وتطویر الأداء القدرة
                    

6  
م����ن  التوجیھ����ات یتقب����لللكلی����ة وروح الانتم����اء 

  الاستعداد لتنفیذھا ولدیھ رؤسائھ
                    

7  
الح�����رص و العم�����ل وإجراءات�����ھ المعرف�����ة ب�����نظم

  العملعلى ممتلكات 
                    

8  
أعض����اء ھیئ����ة لت����دریس مس����توى التعام����ل م����ع 

  والعاملین والطلاب والخریجین 
          

9  
تص������ال م������ؤتمرات الكلی������ة والاالمش������اركة ف������ي 

  واعداد التقاریر  بالأخرین
          

            المظھر العامالسلوك و  10

                      المجموع

  یعتمد                                                                                      

  عمید الكلیة                                                                                       

  شریف صبري رجب مكاويأ.د/ 
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 : ملخص تقییم الأداء

  متمیز  ممتاز  جید  مرضي  غیر مرضي

ال����ى اق����ل م����ن ال����ى  55  55أقل من 
70  

  100الى  95  95الى اقل من  85  85اقل من الى  70

  

  

  یعتمد                                                                                                          

  عمید الكلیة                                                                                                           

  شریف صبري رجب مكاويأ.د/ 

  


