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 كلمة أ.د/ رئيس الجامعةكلمة أ.د/ رئيس الجامعة
 

عام ل أعزائي طلاب كليةةةل اليمريج بعةةةام ةةةل  يل اليمريج ب أعزائي طلاب كل

يل  ً ا في هذه الكل يل المنوفيل، أود أن أرحب بكم جمي ً ا في هذه الكل المنوفيل، أود أن أرحب بكم جمي

قل و اج ل في ال ريقةةل وأتمني لكم درا ةةةةةةةل موفقةةل و ةاج ةةل في  قل وأتمني لكم درا ل موف ال ري

يل دور اليمريج في  بأهم ً ا  ما يل دور اليمريج في معال اليمريج إي بأهم ً ا  ما معال اليمريج إي

تقديم الرعايل الص يل العيدة والمهنيل. وخلال درا يكم هنا،  يي لمون الم رفل تقديم الرعايل الص يل العيدة والمهنيل. وخلال درا يكم هنا،  يي لمون الم رفل 

اليي تمكنكم من تقديم الرعايل الص يل على أعلى مسيوى، اليي تمكنكم من تقديم الرعايل الص يل على أعلى مسيوى، والمهارات الأ ا يل والمهارات الأ ا يل 

يل ا ئل الي ليم مام الهي باهي يل اان كلييكم تيميز  ئل الي ليم مام الهي باهي صل في معال لميميزة والميخصةةةةةةصةةةةةةةل في معال ان كلييكم تيميز  ص لميميزة والميخ

كمل الأكاديميل اليمريج. كما  وفر لكم الفرصةةةل للمكةةةاركل في ال ديد من الأ كةةةمل الأكاديميل  كاركل في ال ديد من الأ  صل للم اليمريج. كما  وفر لكم الفر

صي وايجيماعي  يوالثقافيل والإجيماعيل اليي تسةةاعدكم على اليمور الكةةخصةةي وايجيماعي  ي كخ ساعدكم على اليمور ال ملع ملع والثقافيل والإجيماعيل اليي ت

كاركيكم الف الل في اللأرامي الأكاديميل والأب اي ال لميل اليي تقوم بها ي مكةةةةةةةاركيكم الف الل في اللأرامي الأكاديميل والأب اي ال لميل اليي تقوم بها إلإل ي م

 الكليل.الكليل.

ساعدكم على النمو واليمور في معيمع ت ليمي داعم وم فز يسةةةةةاعدكم على النمو واليمور في   مل بعد ليوفير   مل بعد ليوفير  معيمع ت ليمي داعم وم فز ي

 معال اليمريج.معال اليمريج.

 أتمنى لكم حياة جام يل مليئل بالنعاح واليمور الكخصي والمهني.أتمنى لكم حياة جام يل مليئل بالنعاح واليمور الكخصي والمهني.

و أمل أن تكو وا  موذجًا لليمريج العيد والمهني و أمل أن تكو وا  موذجًا لليمريج العيد والمهني  رحب بكم في كليل اليمريج  رحب بكم في كليل اليمريج 

 في المسيقلأل.في المسيقلأل.

 رئيس الجامعة
 أحمد فرج القاصدأ.د/ 
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 الكليةالكلية عميدعميد/أ.دأ.دكلمة كلمة 
 

 أبنائى الطلبة .. بناتى الطالبات ...أبنائى الطلبة .. بناتى الطالبات ...
ليببة        ي كفي ك  م يةأرحببب  ل ي كفي ك  م حب  ل                   أر ليببة ا ك ل يض هبب ا ا مر ت ل ل  ا ية ا ل ك ل ه ا ا يض  مر ت ل ا

س  تسببب   شاتإا إط تر ير مإنة التمريض و إط ت  ي من  نشببباتإا إط تر ير مإنة التمريض و إط ت  ي     وو ت  من  ن

ست   المسبببت     صمن ملا  ال ال الصبببمن ملا  ال ال     الم إا و ملا  ال ال  تقببدمإببا و ملا  ال        امجامج ال قدم ال  ت
 .ي ادر مؤهلة عل  تحمل المسؤولية و صنع القراري ادر مؤهلة عل  تحمل المسؤولية و صنع القرار تخريجتخريج

 

سم  إن الت ليفي الجام   ه  قمة الهرم الم رف  ال   تتسببع فيا المدارو وتتكامل الر   وتسببم    سع فيا المدارو وتتكامل الر   وت إن الت ليفي الجام   ه  قمة الهرم الم رف  ال   تت
 نية الفاضلة .نية الفاضلة .السبل ف  ايتفاء الم ل مة فتجن  الثمرة المرج ة ملا الم ارف وال ل م والقيفي الإنساالسبل ف  ايتفاء الم ل مة فتجن  الثمرة المرج ة ملا الم ارف وال ل م والقيفي الإنسا

ية  يةيل ية   جام ةجام ة     --  التمريضالتمريض  يل ضار حضبببار   تاريختاريخ   المن فيةالمن ف يات   مينمين  ي ه ي ه   متالقمتالق   ح ياتيل    س  سببب     الجام ةالجام ة     يل
   صامدةصامدة   الحبيبة ، عمل الحبيبة ، عمل   جام تناجام تنا  سماءسماء  كك  الساط ةالساط ة   النجمةالنجمة  ه اه ا  مريقمريق  زيادةزيادة  اجلاجل  ملاملا  تس  تس     ومازال ومازال 

شا ومنشبببا  ضنتمريضبببن  جيلجيل   إعدادإعداد   عل عل   وحي يةوحي ية   ومن شفياتالمسبببتشبببفيات   كك  الم اطلاالم اطلا  يخدميخدم   ومتر رومتر ر  ناجحناجح   تمري ست    ليقدمليقدم   الم
ضية   ال ملياتال مليات ضيةالتمري صة   م اييرم ايير  وفقوفق  التمري صة ا ضن   ماوماو  ليك نليك ن  التمريضالتمريض  لهالها  يخضعيخضع    ا ضنتمري شاق   يتممليتممل  تمري شاقم   م
 ..تمريضياتمريضيا  مثقفمثقف  مجتمعمجتمع  مناءمناء  كك  المسؤوليةالمسؤولية
يفائة عالية ت مل مروح الفريق وأهفي يفائة عالية ت مل مروح الفريق وأهفي    اتاتلديإا هيئة تدريسية ذلديإا هيئة تدريسية ذ  تفخر يلية التمريض مانتفخر يلية التمريض مانوو

سجام و ا بة و الت اون، الفريق ه  روح الانسبببجام و ا بة و الت اون،      ما يمي  ه اما يمي  ه ا    حيث ت مل مكل جد و تفان ملا أجلحيث ت مل مكل جد و تفان ملا أجل        الفريق ه  روح الان

شجي إفي عل الح ار والانفتاح عل  الثقافات المختلفةمسببباعدة الراب و تشبببجي إفي عل الح ار والانفتاح عل  الثقافات المختلفة          ساعدة الراب و ت ست   لارتقاء بمسبببت     م لارتقاء بم
 .ت ليمن جام ن ين كس عل  أدائإفي المإني ك أمايلا عملإفيت ليمن جام ن ين كس عل  أدائإفي المإني ك أمايلا عملإفي

شاتحة تح  فا عجب إذ أن الكلية ه  إحد  يليات جام ة المن فية تلك المنارة ال لمية الشببباتحة تح                    فا عجب إذ أن الكلية ه  إحد  يليات جام ة المن فية تلك المنارة ال لمية ال
 يد الأستاذ الديت ر /  رئيس الجام ة والسادة الن اب وعمداء الكليات .يد الأستاذ الديت ر /  رئيس الجام ة والسادة الن اب وعمداء الكليات .قيادة السقيادة الس

 

 عميد الكلية
 آمال السيد شحاتهأ.د   
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 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلابوكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  //ددكلمة أ.كلمة أ.

 أبنائي وبناتي الطلبة والطالبات :أبنائي وبناتي الطلبة والطالبات :
 السام عليكفي ورحمة الله ومرياتا

جام ة المن فية –نستقبل مكلية التمريض   وانا ملا دواعن سرور يل عام وانتفي بخير ،    
ي يبا جديدة ملا الراب الجدد ،ويريب لن نيامة علا الكلية وأعضاء هيئة التدريس والم ظفين 
والرلبة أن نقدم التإانن لكفي بمناسبة قب لكفي ك الكلية متمنيا لكفي حياة علمية حافلة بمختلف 

 عل م الحياة .
ك دراستكفي ملا  والنجاح جمي ا مالت فيق لكفي الله وأدع بخالص التمية  إليكفي أتقدم   

روح الت اون والمنافسة مين الجميع وان يك ن ال لفي ه   وإظإار ال الالت ام والس ن ك التمصيل 
فانتفي شباب الي م أنشرا بجانب الاستمتاع مالحياة الجام ية بما تشملا ملا  الأساسنهدفكفي 

ت لم ا ال لفي وإن لم تنال ا ما   ير الم اهب ال قل ، وشر المصائب الجإل ،واعلم ا أن  بل ،وقادة المستق
ولتمرص ا أن تمدوا يد المساعدة لتخفيف الآلام وتك ن ا لسانا  حظا  ، فبال لفي تق   الأمفي والش  ب

  ناطقا مكل ما يد ل السرور علن قل ب المرضن وعينا ساهرة لإنقاذ حياة 
 الأعزاء :الأعزاء :  تيتيوبناوبنا  أبنائيأبنائي

س اء  كل أن اع الأنشرةشاري ا ك الأنشرة الرامية ، وانتخامات اتحاد الراب ، ف
ت مل عل  تنمية شخصياتكفي  ةعلمية أو أو اجتماعي ةفنيأو  ةأو رياضي ةثقافي  يان

 نف الات . الا ارف، وتت ن الموانتماءايفي ل طنكفي ، لكن تتمقق 
الكلية  إدارة أنومكتبي مفت ح لكفي ك يل وق  لأقدم لكفي يل ع ن ومساعدة ، يما 

يتمقق الهدف الاسمن ملا ه ا  حت لخدمة طامإا  الإمكانياتتس ن جاهدا لت فير جميع 
 المجتمع الفرد والأسرة وعلن  دما  ا صائن تمريض قادرالصرح ال لمن لتخريج 

 لآمال المعقودة عليكموأرجو من الله أن يوفقكم في تحقيق ا

 حفظ الله وطننا وسدد خطاكم

 نرمين محمد حسين عيدد.أ.      
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 كلمة أ/ مدير عام الكليةكلمة أ/ مدير عام الكلية

 أعزائي الطلبه والطالباتأعزائي الطلبه والطالبات

 رحب بكم في رحاب كليل اليمريج 

إعداد خريي مؤهل وكفء في معال اليمريج جام ل المنوفيل واليي تهف إلى 

 المعيمع واللأيئل.واللأ ث ال لمي قادر على خدمل 

 ذن الله.و يمنى لكم جمي  ا عام ا   يد ا موفق ا بإ

 

 

 

 مدير عام الكلية
 سهير بسيوني /د
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 طلابطلابكلمة أ / مدير إدارة رعاية الكلمة أ / مدير إدارة رعاية ال  

   الطلبةالطلبةأبنائى وبناتى أبنائى وبناتى 

 

ل عام وأ يم بخير بمنا لأل ال ام الدرا ي العديد ل عام وأ يم بخير بمنا ةةلأل ال ام الدرا ةةي العديد كك

  ائلين المولى عز وجل أن يكون عام ملىء بالنعاح والس ادة  ائلين المولى عز وجل أن يكون عام ملىء بالنعاح والس ادة 

 أحب أن أرحب بكم في كليل اليمريج وهي من أقدم كليات العام ل.أحب أن أرحب بكم في كليل اليمريج وهي من أقدم كليات العام ل.

كلأاب لها دور كلأير في ابراو المواهب المخيلفل لدى الملابرعايل الكةةةةةلأاب لها دور كلأير في ابراو المواهب المخيلفل لدى الملاب من من   رعايل ال

اضي أو ثقافي أو فني أو جواله أو أ ر وأيضا اضي أو ثقافي أو فني أو جواله أو أ ر وأيضا خلال كل أ واع الأ كمل  واء ريخلال كل أ واع الأ كمل  واء ري

كاط النكةةاط ال لمي واليكنولوجي والنكةةاط ايجيماعي فال ياه العام يل علم ا  كةةاط  كاط ايجيماعي فال ياه العام يل علم ا   كاط ال لمي واليكنولوجي والن   الن

   وهو المنفس الوحيد للمالب حيى يسيميع اشلأاع ميوله ورغلأاته.وهو المنفس الوحيد للمالب حيى يسيميع اشلأاع ميوله ورغلأاته.

سي واللأد ي أبنائي المللأل إن هدف رعايل الكةةةةةةلأاب هو اليواصةةةةةةةل النفسةةةةةةي واللأد ي  صل النف كلأاب هو اليوا أبنائي المللأل إن هدف رعايل ال

 ايتها المخيلفل ايتها المخيلفل ععطريق أ كميها المي دده والمخيلفل في مطريق أ كميها المي دده والمخيلفل في موالمهارات للملاب عن والمهارات للملاب عن 

  سامية جمال الجنديأ/ 

 مدير إدارة رعاية الشباب 
 

  

 رعاية شباب التمريض ...
 مفهوم قديم بمنظور جديد
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 رؤية الكلية

ضية والبمث ومتمي ة ك مجال الت ليفي والممارسبببات التمريضبببية والبمث       أن تك ن الكلية رائدا أن تك ن الكلية رائدا    سات التمري ومتمي ة ك مجال الت ليفي والممار

ستدامة عل  المجتمع لارتقاء مالمنظ مة الصببمية وتحقيق أهداف التنمية المسببتدامة عل  ال لمن و دمة ال لمن و دمة  صمية وتحقيق أهداف التنمية الم المجتمع لارتقاء مالمنظ مة ال

 المست   ا لن والق من والاقليمن والدولن.المست   ا لن والق من والاقليمن والدولن.

 

 

 رسالة الكلية 

ضية والبمث ال لمن اعداد  ريج مؤهل ويفء ك مجال الت ليفي والممارسبببات التمريضبببية والبمث ال لمن   سات التمري اعداد  ريج مؤهل ويفء ك مجال الت ليفي والممار

قادر عل  الامتكار ومنافسبببا        وو سا دمة المجتمع  قادر عل  الامتكار ومناف يا وق ميا واقليميا        دمة المجتمع  يا وق ميا واقليميا محل   يةية وفقا للقيفي المنإجوفقا للقيفي المنإج محل

 .. اقية اقيةوالأوالأ
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 الريادة الطلابية للارشاد الأكاديميوحدة 
ركيزة من ركائز التعليم الجامعي في مصر حيث أنها يادة الطلابية والأرشاد الكاديمي فهو الر

تهدف الى توجيه الطلبه والطالبات للحصول على أفضل النتائج والتكيف مع البيئة 
الجماعية واغتنام الفرص المتاحة لهم عن طرق تزويدهم بالمهارات الأكاديمية التي ترفع من 

في كليات الجامعة لذا تم تشكيل  مستنوى تحصيلهم العلمية ونظرا لأهية الرياده الطلابية
 وحدة تكون متخصصة في الريادة الطلابية والارشاد الأكاديمي 

ة المنوفية قامت باعتماد وحدة الريادة علذلك كلية التمريض أول كلية من كليات جام
الطلابية والأرشاد الأكاديمي كوحدة مستقلة ذات طابع خاص ومسئوله عن تقديم الريادة 

  226/6/17/2/2021رشاد الأكاديمي وذلك بقرار مجلس الكلية برقم الطلابية والأ

الريادة الطلابية تختص بتقديم الخدمات الأكاديمية لطلاب مرحلة البكالوريوس كنوع من 
الدعم الطلابي سعيا للاستفادة من قدراتهم الذاتية والعمل على تطوير مهاراتهم 

 وزتشجيعهم على التميز والأبداع الاكاديمي 

والأرشاد الأكاديمي يختص بتقديم الخدمات الأكاديمية لطلاب مرحلة الدراسات العليا 
 )الماجستير والدكتوراه(

 رؤية الوحدة 

التميز في مجال الريادة الطلابية والأرشاد الأكاديمي، تطوير الخمات الأرشادية والمساهمة 
بما يحقق رؤية الدوله  في تطوير شخصية الطالب وتنمية مهاراته في المجالات المختلفه

 2020والعالم في 

 رساله الوحده

تعمل وحدة الريادة الطلابية بكلية التمريض على دعم العملية التعليمية عن طريق 
تقديم خدمات ارشادية متميوة ومتنوعة للطالب والسعي الدائم لرفع مستوى تقديم تلك 

 .الخدمات وفقا لمعايير الجودة والاعتماد الأكاديمي

 أهداف الرياده الطلابية والارشاد الأكاديمي:
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تهيئة الظروف المااسبة لمساعدة الطالب على بناء علاقات ايجابية وخصوصا الطلاب 
 المستجدين وتحفيزهم على التكيف مع الحياه الجامعية 

 تشجيع وتكريم الطلاب المتفوقين واستثمار قدراتهم وامكاناتهم 

 ا ومساعدتهم على تصحيح مسارهم الأكاديمي متابعة الطلاب المتعثرين دراسي

 اكتشاف ورعاية الموهوبين والمبدعين من الطلاب 

 الأرشاد والتوجيه المهني للخريجين

 نشر ثقافة الريادة الطلابية والدعم الطلابي بين منسوبي الكلية 

القصوى توفير الدعم اللزم للطلاب أثناء مسيرتهم الأكاديمية ومساعدتهم على الأستفاده 
 من الموارد والمساعدات المتاحة

متابعة تقدم الطلاب خلال دراستهم وتقييمهم وبحث المشكلات التي يواجهها الطلاب 
 أثناء الدراسه والعمل على حلها 

 توجية الطلاب أخلاقيا ونفسيا ومهنيا وأكاديميا
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 وحدة القياس والتق يفي مكلية التمريض جام ة المن فية
 م حدة القياس والتق يفي:الت ريف 

المت لقة م مليات   اييرالمت ن  ال حدة متق يفي وتر ير الاداء الجام   للرالب ملا  ال وضع 
الت ليفي والبمث وت فير الأدوات المترلبة لجمع وتحليل البيانات ال لم  و دمة المجتمع، 

ية، واتخاذ القرارات وذلك مإدف رفع مست يات اداء الراب وتحقيق الأهداف الاستراتجية للكل
الت  ملا شانإا ت  ي  ج انب الق ة وم الجة ج انب الض ف وت فير ظروف النم  المتكامل ملا 
 ال إعادة تنظيفي البيئة الترم ية وملا ثفي اعداد  ريج  الكلية لم اجإة مترلبات س ق 

 ال مل ا ل  والدوط.
 ر ية ال حدة:

تحقيق ال دالة لنظفي القياس والتق يفي تحقيق أقص  درجات الدقة والشفافية وملا ثفي 
 مالكلية وص لا للتمي  عل  المست   ا ل  والاقليم  وال الم .

 رسالة ال حدة:
مناء نظفي القياس والتق يفي وفقا لنتائج الت لفي المستإدفة وتحقيق الجدارات المرل مة 

طالب قادر وتحسين الاجراءات التصميمية لامتمانات لجميع ال امج الدراسية لتخريج 
 عل  م اجإة احتياجات س ق ال مل.

 أهداف ال حدة:
 تر ير منظ مة القياس والتق يفي مالكلية. .1

تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس عل  اعداد الاسئلة الم ض عية طبقا للم ايير  .2
 الاياديمية.

 تدريب جميع الك ادر البشرية علا احدث نظفي القياس والتق يفي. .3

الاسئلة بما يتناسب مع المخرجات الت ليمية والجدارات التمديث المستمر لبن و  .4
 المستإدفة.
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الإحصائ  لنتائج الامتمانات ف  تر ير نظفي تق يفي التمليل استخدام نتائج  .5
 الاداء والاجراءات التصميمية للراب.

الا تبارات واليات التصميح  ميكنةال ملية الت ليمية استنادا اط تر ير  .6
 الالكترون .

 ة:مإام ال حد
 وضع الخرط التنفي ية لتربيق نظفي واستراتجيات القياس والتق يفي. .1

 اعداد دليل شامل لنظفي التق يفي للرالب ول ض  هيئة التدريس. .2

عقد ورش ال مل لجميع الفئات الجام ية وال املين مالكلية للت عية مالمستجدات  .3
 وطرق القياس وأساليب مناء الا تبارات الجام ية.

ال ملية وال لمية للسادة أعضاء هيئة التدريس والراب ح ل تقديفي الاستشارات  .4
 منظ مة القياس والتق يفي.

 تدريب الراب عل  ييفية أداء الا تبارات وتقييفي المقررات. .5

الاشراف عل  اعداد وتربيق م اصفات ال رقة الامتمانية وأدوات القياس الازمة  .6
 ل مليات القياس والتق يفي.

المستمر عل  الفئات المستإدفة ومد  تحقق تحرجات  س مردود وأثر التق يفياقي .7
 الت لفي.

انشاء قاعدة ميانات لبن و الاسئلة للمقررات ال لمية المختلفة ومتام ة تحديثإا  .8
 دوريا .

 وحدة الجودة بكلية التمريض جامعة المنوفيةوحدة الجودة بكلية التمريض جامعة المنوفية

 تعريف بوحدة الجودة:تعريف بوحدة الجودة:

شا  وحدة الجودة بكلية التمريض جامعة المنوفية بلرا   ل نششششششششا  وحدة الجودة بكلية التمريض جامعة المنوفية بلرا   ل        ش ( ( 5555الكلية  قم )الكلية  قم )   ن

تا يخ   تا يخ ب مالج الجودة            20042004//1111//33ب مة ضششش عة تطبيق وادا ه منظو ضمالج الجودة وهي وحدة منوطة بمتاب مة  عة تطبيق وادا ه منظو وهي وحدة منوطة بمتاب
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ضمالج الجوده بالكلية وتعامل كوحدة مسششتللت تتبع يميد الكلية ادا يا وتتبع مركض ضششمالج الجوده   ستللت تتبع يميد الكلية ادا يا وتتبع مركض  بالكلية وتعامل كوحدة م

 بجامعة المنوفية فنيا.بجامعة المنوفية فنيا.

صلت كلية التمريض جامعة المنوفية يلى الايتماد الأكاديمي من الهيئة  صلت كلية التمريض جامعة المنوفية يلى الايتماد الأكاديمي من الهيئةوللد ح اللومية اللومية   وللد ح

ضمالج جودة التعليم والايتماد ك وكتوبر لضشششمالج جودة التعليم والايتماد ك وكتوبر    سعى الكلية اد دديد الايتماد وتسشششعى الكلية اد دديد الايتماد        20142014ل وت

 اللومياللومي

  ؤية الوحده ؤية الوحده

ضمالج انشششان نظام متكامل لتينسششع العملية التعليمية والأنشششطة لبيناية وتا تمعية وضششمالج   شطة لبيناية وتا تمعية و سع العملية التعليمية والأن شان نظام متكامل لتين ان

صبح كلية التمريض بالمنوفية نموذج    شى مع المعايير العالمية حتى ت صبح كلية التمريض بالمنوفية نموذجالجوده بما يتم شى مع المعايير العالمية حتى ت ا يحتذى ا يحتذى الجوده بما يتم

 بت لمؤسسا  التعليم التمريضي ك مصر محللا لمعايير الجودةبت لمؤسسا  التعليم التمريضي ك مصر محللا لمعايير الجودة

  سالت الوحدة  سالت الوحدة 

ستويا  تسششعى وحدة ضششمالج الجودة اد نشششر الافة الجودة والتلييم الذاتي بيد  سليق مسششتويا    شر الافة الجودة والتلييم الذاتي بيد  سليق م ضمالج الجودة اد ن سعى وحدة  ت

شطة البيناية وا دميةمتميوة ك ودان كافة يناصشششر المنظومة التعليمية والأنششششطة البيناية وا دمية            صر المنظومة التعليمية والأن لتخرج لتخرج   متميوة ك ودان كافة ينا

وقاد ين يلى المنافسة بكفانة يلى المستوى النينلي والإقليمي وقاد ين يلى المنافسة بكفانة يلى المستوى النينلي والإقليمي      وخصائيع تمريض متميضيعوخصائيع تمريض متميضيع 

 وكسب الة و ضان المستفيدينوكسب الة و ضان المستفيدين

 الأهدا  الاسترانيجية للوحده:الأهدا  الاسترانيجية للوحده:

ضمالج الجوده والايتماد وتأهيا         -11 شروط ومتطلبا  الهيئة اللومية ل ستيفان  ضمالج الجوده والايتماد وتأهيا ضمالج ا شروط ومتطلبا  الهيئة اللومية ل ستيفان  ضمالج ا

 الكلية للينصول الايتمادالكلية للينصول الايتماد

 استمرا ية التطوير والتينسعاستمرا ية التطوير والتينسعانشان نظام متكامل للمراجعة الداخلية بيد  انشان نظام متكامل للمراجعة الداخلية بيد   -22

 انشان نظام متكامل لتوايق المعلوما  وتلوييم الأدان وضمالج الجوده بالكلية انشان نظام متكامل لتوايق المعلوما  وتلوييم الأدان وضمالج الجوده بالكلية   -33

سام العلمية والادا ية المختلفت متابعة انشششطة تلويم الأدان وضششمالج الجودة بالأقسششام العلمية والادا ية المختلفت    -44 ضمالج الجودة بالأق شطة تلويم الأدان و متابعة ان

بالكلية وسليل نتائجيا ويمل تلرير سنوي لاتخاذ اجرانا  ا شادية وتصينيينت بالكلية وسليل نتائجيا ويمل تلرير سنوي لاتخاذ اجرانا  ا شادية وتصينيينت      

 ..وفلا للنتائجوفلا للنتائج
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ضان هيئة التد ي  نششششر الافة الجودة وتلويم الأدان يلى  يع المسشششتويا  )ويضشششان هيئة التد ي         -55 ستويا  )وي شر الافة الجودة وتلويم الأدان يلى  يع الم ن

ضمالج الجودة والتطوير العمال( وذلك لضشششمالج الجودة والتطوير      ––الادا يع الادا يع   ––الطلاب الطلاب   ––والهيئة المعاونت والهيئة المعاونت     العمال( وذلك ل

 المستمرالمستمر

صل مع ويضان      -66 ستخدام التلنية الحدياة والتكنولوجيا ك التوا صل مع ويضان حث الطلاب يلى ا ستخدام التلنية الحدياة والتكنولوجيا ك التوا حث الطلاب يلى ا

 هيئة التد ي هيئة التد ي 

 البرامج والملر ا  الد اسية بالكلية البرامج والملر ا  الد اسية بالكلية متابعة ضمالج جودة متابعة ضمالج جودة  -77

 ايداد كواد  مد بة من ويضان هيئة التد ي  ك  ال ضمالج الجودهايداد كواد  مد بة من ويضان هيئة التد ي  ك  ال ضمالج الجوده -88

 دميع توصيف تلا ير الملر ا  الد اسية والبرامج الد اسية بصفة دوليةدميع توصيف تلا ير الملر ا  الد اسية والبرامج الد اسية بصفة دولية -99

 سديد نلاط اللود ونلاط الضعفق ك ودان الكلية وسسينياسديد نلاط اللود ونلاط الضعفق ك ودان الكلية وسسينيا -1111

 مالج الجودةمالج الجودةتفعيل المشا ك الطلابية ك تطبيق معايير ضتفعيل المشا ك الطلابية ك تطبيق معايير ض -1111

ساب الة ا تمع ك جرجا  العملية التعليمية بالكلية ين طريق توطيد اكتسششاب الة ا تمع ك جرجا  العملية التعليمية بالكلية ين طريق توطيد  -1212 اكت

 العلاقة بع الكلية وا تمع لتطوير وسسع ا دما  التي تلدميا الكليةالعلاقة بع الكلية وا تمع لتطوير وسسع ا دما  التي تلدميا الكلية
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 كلية التمريض فى سطور
 : نشأة الكلية :نشأة الكلية-- 

العاد م بإنشان المعيد 1987( لسنة 321صد  قرا  السيد  ئي  الجميو ية  قم )

 للتمريض بجامعة المنوفية .

للد اسا  م بفتح باب الالتيناق 1988/1989وقد بدو  الد اسة بت فى العام الجامعى 

 دكتو اه (( بالمعيد ، ))بعاا  داخلية وخا حية ((. –العليا ))ماجستير 

م ، ام صد  91/92ام تلى ذلك بدن الد اسة بمرحلة البكالو يوس فى العام الجامعى 

م بتينويل المعيد العاد للتمريض إد 2000لسنة  200لسيد  ئي  الجميو ية  قم قرا  ا

 كلية التمريض .

 : مقر الكلية :مقر الكلية--   
خلف المعيد الدينى وومام المستشفى  المنوفية –شبع الكوم  -شا ع و.د / ي  يبد الغفا  

 التعليمى بشبع الكوم .

 الغايات والأهداف الاستراتيجية لكليةالغايات والأهداف الاستراتيجية لكلية 

 اللد ة المؤسسية لتينسع الوضع التنافسي للكليةاللد ة المؤسسية لتينسع الوضع التنافسي للكلية فع كفانة  فع كفانة  .11

 التميض ك التد ي  والتعليم لضياده اللد ة التنافسية لطلاب الكليةالتميض ك التد ي  والتعليم لضياده اللد ة التنافسية لطلاب الكلية .22

 تطوير وديم البينث العلمي وتركيضة يلى خدمة ا تمعتطوير وديم البينث العلمي وتركيضة يلى خدمة ا تمع .33

 التوسع ك خدمة ا تمع وتنمية البيئةالتوسع ك خدمة ا تمع وتنمية البيئة .44

 الأهدا  الاستراتيجيةالأهدا  الاستراتيجية

 مع يصر التينول الرقميتنمية وتطوير الجياز الادا ي بما يتواكب  -1

تنمية الموا د المالية وتطوير البنية اللوجستية لرفع كفانة الكلية مؤسسيا  -2

 وتعليميا وبحايا 

تنمية قد ا  الطلاب اتعليمية لتخريج كواد  متميضة ك التخصصا  التمريضية  -3

 المختلفت
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مع  تطوير البرامج التعليمية لمرحلتي البكالو يوس والد اسا  العليا لتتماشى -4

 معايير الجودة الدولية واحتياجا  سوق العمل 

 تنمية ميا ا  وقد ا  ويضان هيئة التد ي  والهيئة المعاونة -5

 تطوير سياسا  خدما  الطلاب وا ريجولج -6

 ديم الانتاج العلمي والنشر الدولي لأيضان هيئة التد ي   -7

 تنمية الميا ا  البيناية لأيضان هيئة التد ي  والهيئة المعاونة -8

  يض المشا كة ا تمعية وجيود تنمية البيئةتعض -9

    قيم الكلية قيم الكلية  

  ..الرياية التمريضية الآمنة بأفضل المما سا الرياية التمريضية الآمنة بأفضل المما سا  .11

 ..العمل ك إطا  وخلاقيا  المينة وتعاليم الدين الإسلامي الحنيفالعمل ك إطا  وخلاقيا  المينة وتعاليم الدين الإسلامي الحنيف .22

 ..التعلم المستمر مدى الحياةالتعلم المستمر مدى الحياة .33

 جولة داخل الكلية 
 : الدور الأرضى :الدور الأرضى-- 

 –السويتش  -صالة الأنشرة  –إدا ة المشتريا  والمخازلج  –ا ضينة  –الكلية  معاولج

نادى  – وحدة إدا ة الأزما  والكوا ث -  شئولج ا ريجع –شئولج العاملع  – الادارة الهندسية

 –مكتب الاستعلاما   –الصيدلية  –إدا ة شئولج تعليم الطلاب  –تكنولوجيا المعلوما  

   .ادا ة  ياية الشباب – الكافيتيريا – الشئولج المالية

 : الدور الأول :الدور الأول-- 
 – مكتب الدراسات ال ليا – مدير يام الكلية –مكاتب الوكلان  –مكتب العميد 

وحدة اللياس  –وحدة تطوير المناهج  -وحدة الجودة  –الشئولج اللانونية  - سكرتارية ال ياء

 .والتلوييم

 : الدور الثانى :الدور الثانى-- 
معمل متكامل للفرقة الرابعة تمريض صينة  –قايا  الد اسة للفرقة الرابعة 

 .ا تمع وتمريض الصينة النفسية
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 : الدور الثالث :الدور الثالث--   
 معامل ميا ا  تمريضية  . –قايا  الد اسة للفرقة الاالاة 

 : الدور الرابع :الدور الرابع-- 
 – حجرة التصميفي الالكترون –معامل الحاسب الآد  –شبكة الإنترنت  –المكتبة 

العلمية وا لا  قاية الد اسا  العليا للرسائل  - قاية السيمنا   –مكتب تصوير للطلبة 

 قلعة الدو يا  العلمية. –

 

 : الدور الخامس :الدور الخامس-- 
 معامل ميا ا  تمريضية  . –الد اسة للفرقة الاانية  قاية

 : الدور السادس :الدور السادس-- 
 معامل ميا ا  تمريضية  . –الد اسة للفرقة الأود  ةقاي -إدا ة المعامل 

 : الدور السابع :الدور السابع--   
قسفي المسنين  –قسفي الحالات الحرجة والر ارئ  - المعمل المتكامل للميا ا  التمريضية 

 حالا  حرجة وطوا ئ. معمل ميا ا  تمريض – م مل الص تيات واللغ يات –
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 أقسام الكلية 
 

 قسم التمريض الباطنى والجراحى 

  قسم الحالات الحرجة والطوارئ 

   الأطفالقسم تمريض 

   وحديثي الولادهقسم تمريض صحة الأم 

  قسم تمريض صحة الأسرة والمجتمع 

  قسم تمريض المسنين 

  والعقلية ريض الصحة النفسيةقسم تم 

  قسم إدارة التمريض  

 



 

  0482239880فاكس:                     21                     048235682تليفون:

   

  

  

 
 

 

 

 

 

 اللائحة الداخلية لبرنامج بكالوريوس التمريض

 بنظام الساعات المعتمدة

 الكفاياتاعتمادا على المعايير المبنية على 

 كلية التمريض جامعة المنوفية
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 مقدمــــــــــــــــــــــــــــة

ي يلأر الي ليم حق من ال قوق الأ ا يل اللاومل لكل أفراد المعيمع، حيث ي يل 

ت يلأر المؤ سل . مكا ل ميميزة في منظومل القماع الص ي لمخيلف الفئات

وت ليميل واجيماعيل تقوم بأدوار الي ليميل في الوقت الراهن مؤ سل تربويل 

أ ا يل للأناء الإ سان وتنميل قدراته المخيلفل ومن ثم يمثل الي ليم م ورا  هاما  

للينميل اللأكريل في ظل معيمع يوفر ال ديد من فرص الم رفل واليربيل للمللأل في 

ل مخيلف المراحل، إضافل إلى مقابلل احيياجاتهم المخيلفل ا ملاقا  من دور المؤ س

 . الي ليميل في القيام ب مليات الينكئل ايجيماعيل وتدعيمها في  فس الوقت

لقد تم تموير بر امي بكالوريوس اليمريج لكي يقدم الم ارف والخلأرات ال لميل 

في معال علوم اليمريج اليي تساعد على تخريي ممرضين مؤهلين قادرين على 

ة والمعيمع من خلال الدرا ل تللأيل احيياجات الرعايل اليمريضيل للفرد واي ر

النظريل وال مليل حيث ييكون من ارب ل  نوات درا يل بالإضافل الى  نل 

 . ايميياو

 مبررات تطوير البرنامج

 -: تم تموير بر امي بكالوريوس اليمريج بناء  على

 يائي درا ات لسوق ال مل والمنيف ين  

   تلأني الم ايير ايكاديميل القائمل على الكفايات 

  درا ل فعوة للم ايير السابقل وال اليل وت ديد الخمل الينفيذيل لليغلب على

الفعوات من خلال تموير المقررات واي يراتيعيات اليدريسيل وايضا 

 . اي كمل الملابيل
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 : وصف البرنامج

تم تصميم هذا اللأر امي بناء على الم ايير ايكاديميل لمرحلل اللأكالوريوس القائمل 

اليي تم تصميمها بوا مل الهيئل القوميل لضمان جودة الي ليم  على الكفايات

تيضمن هذه الم ايير خمسل م اور تم تضمينها في المنهي  ظريا . وايعيماد

 . وعمليا

I. Professional & Ethical 
Practice 

 

 المهنية والاخلاقية الممارسة .1

II. Holistic Patient Centered 
Care 

رعاية شاملة تتمحور حول  .2

 المريض

III. Managing People, Quality 
and Work environment 

إدارة الناس والجودة وبيئة  .3

 العمل

IV. Informatics and 
Technology 

 المعلوماتية والتكنولوجيا .4

V. Inter-professional 
communication   
&collaboration 

التواصل والتعاون بين  .5

 المهنيين

تم ا يخدام الم ايير ايكاديميل في تموير بر امي بكالوريوس اليمريج وت ويلل 

وييضمن ( Modular educational Units)الي  ظام الوحدات الي ليميل 

ووحدات تمريضية عملية واخري تمريضيل وطلأيل  وحدات ت ليميل ا ا يل

 اختيارية ومساندة.
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 هيكل البرنامج

الوحدات الي ليميل في كل فصل درا ي حيث ييكون تم بناء اللأر امي بوا مل 

ال لوم اي ا يل وتيضمن مقررات تمريضيل : الفصل الدرا ي من ثلاي وحدات

وال لوم المسا دة بالإضافل إلى ( مكيملل على مقررات  ظريل وعمليل( وطلأيل

 . اجيياو  نل ايميياو اليدريلأيل

اللأر امي با يخدام ثلاثل  تم حساب  اعات م يمدة. اعل  148ييضمن اللأر امي 

أ ظمل لكي ييوافق مع الم ايير القائمل على الكفايات وايضا اي ظمل ال الميل 

 .المخيلفل ل ساب الساعات الي ليميل

 الرؤية الرسالة اهداف البرنامج

 : رؤية البرنامج

ت قيق اليميز في الي ليم اليمريضي لكي يواكب اليقدم في ال لوم ال ديثل وت قيق 

 . ياجات المعيمع وميمللأات  وق ال مل الم ليل والإقليميل والدوليلاحي

 : رسالة البرنامج

يهدف اللأر امي الي تخريي ممرض مؤهل بالكفايات اليمريضيل اليي تساعده على 

تقديم رعايل تمريضيل شاملل تللأي احيياجات المعيمع من خلال اللأ ث ال لمي 

 . والممار ل القائمل على ديئل ايب اي

 : أهداف البرنامج

 . اليمريج فيإعداد الكفاءات ال لميل والكوادر المؤهلل  -



 

  0482239880فاكس:                     25                     048235682تليفون:

   

  

الف ال مع الزملاء  المهنيواليواصل  ايتصال فيت زيز قدرات الملاب  -

 . الص يوالمرضى والمعيمع وأعضاء الفريق 

المعيمع  في القياديمن خلال ت زيز دور الملاب  الص يرفع الوعي  -

رعايل الص يل ومواكلأل اليمورات ت سين  وعيل ال فيومكاركيه 

 . المهنيل

الضروريل وحل  وايتعاهاتإكساب الملاب الم لومات والمهارات  -

 . المسيقلأليالمككلات المرتلأمل ب ملهم 

 المملوبل، إعداد ممرضين يي لون بالآداب والأخلاقيات المهنيل -

وال مل بروح  اليأقلم، وقادرون على ال مل والأما لويؤمنون بقيم إتقان 

 . الفريق الواحد

إعداد كفاءات قادرة على الي امل مع تكنولوجيا الم لومات واليقنيات  -

 . ال ديثل المسيخدمل

 . إعداد مناهي ميمورة ميوافقل مع المناهي الدوليل -

 

المواصفات العامة لخريج البكالوريوس في علوم التمريض نظام الساعات 

 : المعتمدة

   الص ي ل مع القدرة على ا يخدامها وتملأيقها في يميلك الم لومات

 .معال اليمريج

   يظهر الم رفل بالقيم والم ايير وايخلاقيات والقوا ين واللوائح الخاصل

 .بمهنل اليمريج
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   يقدم رعايل تمريضيل ذات جودة ومركزة حول احيياجات الفرد واي رة

 .والمعيمع في كل اماكن الرعايل الص يل

  ييولى مسئوليل تقديم ايرشادات الص يل للأفراد واي ر والمعيم ات. 

 ييواصل بفاعليل ك ضو في فريق مهني مي اون في المعيم ات المخيلفل. 

  يكيرك في تقديم ايدوار اي يكاريل في النظام الص ي لي قيق المساواة

 . وال دالل ايجيماعيل

  يسيخدم اليفكير ايبداعي اللأناء في بيئل ال مل من خلال اي يفادة من

 .الأب ايديئل 

 (: Credit Hours( الساعات المعتمدة
الساعل الم يمدة هي وحدة قياس للمقررات اليي ييوجب على المالب درا يها  

في الفصل الدرا ي أو في ال ام الدرا ي بككل كلي، ييم فيها القيام بنكاط تدريسي 

، وفي الغالب تكون مدة Semesterم ين كل أ لأوع على مدار الفصل الدرا ي 

أ لأوع  15درا ي عادة ما يكون دقيقل، والفصل ال 50الساعل الدرا يل الم يمدة 

 .   من الوحدات الم يمدة 0,2الي  76,1درا ي وهي تساوي 

 معتمدة ساعة 1=نظري ساعة 1

 معتمدة ساعة 1=معمل ساعة 2 

   اعل م يمدة 1=  اعل عملي  3

  اعل م يمدة 1=  اعات تدريب ميدا ي 4

  : (Contact Hours( ساعات الاتصال

 اعل من الي ليمات المعدولل المقدمل للملاب ت رف  اعل ايتصال بمثل 

وتساوي  اعل  ظري من الساعات الم يمدة و اعيان عملي في الم مل وثلاي 

 .  اعات من  اعات ايتصال تدريب اكلينيكي بالمسيكفيات
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 : (ECTS ( الوحدة المعتمدة
 

ت يمد الوحدة الم يمدة وفق مسار في حسابها على معموع عدد  اعات ايتصال 

Contact Hours  وعدد  اعات الدرا ل والي ضيرWork Load وهو ما ،

ي مي في معمله الزمن الذي يقضيه المالب من أجل إ هاء كل الأ كمل الي ليميل 

الم اضرات النظريل، والم اضرات ال مليل، والدرا ل، والي لم الذاتي، : مثل

 . والمكاريع، والواجلأات، والمذاكرات الكفهيل، وايمي ا ات

تم بناء المنهي اعيمادا على الم ايير وا يخدام المنهي المدمي لي قيق الكفايات 

 : على الن و اليالي

 

 المواد الطبية
ييم تدريسها في المسيوى الدرا ي ايول ثم تدمي في 

 منهي المواد اليمريضيل اليخصصيل

 آداب مهنة التمريض

ييم تدريسها في المسيوى الدرا ي ايول ثم تدمي في 

منهي المواد اليمريضيل اليخصصيل النظري وال ملي 

حيث ييم ادراجها في آداب اليدريب كيدريب على آداب 

 مهنل اليمريج

 تتمحور حول رعاية شاملة

 المريض

ييم تدريسها في المسيوى الدرا ي ايول ثم تدمي في 

منهي المواد اليمريضيل اليخصصيل النظري وال ملي 

الرعايل الكاملل للمرضى اثناء  تقديمحيث ييم ادراجها في 

 اليدريب ال ملي

 المعلوماتية والتكنولوجيا
ييم تناولها في مقررات ودمعها في مقرر الم لوماتيل في 

 اليمريج

 التواصل 

اليواصل بين  -اليواصل ال لاجي )ييم تدريسها كمقررات 

وييم دمعها في مقررات اليمريج ( اعضاء الفريق

المقررات اليمريضيل ال مليل النظري وتدمي ايضا في 

 وييم تقييم اداء الملاب في اليدريب ال ملي
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 المحتويات

 : تتضمن اللائحة المحتويات التالية

 الصفحة الموضوع

 16  لأذة عن كليل اليمريج

 30 ا يراتيعيل الكليل اللأاب ايول

 32 مفاهيم ا ا يل ومصمل ات اللأاب الثا ي 

 33 شروط القلأول اللأاب الثالث 

 35  ظام الدرا ل واليسعيل  اللأاب الرابع 

 45 ايمي ا ات اللأاب الخامس 

 23 هيكل اللأر امي 

 - جداول الخمل الدرا يل
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 : كلية التمريض عن نشأةنبذة 

 ال اليم بإ كاء الم هد 1987لسنل ( 311) العمهوريل رقمصدر قرار رئيس  ●

 . لليمريج بعام ل المنوفيل

لليمريج طلأقا للم ايير الأكاديميل المرج يل لليمريج  ال الي كأ الم هد  ●

NLN تم ذلك من خلال ورش عمل برئا ل رئيس لعنل الم ايير الأمريكيل ،

جام ل ما ييو يش بلأو من بالوييات  –لليمريج وعميدة كليل اليمريج 

المي دة ايمريكيل، وعضويل كل من رئيس القماع الملأي و قيلأل اليمريج 

م افظل المنوفيل وأ اتذة من كليات المب واليمريج من مخيلف لمصر ول

 . العام ات وخريعي كليات اليمريج ووكيل ووارة الص ل بالمنوفيل

الماجسيير  لدرجييلليمريج بإعداد برامي الدرا ات ال ليا  ال اليبدأ الم هد  ●

وإيفاد ب ثات خارجيل قلأل  1989-1988والدكيوراة ل لوم اليمريج عام 

مرحلل اللأكالوريوس وذلك لإعداد كوادر من أعضاء هيئل اليدريس  فياللأدء 

 . والهيئل الم او ل

المنهي، تلى ذلك بدء  في لإدماجهاتم درا ل المككلات الص يل للإقليم  ●

، ثم صدر قرار 91/1992 العام يال ام  فيالدرا ل بمرحلل اللأكالوريوس 

لليمريج  ال اليد بي ويل الم ه2000لسنل  ( 200) العمهوريل رقمرئيس 

 . الى كليل اليمريج

من خلال المفرة ال لميل في الآو ل الأخيرة واليقدم ال لمي بمهنل اليمريج  ●

وا يقماب طلاب ميميزين لديهم القدرة على ايبيكار وت مل المسئوليل 

والذي كان له الأثر الملموس على دور ممارس اليمريج في ايرتقاء بكفاءة 
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الخدمات الخدمات اليمريضيل والذي بدوره كان له مردود الأثر على  

حيث أن دور ممارس اليمريج يهدف إلى ت سين  لوك وعادات , الص يل 

رعايل الأم والمفل  والمسنين  فيالأفراد الص يل وكذا دورها الذي ي يغفل 

وال ايت ال رجل والمزمنل والوقايل من الأمراض وخدمات اللأيئل ولأهميل 

على إطلاق قدرات هذا الدور ال ظيم حرصت المعيم ات الميقدمل والناميل 

هيئل اليمريج ورفع مكا يها ال لميل وايجيماعيل وتوفير الفرص أمام هيئل 

اليمريج لل صول على  الدرجات من الي ليم اليخصصي حيث تم فيح 

المعال أمام الخريعين لل صول على  درجل الماجسيير والدكيوراه في كافل 

ائمل اهيماماتها تخصصات اليمريج وتضع جام ل المنوفيل على مقدمل ق

إعداد ممارس تمريج قادر مهنيا و فسيا لمواجهل ايحيياجات ال اليل 

والمسيقلأليل للرعايل الص يل على المسيوى الم لى والقومي والدولي   يا 

 . لي قيق أهداف الينميل المسيدامل
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 الباب الأول

 ستراتيجية الكليةإ
 : الرؤية

المنوفيل رائدة وميميزة في معال الي ليم جام ل  –أن تكون كليل اليمريج "

والممار ات اليمريضيل واللأ ث ال لمي وخدمل المعيمع للارتقاء بالمنظومل 

الص يل وت قيق اهداف الينميل المسيدامل على المسيوى الم لى والقومي 

 . والإقليمي والدولي

 : الرسالة

ل واللأ ث اعداد خريي مؤهل وكفء في معال الي ليم والممار ات اليمريضي

ال لمي وخدمل المعيمع قادرا على ايبيكار ومنافسا م ليا وقوميا واقليميا وفقا 

 .للقيم المهنيل وايخلاقيل

 : أهداف الكلية

 : تهدف الكلية الي تخريج طلاب قادرين علي

 ممار ل الرعايل اليمريضيل الملأنيل على الديئل والكفايات . 

 الي امل من خلال فريق عمل. 

  الو ائل اليكنولوجيل واليقنيات ال ديثل وذلك ل ل المككلات ا يخدام

 . المرتلأمل ب مله المسيقلألي

 ساب مهارات اليواصل اليي تمكنه من اليلأادل الف ال للم لومات مع ياك

 . المرضى ووملائه في بيئل ال مل
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 اعداد هيئل تمريضيل تيميع بأخلاقيات مهنيل. 

 ع الفريق الص ي ليقديم الرعايل ا يخدام اليفكير الناقد واتخاذ القرار م

 .اليمريضيل المنا لأل للفرد والأ رة والمعيمع

 : العلمية بالكلية الأقسام

 Department Code مــم القســــاس م

تمريض صحة  1

 البالغين

Adult Health Nursing AHN 

تمريض الحالات  2

 الحرجة والطوارئ

Critical & Emergency 

Health Nursing 

CEN 

تمريض صحة النساء  3

 والتوليد

Obstetrics & Gynecological 

Health Nursing 

OGN 

 Pediatric Nursing PEN تمريض الاطفال 4

تمريض صحة  5

 المجتمع

Community Health Nursing CHN 

تمريض الصحة  6

 النفسية والعقلية

Psychiatric and Mental 

Health Nursing 

PMN 

 Nursing Administration NAM إدارة التمريض 7

تمريض صحة  8

 المسنين

Geriatric Health Nursing GHN 
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 الباب الثاني

 مفاهيم أساسية ومصطلحات

 : )1(مادة 
                                                                                           

الداخليل للأر امي بكالوريوس اليمريج اللائ ل " يملق على هذه اللائ ل المسمى 

 ". بنظام الساعات الم يمدة كليل اليمريج جام ل المنوفيل

 ت ريفات: (2)مادة  
  

للكلمات وال لأارات الياليل، حينما ترد في هذه اللائ ل، الم ا ي المخصصل        

 . لها أد اه، ما لم تدل القرينل على خلاف ذلك

 جامعة المنوفية الجامعة 

 مجلس جامعة المنوفية مجلس الجامعة 

 جامعة المنوفية  –اللائحة الداخلية لكلية التمريض  اللائحة

 وحدة قياس أكاديمي لتحديد وزن المقرر بين المقررات الأخرى. الساعة المعتمدة

 الوقت الطبيعي المنقضي في محاضرة أو معمل. ساعة الإتصال 

نامج الدراس    الب 
والمناهج التي تؤدى إلى الحصول على درجة  مجموعة الدراسات

 علمية في تخصص معين.

 مجموعة الساعات المعتمدة التي يسجلها الطالب في فصل دراسي. العبء الدراس  

 الدرجة الجامعية 
الشهادة التي تمنحها الجامعة للطالب بعد استكمال متطلبات 

 التخرج.

 اديميا خلال الفصل الدراسي.طريقة عددية لتقويم الطالب أك المعدل الفصل  

اكم    المعدل الب 
طريقة عددية لتقويم الأداء الأكاديمي للطالب خلال فترة معينة، فإذا 

كانت تلك الفترة تمثل اكتمال الساعات المطلوبة للتخرج فيكون 

 المعدل التراكمي هو المعدل التراكمي للتخرج. 

 التقدير العام
التقدير الذي يحصل علية المتخرج في الجامعة حسب المعدل 

 التراكمي للتخرج.  
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 الباب الثالث

 شروط القبول
              الشروط العامة للقبول: (3)مادة 

تخضع الكليل لنظام القلأول بالعام ات المصريل الم مول به في الدولل، وعموما 

 : ا ييفاء الكروط الياليليكيرط في قلأول الملاب إ اثا أو ذكورا 

اليرشح للالي اق بالكليل عن طريق مكيب الينسيق للقلأول بالعام ات  .1

وذلك لملاب الثا ويل ال امل علمي علوم او ما ي ادلها من الكهادات وذلك 

 طلأقا للقواعد والنظم اليي ي ددها المعلس ايعلى للعام ات

 ان يكون المالب ميفرغا للدرا ل .2

 أن تكون اللغل الإ عليزيل هي إحدى اللغات اليي تمت درا يها  .3

طلأقا للقواعد والنظم اليي ي ددها المعلس ايعلى  اخيلأارات القلأولاجيياو  .4

 للعام ات

 اجيياو الككف الملأي   .5

يقلأل الملاب الم ولين من الكليات والم اهد طلأقا للقواعد والنظم اليي  .6

 ي ددها المعلس ايعلى للعام ات

ل الملاب الوافدين من خلال الإدارة ال امل للوافدين ووفق القواعد يقلأ .7

 اليي يض ها المعلس الأعلى للعام ات

الشروط العامة لقبول الطلاب الحاصلين على دبلوم المعاهد الفنية للتمريض  

 (شعبة التمريض)والمعاهد الفنية الصحية 
ييم قلأول الملاب ال اصلين على دبلوم الم اهد الفنيل لليمريج والم اهد الفنيل 

عن طريق مكيب الينسيق للقلأول بالعام ات طلأقا ( ش لأل اليمريج)الص يل 

 : للكروط الياليل
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من اعداد  %10)اليرشح للالي اق بالكليل طلأقا للأعداد اليي ت ددها الكليل  .1

 . (طلاب المسيوى الثا ي بالكليل

أو كلف بال مل ( ايميياو)شهور الفيرة اليدريلأيل  6ان ي يكون قد قضى  .2

 . بوا مل ووارة الص ل

اجيياو اخيلأارات القلأول طلأقا للقواعد والنظم اليي ي ددها المعلس ايعلى  .3

 . للعام ات

  الملأي.اجيياو الككف  .4

 . تقديم ما يفيد حسن السير والسلوك .5

 

  الدرجة العلمية (:4)مادة 

العام ل بناء على طلب معلس كليل اليمريج درجل اللأكالوريوس  يمنح معلس

المالب ميمللأات  فيفي علوم اليمريج بنظام الساعات الم يمدة ميى ا يو

أحد  فيوتمنح هذه الدرجل . ال صول عليها وفقا لما ت دده اللائ ل الداخليل للكليل

 : أدوار اليخرج الياليل

  لأيملأر  -مايو –يناير 
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 الرابعالباب 

 نظام الدراسة والتسجيل

 مدة الدراسة(:   5) ماده 
 

مدة الدرا ل لنيل درجل اللأكالوريوس في علوم اليمريج هي أربع مسيويات  .1

أ لأوع ويعوو  15رئيسيل مدة الفصل ( فصول درا يل 8)من درا يل تيكون 

حالل ا ييفاء  فيتخرج المالب في مدة ي تقل عن ثلاي  نوات و صف 

 . المالب للساعات الم يمدة المملوبل لليخرج

يعوو لمعلس الكليل الموافقل على فيح فصل درا ي صيفي اخيياري مكثف  .2

 مدته  لأ ل أ ابيع 

 : وفقا للشروط الأتية

رغلأه المالب في اعاده درا ل مقررات  لأق له درا يها ور ب فيها ما  .1

 عدا المقررات اليمريضيل

غرض اليخرج شاملا جميع المقررات الدرا يل النظريل فقط فيما عدا  .2

 المقررات اليمريضيل 

يمكن للمالب اليسعيل في مقررات المسيوى ايعلى ماعدا المقررات  .3

 اليمريضيل
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 : نظام الدراسة(: 6)ماده 

( أربع مستويات على ثمانية فصول دراسية)الدرا ل بنظام الساعات الم يمدة 

السنوات الدرا يل وتلأين اللائ ل الداخليل الساعات الم يمدة وتووي ها وليست 

 . على المسيويات الدرا يل المخيلفل

يكيرط لل صول على درجه اللأكالوريوس في اليمريج بنظام الساعات  .1

الم يمدة ان يعياو المالب جميع المقررات المسعل بها طلأقا لميمللأات 

 . واجيياو  نل ايميياو اليدريلأيل اعل م يمدة  148اللائ ل وتساوى 

يعوو لمعلس الكليل ب د اخذ راي معلس القسم المخيص وحسب طلأي ل  .2

 . المقررات الدرا يل ان يقرر تدريس مقرر او أكثر بنمط الي ليم الهعين

 : الحد الأدنى لعدد الساعات المعتمدة المطلوبة للتخرج(: 7)مادة   

 
نظام الساعات الم يمدة ان يعياو يكيرط لل صول على درجه اللأكالوريوس ب

م يمدة وفقا لميمللأات   اعل 148المالب عدد من الساعات الم يمدة وتساوى 

 . اللائ ل

  الخطة الدراسية للبرنامج : (8)مادة 

  الآتي: علىان يكون لللأر امي خمل درا يل ت يوي 

 وتكمل مقرري القضايا المعيم يل ومقرر مدخل الي  متطلبات الجامعة

 . العودة وايعيماد في مؤ سات الي ليم ال الي

 مقرر  17وعددها  الأساسية الطبية مقررات متطلبات الكلية الاجبارية

 . ( اعل م يمدة 32)
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 وعددها  التمريضيةالأساسية  مقررات متطلبات التخصص الاجبارية

 . ( اعل م يمدة 88)مقرر  38

 اعل  20)مقرر  11وعددها  ررات التخصص الاجبارية المساندةمق 

 . (م يمدة

 ( اعات 8)مقررات  8وعددها  مقررات اختيارية . 

 (الإكلينيكي) او المعمليساعات التدريس النظري والعملي  : (9)مادة 

( الإكلينيكي)يعب ان تينا ب عدد  اعات اليدريس النظري وال ملي او الم ملي 

 : ال الميل كالآتيطلأقا للم ايير 

 . على ايقل في خمل اللأر امي الدرا يل%  60مقررات اليمريج تمثل  .1

على ايكثر في خمل اللأر امي  %40مقررات طلأيه او مسا دة تمثل  .2

 . الدرا يل

 المقرر الدراسي (: ملف10)مادة 

، ي يوي على كل ما (Course File)ينكأ لكل مقرر درا ي ملف خاص به 

 Course)واليقارير ( Course Specification)يي لق بالمقرر؛ مثل توصيف 

Reports )وييم إعداد هذا الملف في  هايل كل فصل .  وايمي ا ات واي يلأيا ات

 . درا ي
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  التسجيل : (11)مادة 

ي دد معلس الكليل بناء على توصيه لعنه شئون الي ليم والملاب مي اد  .1

اليسعيل وال ذف والإضافل واي س اب كما ي دد الفيرات الزمنيل والقواعد 

المنظمل ال ايت السابقل على أن يكون اليسعيل بالأ لأوع الأول وال ذف 

 . والإضافل بالأ لأوع الثا ي واي س اب بالأ لأوع الثالث والرابع

للملاب تنكر مواعيد اليسعيل في اليقويم الأكاديمي  واء كان ذلك بالنسلأل  .2

العدد او الملاب المسيمرين ويقوم المالب بيسعيل المقررات الدرا يل في 

 ماذج اليسعيل بم او ه المرشد الأكاديمي خلال ا لأوع قلأل بدايل الدرا ل 

 بالكليل.طلأقا للقواعد واللوائح المنظمل 

يقوم المالب بمساعده مرشده الأكاديمي بي لأئل  موذج اليسعيل ب د اعيمادها  .3

 . المرشد الأكاديميمن 

ي يلأر المالب مسعلا إذا ا هي ميمللأات اليسعيل وعلى اداره شؤون الملاب  .4

ان تنكئ ملفا أكاديميا لكل طالب ي يوي على وثائق ايلي اق وكذلك على 

ويعب ان ي  د ي هذا .  صور من العدول الدرا ي و ماذج ال ذف والإضافل

 . شؤون الملاب فيورقيل  الملف في  هايل كل فصل درا ي وي يفظ بنسخل

ي يعوو للمالب ان يسعل في أحد المقررات اليي لها ميملب  ابق اي ب د  .5

 . اجيياوه الميملب السابق بنعاح

عن اليسعيل حيى  هايل اي لأوع الثا ي من بدايل الفصل  ونالملاب الميأخر .6

الدرا ي ييم عرض حاليهم على لعنه شئون الي ليم والملاب ثم معلس الكليل 
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للنظر في  لأب تأخرهم وي يلأروا غائلأين عن الفيرة السابقل مال يقوموا بيقديم 

 الكليل.عذر مقلأول يقلأله معلس 

عن اليسعيل حيى  هايل اي لأوع الثالث من بدايل الفصل  ونالملاب الميأخر .7

الدرا ي ي يلأروا منقم ين عن الدرا ل وي يمكن تسعيلهم في هذا الفصل 

ب تأجيل هذا الفصل الدرا ي ميضمنا  لأب الدرا ي وعليه تقديم طل

اي قماع حيى يمكنهم قلأول ال ذر في هذا الفصل ب د موافقه معلس الكليل 

 . في التسجيل اليأخيرعلى  لأب 

 الاضافة والحذف(: 12)مادة 

يعوو للمالب ب د اكمال اجراءات اليسعيل ان يضيف أو ي ذف مقررا او  .1

مقرر( وذلك خلال ا لأوع من بدايل ال ام  2مقررا اضافل  2أكثر )حذف 

الدرا ي )فيرة ايضافل وال ذف( الم لن عنها باليقويم العام ي وييم ذلك 

ى وال د بالينسيق مع المرشد الأكاديمي للمالب مع عدم ايخلال بال د ايد 

 ايقصى ل دد الساعات الم يمدة لليسعيل في الفصل الدرا ي 

ي يمكن للمالب اضافل أي مقرر يي ارض مع العدول الدرا ي للمقررات  .2

 . اي ا يل للمسيوى الدرا ي المسعل به

ي يمكن للمالب حذف أي مقرر يكون ميزامن مع المقرر المي لق به إي إذا  .3

 .موضح أ فل جداول الخمل الدرا يلحذف المقررين وفقا لما هو 
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 : الانسحاب من المقرر(: 13)مادة 

مقرر بيوصيل من المرشد  أييعوو للمالب اي س اب من درا ل  .1

الأكاديمي وموافقل معلس الكليل، وذلك خلال خمسل أ ابيع على ايقل من 

وقلأل امي ا ات منيصف الفصل على أي يخل  الدرا ي الرئيسيبدايل الفصل 

 . د الأد ى للساعاتبال 

في المقررات اليي ا س ب منها بكرط أن  Wي صل المالب على تقدير  .2

ويقوم بإعادة  اي س ابي يكون المالب قد تعاوو  سلأل الغياب المقررة قلأل 

هذه المقررات في فصل درا ي يحق درا ل وامي ا ا على ان يسعل 

 . اي س اب في  عل المالب الأكاديمي

 الإرشاد الأكاديمي                                                                   (: 14)مادة 

يخصص لكل معموعل من الملاب مرشدا  أكاديميا  من بين أعضاء هيئل  .1

اليدريس، يساعد الملاب في اخييار المقررات الدرا يل، وترتيب جداولهم 

ن مقرر أو من فصل الدرا يل، وعمليات ال ذف والإضافل واي س اب م

 . درا ي، وحل مكاكلهم الأكاديميل طوال فيرة الدرا ل

ي يلأر المالب مسئوي  مسئوليل ملأاشرة عن اخييار المقررات والعدول  .2

اليأكد من ت قيق الميملب  فيم او ل المالب  الأكاديميالدرا ي، للمرشد 

 السابق للمقرر إن وجد، واليأكد من عدم وجود أي ت ارض في العدول

 . الدرا ي
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 : تسجيل الطالب المنذر اكاديميا( : 15مادة )

     

يي مسيوى درا ي يوضع ( %60)حصل المالب علي م دل تراكمي اقل من  إذا

اخمار المالب ر ميا بذلك وي يسعل المالب في  وييم الأكاديميت ت اي ذار 

م يمده وي  اعه  12المسيوى الدرا ي اليالي اي ال د ايد ى ل دد الساعات 

 . يعوو ذلك ايب د موافقه معلس الكليل بناء على توصيه المرشد ايكاديمي

  قواعد النظام الكودي وأرقام المقررات(: 16)مادة 

   
يخصص لكل مقرر درا ي رقما كوديا ي ييكرر ي يوي على ثلاثل أحرف للقسم 

ثم ييلأ ه  المقررأو القائم على الإشراف على تدريس  ال لمي الذي ييلأ ه المقرر

رقم المقرر طلأقا للقواعد الم ددة واليي تكمل المسيوي الدرا ي رقم الوحدة 

 . اليخصص ورقم المقرر داخل القسم ورقمالي ليميل للمقرر 

 النظام الرمزي للمقررات العلمية: 
 

 المقرراتكود  .1

 ارقام الوحدات التعليمية الرمز المقررات

 NUR 1 اليمريضيلالمقررات ايجلأاريل الأ ا يل 

 MED 2 المقررات ايجلأاريل الأ ا يل الملأيل

 SUP 3 المقررات المسا دة

 CLN 4 المقررات ال مليل

 ELC 5 المقررات ايخيياريل
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 الأقسامكود  .2

 العلمي القسم اسم القسم رمز التخصص رقم

1 AHN Adult Health Nursing 

2 CEN Critical & Emergency Health Nursing 

3 OGN Obstetrics & Gynecological Health Nursing 

4 PEN Pediatric Nursing 

5 CHN Community Health Nursing 

6 PMN Psychiatric & Mental Health Nursing 

7 NAM Nursing Administration 

8 GHN Geriatric Health Nursing 

 
بالإضافل الى الرقم الكودي الذي يخصص لكل مقرر كود ييكون من رمز القسم 

 ييكون من اليسار الي اليمين

 المسيوى الدرا ي رقم الوحدة الي ليميل للمقرر رقم اليخصص تسلسل المقرر في القسم

 
                                                                العبء الدراسي : (17) مادة

 )الفصل الثا يالأول أو  الدرا يالفصل  فييمكن للمالب اليسعيل  .1

 اعل  18 اعل م يمدة والأقصى  12بال د الأد ى  ايليزاممع ( الرئيسي

م يمدة ويمكن أن تزيد  اعيين لليخرج كما يمكن إضافل واحد  اعل 

بموافقل معلس الكليل، ويعوو أن يقل ال بء الدرا ي خصوصا في آخر 

 . فصل درا ي

يسمح خلالها  أ ابيع مكثفل 7مدة الفصل الدرا ي الصيفي يسيمر ل .2

بيسعيل  لأع  اعات م يمدة فقط ويسمح بزيادة  اعل واحدة بموافقل 

 اعات  9حالل اليخرج يسمح بزيادة  اعيين ليصلأح  فيمعلس الكليل و
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م تسعيل المقررات في غضون أ لأوع قلأل بدايل الفصل م يمدة. ويي

 . ل الدرا يالدرا ي كما يكمل ال ذف والإضافل قلأل بدايل الفص

                       المواظبة : (18)مادة 

من إجمالي الساعات  %75  حضور تساوييعب على المالب ان ي قق  سلأل  .1

في احد المقررات ( دون عذر   مقلأول)لكل مقرر على حده واذا تعاوو الغياب 

 .من إجمالي عدد الساعات لكل مقرر %25بنسلأه 

في حرما ه من دخول ايمي ان النهائي في هذا  لمعلس الكليل ال قيكون  .2

اليقدير المقررات اليي حرم من امي ا اتها ويرصد له  فيالمقرر وي يلأر را لأا 

( (F  كما  يعوو للمالب ايعيذار عن اي يمرار في درا ل فصل درا ي ،

دون ان ي د را لأا اذا تقدم ب ذر قهري يقلأله معلس الكليل ،  وذلك قلأل بدايل 

 . اخيلأارات اليرم النهائيل بخمسل أ ابيع على ايقل

من إجمالي عدد الساعات  %10حالل غيابه  فيينذر المالب ا ذار اول  .3

 . قررالدرا يل للم

من إجمالي عدد الساعات  %15ينذر المالب الإ ذار الثا ي في حالل غيابه  .4

 . الدرا يل للمقرر بخماب ر مي م يمد وموثق وب لم الوصول

من  %25في حالل ت ديه  سلأه ( النهائي)ينذر المالب الإ ذار الثالث والأخير .5

إجمالي عدد الساعات الدرا يل للمقرر بخماب ر مي م يمد وموثق وب لم 

 الوصول 
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 الفصل من الكلية     (: 19)مادة 

 : يفصل المالب في ال ايت الياليل      

 . فصول رئيسيل ميياليل أو  ت فصول غير ميياليل   4الغياب عن تسعيل .1

 . إذا صدر ب قه قرار فصل بسلأب  لوكي أو أخلاقي .2

تغيب عن الدرا ل وايمي ا ات بدون عذر يقلأله معلس الكليل لمدة  إذا .3

 .عاميين ميياليين او للر وب في المقررات اليمريضيل مرتان

إذا حصل على أربع إ ذارات أكاديميل ميياليل على الأكثر ي خفاض  .4

يكون المالب م رض ي ينفاذ ض ف أي و %60م دله اليراكمي عن 

لإ هاء ميملب اليخرج وي مى فرصل ا يثنائيل المدة الأصليل المقررة 

للمالب لإ هاء ميمللأات اليخرج ب د أقصى ي ييعاوو ض ف المدة 

 . الأصليل الم ددة لليخرج

 وقف القيد(: 20) مادة

يعوو لمعلس الكليل وقف قيد المالب لمدة عاميين جام يين ويعوو لمعلس 

وبناء على موافقل معلس العام ل ويادة مدة وقف القيد في حايت الضرورة 

 . الكليل ب د دفع الر وم المقررة وعلى حسب عدد المرات الخاصل بالعام ل
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 الباب الخامس

 متحاناتلاا

 الأعمال الفصلية(: 21)مادة 

م  كاط ومسيوى المالب في مقرر ما بمعموع درجل الأعمال الفصليل،  .1 ي قو 

 .ودرجل ايمي ان النهائي لهذا المقرر

م بها أعمال المالب خلال  .2 الأعمال الفصليل للمقررات هي الدرجل اليي ت قو 

من الفصل الدرا ي، ويكمل اليقويم امي ا ات ت ريريل واعمال السنل 

كرا ل  %60.  )أو تقارير، أو أي أ كمل ت ليميل مخيلفل للمقرر ب وي،

( أعمال دوريل امي ان منيصف الفصل)أعمال فصليل  %40ت ريري و

 . درجل 50يخصص لكل  اعل م يمدة 

كل طالب ييخلف عن امي ان م لن مسلأقا من امي ا ات أعمال الفصل  .3

وامي ا ات اليرم النهائيل بدون عذر يقلأله معلس الكليل تقدر درجيه بصفر 

أما إذا كان . في هذا ايمي ان، وتدخل في حساب درجل أعمال الفصل

ت ويضي يسمح للمالب بامي ان  فيمكن أناليخلف ب ذر يقلأله معلس الكليل 

 . الأعمال الفصليل فقط في

  الامتحان النهائي( : 22)مادة 

ايمي ان النهائي لمقرر علأارة عن امي ان شامل في المقرر، ي قد في  .1

 هايل كل فصل درا ي مرة واحدة ويكمل اخيلأارا   ظريا  أو عمليا  أو 
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ل اليي ي صل عليها شفويا ، بناء على ميمللأات وتوصيف المقرر، والدرج

 . المالب هي درجل ايمي ان النهائي

الي ريري أو ال ملي لمقرر ي ترصد له  ايمي انإذا تغيب المالب في  .2

 . درجل الأعمال الفصليل أو اليدريلأات ال مليل وي د را لأا في هذا المقرر

الي ريري أو  ايمي انمن درجل  %30إذا حصل المالب علي أقل من  .3

 . ييئ ال ملي ي ترصد له درجل الأعمال الفصليل وي د را ب 

 الساعات الامتحانية( 23)مادة 

تقدر الساعات ايمي ا يل بساعل امي ا يل لكل  اعل م يمدة على اي يقل اي 

 . للاختبارات النهائية امي ان عن  اعل وي يزيد عن ثلاي  اعات

   التقويم والتقديرات (:24)مادة 

 : ييم تقييم المالب على الآتي

 الدوريل وايخيلأاراتللمقررات ال مليل والأعمال الفصليل  ال ملياليدريب  .1

 .الدرا يت قد أثناء الفصل  اليي

 .الدرا ي هايل الفصل  فيت قد  الييأو ال مليل  الي ريريل، الكفويل ايخيلأارات .2

 :كالآتيدرجات المواد اليمريضيل تقدر  .3

من الدرجل النهائيل %70 : التمريضية النظريةالمقررات  -أ

 .للأعمال الفصليل %30و( كرا ل)ت ريري

(  هايل الفصل في) عملياخيلأار  : العملية التمريضيةالمقررات  -ب

أ كمل ت ليميل  أيب وي أو تقارير، أو )أعمال فصليل  40%
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( الميدا يأو  الم مليأو  الإكلينيكياليدريب + مخيلفل للمقرر

60% . 

 من الدرجل%80 : كالآتيدرجات المواد الغير تمريضية تقدر  -ت

 . للأعمال الفصليل %20و (كرا ل) النهائيل ت ريري

 : حساب متوسط النقاط(: 25)مادة 

ت سب النقاط اليي حصل عليها المالب في كل مقرر على ا ها عدد الساعات 

  .الموضحالم يمدة للمقرر مضروبل في النقاط اليي حصل عليها حسب العدول 
 : حساب  قاط الفصل الدرا ي   ●

الفصل الدرا ي الواحد  فيالم دل الفصلي هو ما ي صل عليه المالب من  قاط 

 . اجياوها بنعاح الييالمقررات  فيومقرب الى رقمين عكريين 
  

الم دل الفصلي او م دل 

 - :GPA قاط اليقدير 
 

= 

النقاط ال اصل عليها المالب  Xالساعات الم يمدة لكل مقرر عدد)معموع 

 الدرا ياجياوها بنعاح خلال الفصل  الييفي المقررات 
 

 الدرا يالساعات الم يمدة لمقررات الفصل  إجمالي
 

للمالب ال اصل على م دل تراكمي  With Honor( )تمنح مرتلأل الكرف .1

عند اليخرج بكرط اي يكون قد ر ب في أي مقرر درا ي ( 2.4)ب د أد ى 

 (. 3.2)خلال تسعيله بالكليل وي يقل تقديره عن جيد جدا  نويا 

في  عل المالب فقط حيث ان هذا اليقدير ي نى ( F)يدخل المقرر ذو اليقدير   .2

( -Deniedم روم )را ب، وينملأق هذا ايضا مع المقررات ذات اليقدير 

يرات وصفا لوضع المالب ويسعل للمالب اعلى المقلأول وت نى هذه اليقد

 . اليراكميعند حساب الم دل 

ت سب النقاط والدرجات الف ليل اليي حصل عليها المالب الذي تقدم ب ذر  .3

ب د اجيياوه بنعاح هذه المقررات وت سب له  IC / Wمقلأول و عل له 

 . ضمن الم دل اليراكمي
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نقاط ولا تدخل في حساب المعدل  الرموز التي ليس لها( :   26) مادة 

  :التراكمي فهي كالتالي

 ملاحظات التقويم الرمز

IC غير مكيمل 

يقلأله معلس الكليل عن حضور ايمي ان  قهريإذا تقدم المالب ب ذر 

على الأقل ( %60) مقرر بكرط أن يكون حاصلا على  سلأل لأي النهائي

 ايمي انوال مليل والكفويل على أن يؤدى  من درجات الأعمال الفصليل

 . في أول طرح للمقرر ملأاشرة

W تيغير إلى  منس بF إذا كان اي س اب ب د الموعد الم دد 

 

 Cumulative Grade Point Average المعدل التراكمي(: 27)مادة 
):CGPA( 

 اليالي:الن و  علىوالنسلأل المئويل ( GPA)للمالب ييم حساب الم دل اليراكمي 

 العدول( فيفي  الموض لالنقاط )ييم ضرب قيمل تقدير كل مقرر درا ي -1

عدد النقاط الخاصل بكل مقرر  علىعدد الساعات الم يمدة لهذا المقرر لن صل 

 . درا ي

 . اليي  عل فيها المالب الدرا يلييم جمع كل المقررات -2

إجمالي الساعات المسعلل للمالب لن صل علي  علىييم قسمل معموع النقاط -3

 : الم دل اليراكمي كما يلي

 
 
 

 
 
 
 
 
 

الم دل اليراكمي 

(CGPA) 
= 

النقاط ال اصل عليها المالب في   Xمعموع عدد الساعات الم يمدة لكل مقرر

 اجياوها خلال الفصول الدرا يل الييالمقررات 

 تمت درا يها باللأر امي الييالساعات الم يمدة للمقررات  إجمالي
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 : النسبة المئوية للتخرج ●
 
 

  X 100معموع الدرجات ال اصل عليه المالب في ايربع مسيويات  =النسلأل المئويل لليخرج 
 معموع الدرجات ال ظمى لهذه المقررات            

 
 التقدير المئويةنطاق النسبة  التقدير بنظام الساعات المعتمدة عدد نقاط المعدل التراكمي

 4.0إلى  3.8من 
A+ 

 % فأكثر 95من

 ممتاز
 3.8إلى أقل من  3.6من 

A 
 %95الى أقل من  %90من 

 3.6إلى أقل من  3.4من 
B+ 

 %90% الى أقل من  85من 

 جيدجد ا
 3.4  من إلى أقل 3.2من 

B 
 %85الى أقل من %80من 

 3.2  من إلى أقل 3.0من 
C+ 

 %80الى أقل من %75من 

 جيد
 3.0  من إلى أقل 2.8من 

C 
 %75الى أقل من %70من 

 2.8  من إلى أقل 2.6من 
D+ 

 %70الى أقل من %65من 

 مقبول
 2.6  من إلى أقل 2.4من 

D 
 %65الى أقل من %60من 

0.0 
F 

 %60إلى أقل من  0من 
 راسب

 تقدير غير مكتمل(: 28)مادة 

غير مكيمل، وذلك إذا ت ذر على المالب حضور " IC"يسعل للمالب الرمز 

، بكرط أن ييقدم المالب بملب (معلس الكليل)ل ذر قهري يقلأله  النهائي ايمي ان

والمالب مسئول عن المياب ل لإكمال . يفيد ذلك قلأل موعد ايمي ان النهائي

وإذا لم ييمكن المالب من . ميمللأات المقرر قلأل  هايل الفصل الدرا ي اليالي

إكمال ميمللأات المقرر قلأل  هايل الفصل الدرا ي اليالي ي يلأر المالب را لأا  في 

 فيإذا تكرر ر وب المالب في مقرر ما يكي". F"هذا المقرر وييغير الرمز إلى 

م دله اليراكمي ولكن تسعل عدد مرات  فيباحيساب الر وب مرة واحدة فقط 

ديمي وت سب درجل النعاح اليي حصل عليها عند اجيياو الر وب في  عله الأكا

 . ايمي ان
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 الحرمان من الامتحان النهائي  (: 29)ماده 

ي رم المالب من دخول ايمي ان النهائي لعميع المقررات اليي قام بيسعيلها في 

من عدد  اعات  %25المسيوى الدرا ي إذا تغيب عن الدرا ل بنسلأه أكثر من 

وي ( را ب" )F"ير عذر يقلأله معلس الكليل، ويرصد له كل مقرر ميصلل بغ

وإذا قلأل معلس الكليل عذر المالب في يلأر . يوجه له إ ذار أكاديمي في ذلك الفصل

ما لم يرى معلس الكليل إمكا يل ", W"منس لأا  من الفصل ويرصد له الرمز

 . ا يمراره في الدرا ل

 : انتقال الطالب من مستوى لآخر(: 30)مادة 

  -: المالب في المسيوي الأعلى إذا اجياو ماي يقل عن يقيد

 

 

 

  : جداول البرنامج(: 31)مادة 

تم ا يخدام اي ظمل السابقل للي لأير عن  اعات اللأر امي حيث ا ها بالساعات 

الم يمدة، وييم حساب مقدارها الى كل من  اعات ايتصال وايضا الوحدات 

تسيخدم هذه . اي ظمل الي ليميل ال الميل المخيلفلالم يمدة لكي يساير اللأر امي 

العداول بالإضافل الى حساب الدرجات مقسمل الى حساب الدرجات الفصليل 

 عدد الساعات الم يمدة المسيوي

 معتمدة ساعة33 :29 من  الإ يقال من المسيوى الأول للثا ي

 معتمدة ساعة73:69 من الإ يقال من المسيوى الثا ي للثالث

 معتمدة ساعة 115:111من الإ يقال من المسيوى الثالث للرابع

 معتمدة ساعة 148:144من  للاميياو الرابع المستوى من الإنتقال
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واعمال السنل   وايمي ا ات النهائيل  ظريل او عمليل حسب  وع المقرر وايضا 

 . الدرجات النهائيل والنهايات ال ظمي والصغرى

 : والمرضيةالأعذار القهرية (: 32)مادة 

ييم تملأيق القواعد المنظمل للأعذار القهريل والمرضيل طلأقا لقا ون تنظيم 

 . هذا الكأن فيالصادرة  والقراراتالعام ات 

 : أحكام انتقالية وتنظيمية(: 33)مادة 

تسري أحكام و ظم ومواد هذه اللائ ل على الملاب المسيعدين الملي قين  -

 . القرار الوواري الخاص بهذه اللائ لفي ال ام الدرا ي اليالي لإصدار 

 

يعوو لمعلس الكليل وب د موافقل معلس العام ل ت ديل ب ج بنود هذه  -

 اللائ ل مالم يسيوجب الأمر ال رض على المعلس الأعلى للعام ات
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  المكتبة -1

 أولا نب ة تاريخية علا المكتبة 

 تح  اسفي مكتبة الم إد الفني للتمريض  1988أنشات المكتبة عام  -

مدأت المتبة نشاطإا بمكتبة يلية الرب ولمدا ستا أشإر ثفي نقل  م د ذلك اط ادارا الجام ة  -
 مالمكتبة السم ية والبصرية مالدور السادس ولمدا عامين

تم نقل المكتبة اط المبن  المخصص لها مالدور السامع وأ يرا نقل  المكتبة  1990وك عام  -
 مكلية التمريض وأ  ت مكانإا الحالن مالدور الرامعاط المبن  الجديد والمخصص لها 

 ثانيا أقسام المكتبة
 تضفي المكتبة عدا أقسام وهن يالتالن:

 قسفي الت ويد -

 قسفي الفإرسة -

 قسفي  دمات الم ل مات  -

 قسفي التص ير  -

 قسفي نظفي الم ل مات الألية -

 قسفي ال سائل السم ية -

 ثالثا مقتنيات المكتبة
  يتاب 5857عدد الكتب الأجنبية  -

  1995عدد الكتب ال رمن  -

   821عدد الرسائل ال ليمة ماجستير وديت راا  -

 رام ا الخدمات ال  تقدمإا المكتبة
  دمة الضراع الدا لن -1

  دمة الاست ارا -2

  دمة الاحاطة الجارية -3

  دمة الرد عل  الأسئلا والاستفسارات -4
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  دمة البث الانتقائن للم ل مات  -5

 المصؤ  والباحث ال لمن ج جل سك لر دمة البمث ك منك الم رك  -6

  دمة التص ير -7

 اعداد ورش ال مل -8
 
 

 
 

 معامل مهارات التمريض
تم تاسيس م امل مإارات التمريض الإيلينكية مع مداية إنشاء الكلية مالت اون مع منظمة 
الصمة ال المية )هيئة الي نسيف( ومنظمة الت اون الدوط حيث أسإم  المنظمتين مإرساء نماذج 

 سمة مالحجفي الربي   ول حات ت ضيمية ماعداد تتناسب  مع أعداد الراب عند نشاة الكلية .مج

 معامل قسم التمريض الباطنى والجراحى 
ي جد مقسفي التمريض الباطن  والجراح  عدة م امل لتدريب الراب مالفرقة الثانية عل  

  وذلك لتاهيل الراب عل  يل المإارات التمريضية الت  تخص قسفي التمريض الباطن  والجراح
ييفية الت امل مع المرض  ف  المستشفيات والتدريب عل  محاياة ال اقع لتقليل الأ راء ف  الت امل 
مع المرض  وتقليل نسبة الخ ف لد  الراب عند ت املإفي مع المرض  الحقيقيين ف  المستشفيات وملا 

 ه ا الم امل :
 -معمل التمريض الباطنى : -1

المإارات الخاصة مقسفي الباطنة مثل إعراء الحقلا وريد  ويت لفي الرالب ف  ه ا الم مل 
أجإ ة وعضل  ورسفي القلب وقياس وإد ال أنب مة م دية وجلسة الاستنشاق اله ائ  ول لك ت جد 

أجإ ة  – ات ملا ه ا الأجإ ة والم ديات  ) أجإ ة تشفيط وم ديات تساعد الرالب عل  ايتساب الخ
أجإ ة  –أجإ ة لقياس ضغط الدم ال ئبق  والإلكترون   –أجإ ة ترييب محاليل  –قلب  رسفي
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م ديل لإد ال الأنب مة  –م ديات للمقلا ال ضل  وال ريد   –وم ديات لسماع دقات القلب والتنفس 
 م ديل  اياة أمراض الباطنة (.-م ديل س  مان   –الم دية 

مل لتمديث المإارات التمريض والتمديث المستمر وي لك تم شراء أجإ ة حديثة ف  الم 
لاطاع عل  يل ما ه  جديد وحديث مثل مضخة محاليل ونم ذج السيفي وأجإ ة تحليل السكر مالدم 
وم ديل ميجا ي د فيتل سيفي وم ديل ت ليم  للمقلا ال ضل  وم ديل للتدريب عل  المإارات 

اة للمقلا ال ريد  مالكمبي تر مانيكان التمريضية وجإاز تاهيل مت دد الأغراض وجإاز محاي
 للقسررة والحقنة الشرجية .

 –حى امعامل التمريض الجر -2

ويت لفي الرالب ف  ه ا الم مل يل المإارات الخاصة مقسفي التمريض الجراح  مثل ال ناية 
مالمريض م د ال مليات الجراحية وال ناية مالجروح مكل أن اعإا وييفية الغيار عل  الجروح وفك 

خ مثل المسالك والم الحالات الحرجة الغرز ويت لفي ييفية فمص المريض وأيضا  ييفية ال ناية بمرض  
والأعصاب ول لك ن فر للرالب يل ما يحتاج إليا ملا أدوات ي  تتفي عملية الت لفي ميسر ومكفاءة 
ول لك ي جد مالم مل عدد ملا الأجإ ة منإا )الفرن الحرار  لت قيفي الآلات المستخدمة ف  غيار 

م ديل  – م ديل فمص ال ين والأذن –عرمة الغيار  –عدد ملا الآلات المستخدمة ف  الغيار  –الجروح 
 نم ذج للتدريب عل  الشق الحنجر  (. –م ديل ل مل غيار عل  الغرز   -ل مل غيار عل  الجروح 

 الحالات الحرجة والطوارئ قسم
ي جد مالم مل م ديات حديثة ونماذج محاياة متر رة ذات تكن ل جيا فائقة لتدريب الراب 

لحرجة والر ارئ وتشمل ه ا النماذج عل  المإارات التمريضية الخاصة مرعاية مرض  الحالات ا
سيناري هات تحتلفة  اياة الحالات المرضية م حدات الرعاية المري ة وذلك لإيساب الراب الخ ة 
والثقة مالنفس للت امل مع المرض  ف  المستشف  مما يضملا سامة المرض  وتاف  حدوث أ  أضرار 

 أو أ راء.

 تمريض الحالات الحرجة والطوارئمعمل 
 اص متمريض الحالات الحرجة تامع لمشروع الاتحاد الأورم    Hedia Labتم استخدام 

مثل إن اش يل المإارات الازمة لكيفية ال ناية بمريض ال ناية المري ة وف  ه ا الم مل يت لفي الرالب 
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القلب والصدر وقياس الضغط ال ريد  المري   وأ   عينة دم شريان  وعمل رسفي القلب وإعراء 
يسجين وجلسة الني ملي ر وال ناية بمريض التنفس الصناع  ول لك ي جد مالم مل عدة أجإ ة الأ

لقياس  م ديل –جإاز التشفيط وجإاز الأويسجين  –وم ديات منإا )جإاز الصدمة الكإرمائية 
الضغط ال ريد  المري   وتم شراء أجإ ة وم ديات حديثة له ا الغرض منإا نم ذجان للإن اش 

القلب وجإاز لسمب عينة دم شريان  وجإاز قياس نسبة  فيللأزمات ملمق ما نم ذج لرس ونم ذج
الدم مالأويسجين ويي  للإس افات الأولية وواق  لل جا لاستخدام مع نماذج للإن اش بع شت

 وم ديل للصدمات (.

 صحة الأم وحديثى الولادة تمريض معامل قسم 
ال لادة أرم ة م امل لتدريب طاب الفرقة الثالثة ي جد مقسفي تمريض صمة الأم وحديث  

عل  جميع المإارات التمريضية الت  تحفل قسفي تمريض صمة الأم وحديث  ال لادة وذلك لتاهيل 
الراب عل  ييفية الت امل مع الأم أثناء فترة الحمل وال لادة وما م د ال لادة وتدريبإفي عل  محاياة 

ق لد  الرالبة عند ت املإفي مع الأمإات ف  تحتلف أمايلا التدريب ال اقع لتقليل نسبة الخ ف والقل
. 

ويت لفي الرالب ف  الم امل المإارات المختلفة والخاصة مرعاية الأم ول لك ت جد أجإ ة 
إ ة مثل )م ديات تبين المراحل جوم ديات تساعد الرالب عل  ايتساب تلك المإارات والم ديات والأ

 –جف  ولادة  –أجإ ة لقياس ضغط الدم  –أجإ ة لسماع نبض الجنين  –ة المختلفة ل ملية ال لاد
مجسفي  –مي ان حديث  ال لادة  –مجسفي مراحل نم  الجنين  –مجسفي ح ض لأنث   –شفا  ولادة 

 مشيمة متصلة مالحبل السر  (. –لتشريح جمجمة طفل 

 والأسرةقسم تمريض صحة المجتمع  معمل
تشتمل عل  المستل مات والأجإ ة الربية الت  تمكلا ي جد مالم امل حقيبة لكل طالب 

 الرالب ملا نشر ال ع  الصم  ومتام ة مقاومة الأمراض المختلفة أثناء ال يارات المن لية .
لك  يتمكن ا ف  وأيضا  ي جد نم ذج لمن ل ريف  يبين الحياة الريفية وت ريف الراب مإا 

 ييفية الت امل م إفي .ظلإا ملا وضع الحل ل التمريضية للأسر مسإ لة و
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 قسم تمريض الأطفال 
لتدريب طاب الفرقة الثالثة عل  يل المإارات  أرم ة م املي جد مقسفي تمريض الأطفال 

التمريضية الت  تحفل قسفي تمريض الأطفال وتمريض الحالات الحرجة وذلك لتاهيل الرالب عل  
اة ال اقع لتقليل الأ راء حين الت امل ييفية الت امل مع الأطفال مالمستشفيات وتدريبإفي عل  محاي

 وجإا  ل جا مع الأطفال المرض  مما يؤد  إط تقليل م امل تمريض الأطفال ويتك ن ملا :
 أرم ة أسرة عليإا أرم ة مانيكانات ذيية . -1
 مانيكان للتدريب عل  مإارات التنفس الصناع  . -2

 مانيكان  اص مالحقلا ال ريد  . -3

 ملا المسالك . مانيكان  اص بمإارة التشفيط -4

 مانيكان  اص بمإارة ال ناية متم يل المستقيفي . -5

 أجإ ة ترييب محاليل . -6

 ضغط الدم ال ئبق  .أجإ ة قياس  -7

 م ديات الحقلا ال ريد  وال ضل  . -8

 لا أطفال )قدم ( .يم از -9

 م ازيلا حديث  ال لادة . -10

 علب ت قيفي . -11

 معامل تمريض الأطفال للحالات الحرجة 
 -ويتك ن ملا :

أسرة عليإا جإاز محاياة لرفل حديث  ال لادة  اياة الحالات المرضية المشامإة ثاثة  -1
 للأطفال مالمستشفيات .

 .م ديل ل مل التنفس الصناع   -2

 إثنين حضانة للمماياة وحدة ال ناية المري ة لحديث  ال لادة . -3

 أجإ ة قص وريد  ف  الرأس والأطراف . -4

 م ديات للمقلا ف  ال م د الفقر  . -5
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 .ل  اياة أمراض الأطفال م دي -6

ومنإفي م مل يضملا حضانة للأطفال لك  يتفي التدريب عل  ييفية الت امل مع الأطفال المبتسريلا 
 وال ناية مإفي وال ناية مالحضانة أيضا  .

 المعمل المتكامل 
أسس الم مل عل  أن يك ن محاياة أياديمية لكل أقسام الكلية ويحت   عل  نماذج لكل الأقسام  

 نب دائرة تلف ي نية مغلقة تبث ف  المدرجات .بجا
 وملا أمرز الم ديات م ديل محاياة ال لادة وم ديل ت ليفي الحقلا وم ديل للمإارات التمريضية .

 مل الريفي خاص بقسم صحة المجتمععالم
 الريفيةالبيئة الادوات ملا وم ض  الريفنويحاين تدريب الرلبة عل  المجتمع 

 قسم تمريض المسنين
أنشئ  حديثا ك الكلية وقد يان ج ءا ملا قسفي تمريض  قسفي تمريض المسنيين ملا الأقسام ال ان 

 م 2018/2019وقد تم فصلة عام  2017/2018صمة الأسرا والمجتمع ك ال ام الجام ن 
 وي مل القسفي عل  اعداد  ريج  مؤهل وقادر عل  تقديفي رعاية شاملة لكبار السلا
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 الص رة ت ضح استخدام شرح المدرس عل  م ديل الإس افات الأولية للأن اع المختلفة ملا الجروح  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الص رة ت ضح م مل الحالات الحرجة وييفية التدريب عليإا
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  .الص رة ت ضح شرح ييفية التقييفي الجسمان  لمرض  القلب
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الص رة ت ضح م مل الحالات الحرجة وييفية استخدام م ديل السيفي مان . 
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 الص رة ت ضح ييفية شرح التشريح ووظائف الأعضاء عل  م ديل الجإاز الدم   والقلب .   

 
 

 

 
 
 

 الص رة ت ضح م مل م مل قسفي تمريض الأطفال 

 
 والإجراءات الإحترازيةالص ر ت ضح إلت ام الرلبة مال   ال مل  
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 الص رة ت ضح التدريب عل  الحضانات للأطفال الم ل ديلا ناقص  النم 
عل  م ديات رحفي الأم والأوضاع  تر ر الحمل ملا الشإر الأول إط التاسعالص رة ت ضح ييفية شرح 

 المختلفة للجنين .    
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 الص رة ت ضح م مل تمريض صمة الأم والرضيع وييفية شرح عملية ال لادة عل  الم ديات 
    .مالمستشف  ال اقعواستخدام أحدث الم ديات الت  تحاي  
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 طلابإدارة رعاية ال
هن إدارة عامة مالكلية تقدم الرعاية المتكاملة للراب )الإجتماعية والرياضية والفنية 

والثقافية( حيث يك ن الرالب ه  مح ر إهتمام ورعاية جميع فريق ال مل مإدارة رعاية وال لمية 
 الشباب مالكلية.

 الخدمات التي يقدمها صندوق التكافل الإجتماعي
 ساعالمسببباع سيةدا ك تسبببديد المصبببروفات الدراسبببيةالم صروفات الدرا سديد الم للرالب غير القادر وذلك م د إجراء البم ث للرالب غير القادر وذلك م د إجراء البم ث    دا ك ت

 الدراسية الدراسية    متمثلة ف  سداد الرس ممتمثلة ف  سداد الرس م  الإجتماعية الازمةالإجتماعية الازمة

 لسداد الرسوم الدراسيةكيفية الحصول علي إعانة مالية 
   سمب يتفي سبببمب ستمارةاسبببتمارة يتفي  شباب مالكلية وملء البيانات رعاية الشبببباب مالكلية وملء البيانات    إدارةإدارة) بحث إجتماعن ( ملا ) بحث إجتماعن ( ملا    ا رعاية ال

 الخاصة مإا وم ضح مالإستمارة جميع أمايلا الإعتماد.الخاصة مإا وم ضح مالإستمارة جميع أمايلا الإعتماد.
 شئ ن الإجتماعية التامت تمد ملا قسبببفي شبببئ ن الراب مالكلية ثفي م د ذلك ملا الشبببئ ن الإجتماعية التام شئ ن الراب مالكلية ثفي م د ذلك ملا ال سفي  ع لها ع لها  ت تمد ملا ق

سكنا. ثفي ت تمد ملا الجم ية الت اونية ال راعية التامع لها الرالب بمقر   سكنا. ثفي ت تمد ملا الجم ية الت اونية ال راعية التامع لها الرالب بمقر الرالب بمقر  الرالب بمقر 
ولن أمر الرالب بمفردات المرتب إذا يان م ظفا. وإذا يان ولن ولن أمر الرالب بمفردات المرتب إذا يان م ظفا. وإذا يان ولن         عمل عمل  سكنا. ثفي ملا جإة سبببكنا. ثفي ملا جإة   

ص رة الرقفي الق م  ت فيا يرفق صبب را ملا شببإادة ال فاة مالاضببافة إط صبب رة الرقفي الق م    الأمر لا قدر الله مالأمر لا قدر الله م ضافة إط  شإادة ال فاة مالا ص را ملا  ت فيا يرفق 
 للأب والأمللأب والأم

       سليفي البمث م د الإنتإاء ملا إعتمادات يل مند إط المختص يتفي تسبببليفي البمث م د الإنتإاء ملا إعتمادات يل مند إط المختص شباب رعاية الشبببباب    مإدارةمإدارةيتفي ت رعاية ال
 مالكلية .مالكلية .

  ، سب حالتا وظروفا ، يتفي تشببكل لجنا إعتماد الأبحاث الإجتماعية وتحديد يل بحث حسببب حالتا وظروفا شكل لجنا إعتماد الأبحاث الإجتماعية وتحديد يل بحث ح يتفي ت
 م د ذلك ت تمد الأبحاث ملا رئيس مجلس إدارة الصندوق واللجنة المشكلة للصندوق .م د ذلك ت تمد الأبحاث ملا رئيس مجلس إدارة الصندوق واللجنة المشكلة للصندوق .

  



 

  0482239880فاكس:                     65                     048235682تليفون:

   

  

 واتحاد طلاب الكلية طلابالرعاية 
 لجنة النشاط الثقافي والسياسى 

وتختص ه ا اللجنة متنمية الراقة الأدمية والثقافية لد  الراب ملا  ال إصدار المجات ال  
القصة ة والمسامقات الأدمية ك الش ر وتح   إنتاجإلا الأدمن والثقاك وإقامة الندوات الثقافية والديني

 مست   الجام ة .  علمية وثقافية والإشتراو ك الدور  الثقاك علوالمقال والقيام مرحات 
 اللجنة الفنية 

الم اهب ف  الفن ن مل علن إمراز وال  للراب مل ه ا اللجنة علن تنميا النشا  الفني ت
والمسامقات الفنية  وإقامة الم ارض الخاصة مإفيالمختلفة مثل الغناء والتمثيل وفن ن الرسفي مان اعا 

 .ال  تقام مالكلية ال المسامقات  راب ملامين ال
 

 اللجنة الرياضية 

       تق م اللجنة الرياضية بجميع الأنشرة الرياضية مالكلية و ارجإا ويشترو الراب ك تق م اللجنة الرياضية بجميع الأنشرة الرياضية مالكلية و ارجإا ويشترو الراب ك
شا  ال   يتماش مع م اهبا وك جميع الأنشببرة الرامية وللرالب الحق ك م اولة النشببا  ال   يتماش مع م اهبا وك    شرة الرامية وللرالب الحق ك م اولة الن جميع الأن

ضية الم ج دة مالكلية مثل يافا الأل اب الرياضببية الم ج دة مالكلية مثل  سلةيرة السببلةيافا الأل اب الريا طاولة طاولة    ––تنس تنس   ––اليد اليد --الرائرةالرائرة--يرة ال
 شررنج....الخ .شررنج....الخ .  ––
 ق م طاب الكلية مالإشتراو ك الدور  الدا لن مالجام ة .ق م طاب الكلية مالإشتراو ك الدور  الدا لن مالجام ة .ويوي 
 . إشتراو طاب الكلية ك فرق منتخبات الجام ة الرياضية .إشتراو طاب الكلية ك فرق منتخبات الجام ة الرياضية 
  والاتحاداتلجنة الأسر 

والتنسيق مين تإدف ه ا اللجنة إط تك يلا الأسر المختلفة مالكلية وت مل عل  دعفي نشاطإا 
 الأنشرة المختلفة مالكلية .

 . للرالبة الحق ك الإنضمام إط أ  أسرة مالكلية .للرالبة الحق ك الإنضمام إط أ  أسرة مالكلية 
           شرت مل لجنة الأسبببر مالأنشبببرة المختلفة سببب اء يان  أنشبببر س اء يان  أن شرة المختلفة  سر مالأن ة ثقافية وفنية واجتماعية ة ثقافية وفنية واجتماعية      ت مل لجنة الأ

 ..ورحاتورحات
 لجنة الجوالة 

   شترو تختص متنظيفي الم سببكرات الترفيإيا المختلفا للراب وتنمية روح الت اون المشببترو سكرات الترفيإيا المختلفا للراب وتنمية روح الت اون الم    ينينممتختص متنظيفي الم 
 الراب والت رف عل  الحياا الخل ية الراب والت رف عل  الحياا الخل ية 

 لجنة الاجتماعية.ال 

نج وتقديفي الدعفي الماد  للراب الرالب والرالبة المثالية والشرر تختص م مل مسامقة
 .والرحات القادريلا عل  تسديد المصروفات الدراسية الغير

  النشاط العلمى والتكنولوجىلجنة 
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 الم رفة علا طريق ن اد  ال ل م والجم يات ال لمية.وتختص متنمية القدرات ال لمية ونشر 
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 الهيكل التنظيمي لإدارة رعاية الطلاب

 أ.د/ آمال السيد شحاته
 عميد الكليل

 نرمين محمد عيدأ.د/ 
 وكيل الكليل لكئون الي ليم والملاب

 سامية جمال الجندي /أ
 مدير الإدارة

 أ/ عفاف مطاوع
 أخصائي إجيماعي

 طارق ناصفأ/ 
 أخصائي إجيماعي

 نورا ربيعأ/ 
 أخصائي إجيماعي

 طه مطيعأ/ 
 أخصائي فني
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انجازات رعاية 

 للعام الجامعي  الطلاب

 م2023/  2022
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 ( م2023/   2022للعام الجامعي  ) بالكلية (الفني) شاط الننموذج إنجازات       
 

 

 مدير الإدارة                            مسئول النشاط

 
 
 
 
 

عدد  تاريخ التنفيذ مكان التنفيذ المشروع م

 الطلاب

 أونبذة عن المشروع  المنصرف

 المراكز الحاصلين عليها
مصادر  اتحاد طالبات طلبة إلى من

 أخرى

 الإجمالي

1 
الاشتراك  في المعرض 

الفني التشكيلي على  

 الجامعةمستوى 

  - --- - 3 3 26/3/2023 26/3/2023 بالكلية

 MS00YGF120102 موذج رقم 

 2/11/2020( 1/0إصدار )
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 نموذج إنجازات النشاط  )الاجتماعي( بالكلية للعام الجامعي  )2022 /  2023( م

 مدير الإدارة             مسئول النشاط
 
 
 
 

عدد  تاريخ التنفيذ مكان التنفيذ المشروع م

 الطلاب

 أونبذة عن المشروع  المنصرف

 المراكز الحاصلين عليها
مصادر  اتحاد طالبات طلبة إلى من

 أخرى

 الإجمالي

1 
المشاركة في مسابقة الطالب 

والطالبة المثالية على مستوى 

 الجامعة 

كلية الحاسبات 

 والمعلومات

محمد سلطان  فتحى–فوز الطالب  - --- - 3 3 12/12 11/12

 بالمركز الثالث على مستوى الجامعة

2 
المشاركة في رحلة مدينتي 

 الأقصر وأسوان

 --------------------- - --- - 1 - 10/2 3/2 الأقصر وأسوان

3 
إقامة ندوة للتوعية بمخاطر 

 الإدمان وتعاطي المخدرات

 ------------------------ - --- - 20 15 مارس مارس بالكلية

4 
الأشتلااك في حملة التبرع 

 بالدم مع بنك الدم بالمحافظة

 -------------------- ---- ---- -- -- -- 6/3 5/3 بالكلية

5 
المشاركة في بطولة الشطرنج 

 على مستوى الجامعة

الإدارة العامة لرعاية 

 الشباب

21/3 22/3 4 2 - - - --------------------- 

 MS00YGF120102 موذج رقم 

 2/11/2020( 1/0إصدار )



         

  0482239880فاكس:                   71                                                          048235682تليفون:

 ( م2023/  2022للعام الجامعي  ) بالكلية (الأسر والاتحادات) النشاط نموذج إنجازات  

 مدير الإدارة            مسئول النشاط

 

عدد  تاريخ التنفيذ مكان التنفيذ المشروع م

 الطلاب

 أونبذة عن المشروع  المنصرف

 المراكز الحاصلين عليها
مصادر  اتحاد طالبات طلبة إلى من

 أخرى

 الإجمالي

1 
الاشتراك في أفضل مبادرة 

شبابية  على مستوى الجامعة 

 )أسرة صناع الحياة( 

الإدارة العامة لرعاية 

 الشباب

18/12 22/12 1 3 - --- -  

2 

الاشتراك في ندوة بعنوان 

تنمية الوعي المجتمعي 

ومحاربة الأفكار الهدامة لدى 

 شباب الجامعات

  - --- - 5 10 22/3 22/3 أدارة الجامعة

3 
قيام رحلة إلى مدينة القاهرة 

 ودريم بارك

  - - - 32 3/2 3/2 القاهرة

4 
الاشتراك في المارثون التي 

تنظمه إدارة الأسر)طلاب من 

 أجل مصر(

الإدارة العامة لرعاية 

 الشباب

5/3 5/3 2 2 - --- -  

5 
(ايفنت خاص بأسرة 5عمل )

 صناع الحياة 

 نشاط ترفيهي  وعلمي وطبي    15 5 5/3 23/2 بالكلية

6 
( نشاط خاص بأسرة 3عمل )

 من أجل مصر

 فيديو تصويري    5 2 28/3 8/3 بالكلية

 MS00YGF120102 موذج رقم 

 2/11/2020( 1/0إصدار )
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 ( م 2023/   2022للعام الجامعى  ) ( بالكليةالثقافى    النشاط  )نموذج إنجازات 
 

 مدير الإدارة      مسئول النشاط                                                                                     

 

 

 

 

 

 

عدد  تاريخ التنفيذ مكان التنفيذ المشروع م

 الطلاب

 أونبذة عن المشروع  المنصرف

 المراكز الحاصلين عليها
مصادر  اتحاد طالبات طلبة إلى من

 أخرى

 الإجمالي

1 
الاشتراك في دوري المعلومات 

الثقافي علي مستوي الجامعة 

 بنظام الفردي والفرق

الإدارة العامة لرعاية 

 الشباب

فازت الطالبة إسراء خليفة البابلي  - --- - 3 1 12/12 6/12

 بالمركز الثالث فردي

2 
الاشتراك في مسابقه إبداع 

 (في مجال الشعر11)

الإدارة العامة لرعاية 

 الشباب

 مجال الشعرفي  - --- - --- --- ----- ---

3 
المشاركة في مسابقه  

الأحاديث الأربعين النووية 

 علي مستوي الجامعة

الإدارة العامة لرعاية 

 الشباب

 40فازت الكلية بالمركز الثالث في  - --- - 13 4 27/3 19/3

حديث وفازت أيضا بالمركز الثالث في 

 عشر أحاديث

 MS00YGF120102 موذج رقم 

 2/11/2020( 1/0إصدار )



         

  0482239880فاكس:                   73                                                          048235682تليفون:

 ( م2023/ 2022للعام الجامعي  ) بالكلية )الجوالة والخدمة العامة( النشاط نموذج إنجازات       
 م

 مكان التنفيذ المشروع
 تاريخ التنفيذ

عدد 

 الطلاب
نبذة عن المشروع او  المنصرف

مصادر  اتحاد طالبات طلبة إلى من المراكز الحاصلين عليها

 أخرى

 الإجمالي

1 
الاشتراك  في دورة تنمية 

الكشفية لجوالي  تالمهارا

 وجوالات الجامعة 

الإدارة العامة 

 لرعاية الشباب

3/12/2022 5/12/2022 1 1 - --- -  

2 
الاشتراك في تنفيذ برنامج 

 2023التطوع لعام 

الإدارة العامة 

 لرعاية الشباب

- - 1 1 - --- -  

3 
الاشتراك في دورة رواد 

رهوط لجوالي وجوالات 

 الجامعة

الإدارة العامة 

 لرعاية الشباب

29/1/2023 29/1/2023  1 - --- -  

4 
المشاركة في دورة صقل 

وتدريب لجوالي وجوالات 

 الجامعة 

الإدارة العامة 

 لرعاية الشباب

بالتعاون مع وزارة الشباب  ---- ---- - - 1 23/2/2023 21/2/2023

 والرياضة

5 
المشاركة في دورة 

 مساعد قائد وحدة كشفية

الإدارة العامة 

 لرعاية الشباب

5/3/2023 7/3/2023 1  - - -  

6 
المشاركة في تنفيذ ورشة 

تنمية المهارات للأعمال 

 الخشبية)أركت(

الإدارة العامة 

 لرعاية الشباب

12/3/2023 12/3/2023 1 - - - -  

7 
المشاركة في تنفيذ ورشة 

تنمية المهارات 

 للمشغولات  التسوية

الإدارة العامة 

 لرعاية الشباب

14/3/2023 14/3/2023 - 1 - - -  

 MS00YGF120102 موذج رقم  مدير الإدارة             مسئول النشاط

 2/11/2020( 1/0إصدار )



         

  0482239880فاكس:                   74                                                          048235682تليفون:

 ( م 2023/   2022للعام الجامعي  ) بالكلية (العلمى  والتكنولوجي ) النشاط نموذج إنجازات       
 

عدد  تاريخ التنفيذ مكان التنفيذ المشروع م

 الطلاب

نبذة عن المشروع او  المنصرف

 الحاصلين عليهاالمراكز 
مصادر  اتحاد طالبات طلبة إلى من

 أخرى

 الإجمالي

1 

الاشتراك في الملتقي الطلابي 

الأول علي مستوي الكلية 

بعنوان التنمية المستدامة 

 والذكاء الاصطناعي 

  - --- - 6 1 5/3 5/3 الكلية

2 

الاشتراك في ا الملتقي 

الطلابي الأول بعنوان التنمية 

والذكاء المستدامة 

الاصطناعي علي مستوي 

 جامعة المنوفية

الإدارة العامة لرعاية 

 الشباب

19/3 19/3 1 3 - --- -  

مدير الإدار         مسئول النشاط   

 MS00YGF120102 موذج رقم 

 2/11/2020( 1/0إصدار )
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 هحتى تاريخ 1/1/2023تقرير إنجازات رعاية الشباب فى الفترة من 

 

 14/3/2023يوم  الثلاثاء الموافق 500500زيارة المعهد القومى للأورام -1

  3/2023/ 16يوم الخميس الموافق المشاركة فى إحتفالية الصاعقة -2

 17/3/2023المشاركة فى مبادرة كتف فى كتف يوم الجمعة -3

 9/3/2023المشاركة فى الإحتفال بيوم الشهيد يوم الخميس الموافق -4

 18/4/2023زيارةالشركة الوطنية للإنتاج الحيوانى يوم الثلاثاء الموافق -5

 19/4/2023إسكان محافظة المنوفية )مدينة الراهب(يوم الأربعاء الموافق زيارة -6

 9/5/2023المشاركة فى حضور ندوة  يحاضرها اللواءأ.ح خالد توفيق يوم الثلاثاء الموافق -7

 10/7/2023زيارة القاعدة البحرية ببورسعيد يوم الأثنين الموافق -8

 7/8/2023زيارة الكلية الجوية يوم الخميس الموافق -9

 28/8/2023زيارة الشركة المصرية للبصريات يوم الخميس الموافق -10

 .2023المشاركة فى عده ندوات ومحاضرات توعوية وذلك بمعسكر جمصة خلال شهرى يوليو وأغسطس -11

 مدير الإدارة                                                                                                          أخصائى رعاية الشباب  

 أ/ اميل العندى                                                                                                                                                                               



         

  0482239880فاكس:                   76                                                          048235682تليفون:

للعام الجامعي   الشباب فى الفترة من يوليو وحتى تاريخه بالكلية ادارة رعايةنموذج إنجازات 
 ( م 2023  /2022)

 م

 المشروع
مكان 

 التنفيذ

 تاريخ التنفيذ
عدد 

 الطلاب
 أونبذة عن المشروع  المنصرف

المراكز الحاصلين 

 عليها
مصادر  اتحاد طالبات طلبة إلى من

 أخرى

 الإجمالي

1 
 زيارة القاعدة البحرية ببور

 سعيد

 لجنة اعداد القادة - --- - 1 --- 10/7/2023 10/7/2023 بور سعيد

2 

المشاركة فى الندوات 

والمحاضرات التوعية المقامة 

 -بمعسكر جمصة :

 الفوج الاول 

 /31/7 جمصة

2023 

31/7/ 

2023 

 لجنة الاسر والاتحادات - --- -  4

 لجنة الاسر والاتحادات ---- ----  ----- 3 3/8/2023 3/8/2023 جمصة الفوج الثانى  3

4 
--- 6/8/2023 6/8/2023 جمصة الفوج الثالث 

- 

 لجنة الاسر والاتحادات - - - 4

 لجنة الاسر والاتحادات - - - 2 --- 9/8/2023 9/8/2023 جمصة الفوج الرابع 5

6 
الكلية  زيارة الكلية الجوية 

 الجوية

 لجنة اعداد القادة ---- ---- --- 3 2 7/8/2023 7/8/2023

7 
زيارة الشركة المصرية 

 للبصريات 

 لجنة اعداد القادة ---- ---- --- 2 1 28/8/2023 28/8/2023 

 MS00YGF120102 موذج رقم  مدير الإدارة                             مسئول النشاط 

 2/11/2020( 1/0إصدار )



         

  0482239880فاكس:                   77                                                          048235682تليفون:

 نموذج إنجازات النشاط  )الرياضى  ( بالكلية للعام الجامعي  )2022 /  2023 ( م      
 

عدد  تاريخ التنفيذ مكان التنفيذ المشروع م

 الطلاب

 أونبذة عن المشروع  المنصرف

 المراكز الحاصلين عليها
مصادر  اتحاد طالبات طلبة إلى من

 أخرى

 الإجمالي

الاشتراك فى المهرجان  1

الرياضي )كاراتيه 

 طالبات( 

  - --- - 3 -- 8/12/2023 8/12/2023 التربية الرياضية

  - --- -  3 5/12/2023 5/12/2023 إستاد الجامعة ألعاب قوى طلبة 2

الحصول على المركز الرابع على  -- -- --  20 22/3/2023 15/11/2022 إستاد الجامعة دوري كرة القدم الكبير 3

 مستوى الجامعة

الحصول على المركز الرابع على   -- 0  10 19/3/2023 9/11/2022 إستاد الجامعة   دوري خماسي قدم طلبة 4

 مستوى الجامعة

          مسئول النشاط 

 مدير الإدارة  

 

 

  

  

 MS00YGF120102 موذج رقم 

 2/11/2020( 1/0إصدار )
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  0482239880فاكس:                   80                                                          048235682تليفون:

 



         

  0482239880فاكس:                   81                                                          048235682تليفون:

 



         

  0482239880فاكس:                   82                                                          048235682تليفون:
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  0482239880فاكس:                   87                                                          048235682تليفون:

 



         

  0482239880فاكس:                   88                                                          048235682تليفون:



 

 

 لسنة التدريبية )الامتياز(ا
سنة الامتياز ه  فترة تدريبية إجبارية مكثفة عل  جميع الرلبة الناجمين ف  السنة الدراسية للفرقة 
الرام ة. إن الهدف ملا سنة الامتياز ه  التربيق الأمثل للم ل مات النظرية وال ملية الت  يتلقاها الرالب 

ل سنين الدراسة الجام ية ف  المجال ال مل . وت ت  ه ا السنة مترلب أساس  للمص ل عل  تر يص  ا
أسب ع( ويقضيإا الرالب ف   47شإر ) 12لممارسة مإنة التمريض. فترة التدريب ف  ه ا السنة ه  

  يمارس فيإا يامل المستشفيات الجام ية / الت ليمية، ينتقل  الها الرلبة مين الأقسام المختلفة للمستشف
ملا الكلية والمستشف . سنة الأمتياز ) السنة التدريبية ( ت ت    ة  رمإام عملإفي تح  إشراف مباش
 ال سن ات الدراسة ف  المجال   االامتياز متربيق ما ت لم لرابلتسمح  وظيفية  اصة صمم   صيصا 

ال مل ، فإ  تمنح الفرصة للمص ل عل  الخ ة المبنية عل  الدراسة ال ملية تح  إشراف يلية التمريض 
 والمستشف  فإ  تسإل انتقال الرالب إط مكان ال مل م د التخرج.

 مجالات التدريب

 تحدد مجالات التدريب مالتخصصات التالية
 ) شإران (   لغينالتمريض الباطن  للبا
 ) شإران (    وحدة ال ناية المري ة

 ) شإران (   التمريض الجراح  للبالغين
 ) شإران (    تمريض الأطفال

 ) شإران (   صمة الأم وحديث  ال لادة
 ) شإران (    إدارة التمريض

 ) شإران (   وحدة التدريب الا تيارية
تياز ف  ال حدات التدريبية، وذلك م د م افقة لجنة مكلية وتحدد الفترة الا تيارية ملا قبل الرالب الام

 التمريض لك  يصقل فيإا مإاراتا. عل  أن يظإر ه ا التخصص ف  شإادة إتمام السنة التدريبية.
عل  أن يك ن تدريب الرالب عل  الحالات الحرجة والر ارئ ف  الأقسام الم ي رة. وأيضا الأقسام الت  

 تترلب مإارات عالية.
 لجنة الإشراف على السنة التدريبية

تشكل لجنا للإشراف عل  السنة التدريبية ) الامتياز ( مالكلية تح  رئاسة الاستاذا الديت رة وييل الكلية 
لشئ ن  دمة المجتمع والبيئة أو ملا يق م م ملإا ويق م مالإشراف عل  التنفي  رئيس مجلس قسفي إدارة 

 ة. تشكل لجنة الامتياز ملا يل ملا:التمريض والمنسق الأياديم  مالكلي
 ) رئيسا ( وعض ية يل ملا: الت ليفي والرابأ.د/ وييل الكلية لشئ ن  -2

 رئيس مجلس إدارة التمريض أو المنسق الاياديمن. -3

 المنسق الاياديمن الامتياز. -4



 

 

 ر ساء المجم عات المشكلة للإشراف عل  الامتياز ف  التخصصات الايلينيكية المختلفة ) المجم عات -5
 التخصصية(.

 مدير عام التمريض مالمستشفيات الجام ية. -6

يج ز أضافة م ض مدير  ال حدات الت  يتدرب مإا الامتياز إط اللجنة ف  حالة ما يستدع  الأمر  -7
 ل لك.

 طالب الامتياز. -8

 
 

 التقويــــــم

التق يفي  يتفي تق يفي أداء طالب  الامتياز أثناء وعقب انتإاء يل فترة تدريبية وذلك بمقتض  نظام -1
 وال   يشمل عل  الأت :

 سجل الأداء الي م  لممرض / ممرضة الأمتياز. 1-1
 .(COMPETENCIES )قائمة المإارات الازمة لكل تخصص  2-1

 .( Procedure check list )استمارة ماحظة الإجراءات التمريضية  3-1

ت                                          استمارة التق يفي المستخدمة مين الأقسام المختلفة مالكلية والت  يتفي رصد درجا 4-1
( COMPETENCIES) . مإا مع ماق  ال ناصر الأ ر 

 مالإضافة إط: -2

 السل و ال ام مع ال ماء وأعضاء الفريق الصم  وال املين والمرض .  2-1
 المظإر ال ام.  2-2
 نسبة الحض ر. 2-3
 الألت ام مالم اعيد. 2-4
 ر  مع ممرض / ممرضة الأمتياز.نتائج التمقيقات الت  تج 2-5
أ  أ راء أو إهمال ف  ال مل مت لق مالم اد النظرية وال ملية الت  سبق دراستإا  ال الأرمع  2-6

 سن ات الدراسية السامقة يؤ   ف  الاعتبار عند التقييفي.
 .Portfolioعمل  2-7

 (. %60) أقل ملا  فايثر ( أو غير مرض  %60يتفي وضع التق يفي النإائ  ف  ص رة : مرض  ) 
عل  الاقل  %60يشتر  لاجتياز سنا الامتياز التدريبية منجاح حص ل ممرض / ممرضا الامتياز عل   -2

 ف  يل تخصص ملا تخصصات التدريب.

ف  حالا رس ب طالب/طالبة الامتياز ف  فترة تدريبية أو أيثر يق م مإعاداا ما رسب فيا ف  نإاية  -3
 السنة التدريبية.

  



 

 

 الطلابنظام تأديب 
نتسب ن والمر ص لهفي متادية امتمان ملا الخارج والمستم  ن الراب المقيدون والم (123مادة )

  اض  ن للنظام التاديب  المبين فيما م د.
ي ت  تحالفة تاديبية يل إ ال مالق انين والل ائح والتقاليد الجام ية وعل   (124المادة )

 الأ ص:
 المنشآت الجام ية.المنشآت الجام ية.الكلية أو الكلية أو   نظامنظامالأعمال المخلة مالأعمال المخلة م -11
ضرات والأعمال ت ريل الدراسببة أو التمريض عليا أو الامتناع المدمر علا حضبب ر الدروس وا اضببرات والأعمال     -22 ض ر الدروس وا ا سة أو التمريض عليا أو الامتناع المدمر علا ح ت ريل الدرا

 الجام ية الأ ر  ال  تقضن الل ائح مالم اظبة عليإا.الجام ية الأ ر  ال  تقضن الل ائح مالم اظبة عليإا.

   ..يل ف ل يتناف  مع الشرف والكرامة أو تحل بحسلا السير والسل و دا ل الجام ة أو  ارجإايل ف ل يتناف  مع الشرف والكرامة أو تحل بحسلا السير والسل و دا ل الجام ة أو  ارجإا -33

 مان أو الهدوء الازم لا ويل غش ك امتمان أو شروع فيا.مان أو الهدوء الازم لا ويل غش ك امتمان أو شروع فيا.يل إ ال منظام الامتيل إ ال منظام الامت -44

 يل إتاف للمنشآت والأجإ ة أو الم اد أو الكتب الجام ية أو تبديدها.يل إتاف للمنشآت والأجإ ة أو الم اد أو الكتب الجام ية أو تبديدها. -55

رات            يي يل تنظيفي للجم يل تنظيفي للجم   -66 مدون تر يص سبببامق ملا السبببل إا  رات ات دا ل الجام ة أو الاشبببتراو في سل سامق ملا ال مدون تر يص  إا  شتراو في ات دا ل الجام ة أو الا
 الجام ية المختصة.الجام ية المختصة.

ماية ص رة مالكليات أو جمع ت قي ات مدون تر يص سامق ماية ص رة مالكليات أو جمع ت قي ات مدون تر يص سامق     حائطحائط  ت زيع النشرات أو إصدار جرائدت زيع النشرات أو إصدار جرائد   -77
 ملا السلرات الجام ية المختصة.ملا السلرات الجام ية المختصة.

 الاعتصام دا ل المبانن الجام ية أو الاشتراو ك مظاهرات تحالفة للنظام ال ام أو الآداب.الاعتصام دا ل المبانن الجام ية أو الاشتراو ك مظاهرات تحالفة للنظام ال ام أو الآداب. -88
شايل طالب يرتكب غشببا  ((125125المادة )المادة ) ضبط ك حالة تلبس يخرجا ال ميد أو أو شببروعا فيا ويضبببط ك حالة تلبس يخرجا ال ميد أو    ف  امتمانف  امتمان  يل طالب يرتكب غ شروعا فيا وي أو 

ين ب عنا ملا لجنة الامتمان ويحرم ملا د  ل الامتمان ك ماقن الم اد وي ت  راسبا ك جميع م اد ين ب عنا ملا لجنة الامتمان ويحرم ملا د  ل الامتمان ك ماقن الم اد وي ت  راسبا ك جميع م اد   ملاملا
ه ا الامتمان ويحال إط مجلس التاديب، أما ك الأح ال الأ ر  فيبرل الامتمان مقرار ملا مجلس ه ا الامتمان ويحال إط مجلس التاديب، أما ك الأح ال الأ ر  فيبرل الامتمان مقرار ملا مجلس              

شف لب قبل يشبببف   التاديب أو مجلس الكلية ويترتب عليا مران الدرجة ال لمية إذا يان  قد منم  للراالتاديب أو مجلس الكلية ويترتب عليا مران الدرجة ال لمية إذا يان  قد منم  للرا               لب قبل ي
 الغش.الغش.

 :التاديبية ه ال ق مات  (126المادة )
 التنبيا شف ياً أو يتامة.التنبيا شف ياً أو يتامة. -11
 الإن ار.الإن ار. -22

 الحرمان ملا م ض الخدمات الرامية.الحرمان ملا م ض الخدمات الرامية. -33



 

 

 الحرمان ملا حض ر دروس أحد المقررات لمدة لا تتجاوز شإرا.الحرمان ملا حض ر دروس أحد المقررات لمدة لا تتجاوز شإرا. -44

 الفصل ملا الكلية لمدة لا تتجاوز شإرا.الفصل ملا الكلية لمدة لا تتجاوز شإرا. -55

 الحرمان ملا الامتمان ف  مقرر أو أيثر.الحرمان ملا الامتمان ف  مقرر أو أيثر. -66

   ..الرالب لدرجة الماجستير أو الديت راا لمدة لا تتجاوز شإريلا أو لمدة فصل دراسنالرالب لدرجة الماجستير أو الديت راا لمدة لا تتجاوز شإريلا أو لمدة فصل دراسن  وقف قيدوقف قيد -77

 إلغاء امتمان الرالب ك مقرر أو أيثر.إلغاء امتمان الرالب ك مقرر أو أيثر. -88

 الفصل ملا الكلية لمدة لا تتجاوز فصا دراسيا.الفصل ملا الكلية لمدة لا تتجاوز فصا دراسيا. -99

 الحرمان ملا الامتمان ك فصل دراسن واحد أو أيثر.الحرمان ملا الامتمان ك فصل دراسن واحد أو أيثر. -1010

 و أيثر.و أيثر.فصل دراس  أفصل دراس  أتير أو الديت راا لمدة تير أو الديت راا لمدة حرمان الرالب ملا القيد للماجسحرمان الرالب ملا القيد للماجس -1111

 الفصل ملا الكلية لمدة ت يد عل  فصل دراسن.الفصل ملا الكلية لمدة ت يد عل  فصل دراسن. -1212

الفصل النإائن ملا الجام ة ويبلغ قرار الفصل إط الجام ات الأ ر  ويترتب عليا عدم صاحية الفصل النإائن ملا الجام ة ويبلغ قرار الفصل إط الجام ات الأ ر  ويترتب عليا عدم صاحية     -1313
 الرالب للقيد أو التقدم إط الامتمان ك جام ات جمإ رية مصر ال رمية.الرالب للقيد أو التقدم إط الامتمان ك جام ات جمإ رية مصر ال رمية.

 تاديبية دا ل الكلية ويجب إماغ القرار إط ولن تاديبية دا ل الكلية ويجب إماغ القرار إط ولن  ويج ز الأمر مإعان القرار الصادر مال ق مة الويج ز الأمر مإعان القرار الصادر مال ق مة ال
 أمر الرالب.أمر الرالب.

 .وتحفظ القرارات الصادرة مال ق مات التاديبية عدا التنبيا الشف   ك ملف الرالب.وتحفظ القرارات الصادرة مال ق مات التاديبية عدا التنبيا الشف   ك ملف الرالب 

        ولمجلس الجام ة أن ي يد النظر ك القرار الصادر مالفصل النإائن م د مضن ثاث سن ات عل  ولمجلس الجام ة أن ي يد النظر ك القرار الصادر مالفصل النإائن م د مضن ثاث سن ات عل
 ..الأقل ملا تاريخ صدور القرارالأقل ملا تاريخ صدور القرار

 



 

 

 تكنولوجيا المعلومات نادى 
 

 -ويقع بالدور الأرضى بالكلية ويتم فيه :
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

                                                                                                                                                                                  
 
 
 

 

بأجر رمزى من  ADSLخدمات تأجير الإنترنت فائق السرعة 

 داخل وخارج الكلية .

من خلال الإنترنت خدمة تأجير الأجهزة لأغراض عمل الأبحاث 

. 

 خدمة طباعة المستندات والأبحاث العلمية بأجر رمزى .



 

 

 
 بيان بأسماء السادة أعضاء هيئة التدريس 

 والهيئة المعاونة
 والعقلية النفسيةقسم / تمريض الصحة 

 الوظيفة الاسم م
 متفرغذ استا م اط إمراهيفي المالك م اط إمراهيفي المالك   //ددأ.أ. 1
 استاذ     د/من  عبدالرحيفي منص رد/من  عبدالرحيفي منص ر 2
 استاذ د/جيإان أحمد محمد عامد 3
 استاذ   د/صفاء دياب عبدال هاب 4
 استاذ  د/ لمياء حسنين عبدالق   5
 استاذ  )أجازة( د/ صباح حسان ال مروس  6
 استاذ مساعد د/ صباح محمد امراهيفي 7

 استاذ مساعد د/ مرف  محمد محمد عرية 8
 استاذ مساعد )أجازة( د/ فاتلا حسلا محمد عام 9

 مدرس )أجازة( د/ لبن  السيد مليج  سام 10
 مدرس )أجازة( م/ رشا يمال محمد س يلفي 11

  أستاذ مساعد )أجازة( )أجازة( هناء محمد أم  شريدة /د 12
  أستاذ مساعد )أجازة( صفاء امراهيفي سامة شتلة /د 13
 مدرس  م/ هناء عبدالحميد رض ان 14
 مدرس  م/ يريمة امراهيفي الدمرداش  15
 مدرس  م/ الهام رم   سامة الفق  16
 مدرس  م/ شريلا رشد  أم ال نين 17
 مدرس م/ نإال صبم  م وو عمارة 18
 مدرس منال محمد عبدالحميد عل م/  19
 مدرس م/ رانيا صبم  عبدالكريفي الجند  20
 مدرس مساعد م/ اميرة عبدالله عبدال ظيفي منتصر 21
 مدرس مساعد م/ عا زاهر عبدال ليفي منص ر 22
 مدرس مساعد م/ ايمان صبم  امراهيفي النيدان  23
 مدرس مساعد م/ اميرة مجد  رمضان عل  24
 مدرس مساعد م  ض زي  ام حجاز  م/ وردة 25



 

 

 ةم يببد م/ هند عادل عبدالحميد عاش ر 26
 مدرس مساعد م/ رانيا حامد عبدالخالق شرف الديلا 27
 ةم يببد م/ فاطمة مإد  عبدرما ج ر 28
 ةم يببد م/ من عبد النبي محم د  اف 29



 

 

 قسم/ تمريض صحة الأم والرضيع 
 الوظيفة الاسم م
  أ.د متفرغ محمد  ليل عشرةدلال د/ 0أ 1

 أستاذ   فريدة محم د حبيب  /د0أ 2

 أستاذ إيناس قاسفي عل  قاسفي /دأ. 3
  استاذ عايدة عبدالرازق /أ.د. 4

 استاذ مساعد ه يدا أم اليف محمد /د 5
 )أجازة( استاذ حمد عريةأد/ هيام فتم   6

 استاذ مساعد تإان  السيد عمرو /د 7

 استاذ جمال أحمدأمل محمد  /د 8

 استاذ مساعد )أجازة( مروة أحمد امراهيفي شاهين /د 9
 استاذ مساعد )أجازة( أميرة بخاطرة ع ض الله /د 10
 استاذ مساعد سماح محمد عبدال ليفي إمام /د 11

 متفرغ مدرس  سإير أحمد فؤاد مرسيفي /د 12

 مدرس )أجازة( صفاء جامر عل  امراهيفي /د 13

 استاذ مساعد جامر أي بجميلة  /د 14

 مساعد أستاذ د/ إيمان عبدالرس ل سليمان 15
 استاذ مساعد )أجازة( د/ أمان  عل  عبدالسام 16
 استاذ مساعد امل  ليفة احمد  /د 17
 استاذ مساعد )أجازة( هناء السيد أحمد شاهين /د 18
 مدرس  صفاء امراهيفي منص ر حسلا /م 19
 استاذ مساعد إيمان سيف سليمان امراهيفي  /د 20
 )أجازة( مدرس )أجازة(م/ دعاء لرف  عفيف  القرش  21
 مدرس م/ صفاء عبدالله مصرف   22
 مدرس م/ سإام شماتة مصرف  مرزوق 23
 مدرس  م/ رشا جمال أحمد عبدالج اد  24
 مدرس  م/ حنان السيد عبدالرحملا ندا 25
 مدرس  عبدالمجيدم/ رانيا ع ت  26
 مدرس  م/ أميرة مجد  عشر  السميم  27



 

 

 مدرس مساعد يليم/ رقية فتم  محمد ال  28
 مدرس مساعد م/ آية امراهيفي ش بان عبدالاا 29
 مدرس مساعد م/آيا محمد فإيفي الاعصر  30
 مدرس مساعد م/أميرة عبدالناصر عبدالمنج  31
 مساعدمدرس  محمد عبدالله محمدم/ م   32
 ةم يبد علياء سالمان عبدالفتاح مديلا م/ 33
 ةم يبد مسمة رضا عبدال  ي  عل   34
 ةم يبد دينا نجيب س يد  35



 

 

 صحة المجتمع  قسم/ تمريض
 الوظيفة الاسم م
 أستاذ   د/ نإلة عاش ر عبدالخالق 1

 استاذ د/ نبيلة السيد طا صب لة 2
 متفرغ أستاذ أ.د/ ماجدة م  ض محسلا 3

  أستاذ د/ مإيجة جال عبدال ال  4

 متفرغ أستاذ ينأ.م/ أمال عرية قرب حس 5

  أستاذ د/ نجاء عبدالم ج د أحمد 6

  أستاذ د/ سامية عل  ش بان النجار  7

  أستاذ د/ أمل عبدالحميد ال باس   8

  مساعد أستاذ )أجازة( د/ مرف  مصرف  عرب 9

 أستاذ مساعد  صباح السيد ناد  مسي ن  /د 10

 أستاذ مساعد هم  مصرف  محمد عامر /د 11

 أستاذ مساعد / هناد  ش بان امراهيفي شماتة د 12

 أستاذ مساعد أسماء السيد فريد عمرو  /د 13

 أستاذ مساعد ايمان عبدالفتاح مصرف  شكر /د 14

 أستاذ مساعد عفاف عبدالمالك محمد حسين /د 15

 مدرس )أجازة( المن لاو م/  صفاء ت فيق  16
  مدرس م/ الهام صبم  مصرف  محمد  17

  مدرس م/ حنان جمال أم الفت ح 18

  مدرس م/ نج   امراهيفي محم د محمد  19

 مساعد مدرس م/ امتسام م وو حسنين سليم ة 20

 مدرس مساعد دم/ ايمان صالح عبدالمن في عي 21

 مساعدمدرس  م/ هدير محمد عبدالحميد س يد 22

 مدرس مساعد م/ هبة أم  ال  م امراهيفي 23

 مدرس مساعد م/ نادية سام  محمد زي   24
 مدرس مساعد م/ أميرة ع ت مرس  ش بان  25
 ةم يببد م/ نجاء فتم  عبدالباسط أحمد  26
 ةم يببد امتسام جمال محمد الباملنم/  27
 ةم يببد أمل أحمد عبدالله الشن انن  28



 

 

 
  



 

 

 المسنينقسم/ تمريض 
 الوظيفة الاسم م
 أستاذ د/ ت حيدة محمد  ليفة 1

  استاذ )أجازة( د/ فاي ة أحمد أم الس  د 2
  أستاذ في عبدالسام يد/ انتصار عبدال ل 3

 استاذ مساعد عصم  السيد امراهيفي الجمش  /د 4

 استاذ مساعد غادة محمد عبدالسام /د 5

  مدرس م/ نج   امراهيفي عبدالسميع  6

  مدرس م/ هيام لبيب امراهيفي مرر  7

  مدرس م/ ساط س يد حسلا القرتشاو   8

 ةم يببد م/ فاطمة شفيق مإد  عبدالمرلب عيرة  9

 م يببدة اية محم د السيد الشاذلن 10
 م يببدة أسماء صاح عبدالمنصف 11

 م يببدة شيريلا مصرف  السيد أم   س دا  12

  



 

 

  قسم / إدارة خدمات التمريض
 الوظيفة الاسم م
 استاذ )أجازة( د/منال م س  امراهيفي0أ 1
 استاذ نرمين محمد حسين  /د0أ 2

  )أجازة( أستاذ )أجازة(أ.د/ الف  عرية محم د  3

  أستاذ أ.د/ منال زينإفي أحمد حجاز   4

 مساعد أستاذ د/ منال محمد محمد مكر  5
  أستاذ د/ جيإان محمد عبدالحميد  6
  أستاذ د/ سناء مصرف  س فان  7

  أستاذ د/ مرف  امراهيفي عل  دهشان  8

  أستاذ د/ سإير م وو محمد م وو  9

 مساعد أستاذ )أجازة(د/ غادة عبدالسام الديب  10

 مساعد أستاذ د/ وفاء عبدالحميد شكر   11

 مساعد أستاذ )أجازة(لا مكير د/ هد  محمد حس 12

 متفرغ  مدرس د/ نبيلة محم د صالح  13
 متفرغ مدرس أمين  دد/ زينب محمد رشا 14

 استاذ مساعد )أجازة(رحاب عبدالج اد نصار  /د 15

 استاذ مساعد )أجازة(مروة حسلا محمد عجي   /د 16

 أستاذ مساعد  )أجازة(أمل رف   ي سف جاب الله  /د 17

 استاذ مساعد هيام أحمد أحمد الشريف  /د 18
 استاذ مساعد سإا ممدوح محمد الخ ط  /د 19
 استاذ مساعد شيماء امراهيفي عبدال ظيفي  /د 20
 مدرس م/ هند حسلا عبدالمجيد  21
  مدرس م/ رض   محمد س يد الهاد   22
  مدرس م/ دعاء ف ز  مصرف  اللب د   23
  مدرس م/ ايناس السيد امراهيفي شماتة  24
  مدرس م/ صفية سمر السيد درويش 25
  مدرس م/ فاتلا فتم  عل  أم  مرية  26



 

 

  مدرس م / شيماء محمد سالم الجد   27
 مدرس مساعد م/ ايمان س يد عل  عبدالرحيفي  28
 مدرس مساعد م/ ع اطف ص   رزق منص ر  29
 مدرس مساعد م/ آية محم د عبدالبار  محم د  30
 مدرس مساعد م/ اسماء محسلا فروج مريقة  31
 م يدة م/ فاطما أحمد حسلا الس يف   32
 م يد م/ أحمد محمد ماهر عبد الج اد 33
 م يد أحمد أشرف م س  يشك 34

 

  



 

 

  الباطنى والجراحىقسم / تمريض 
 الوظيفة الاسم م
 استاذ السيد شماتاامال السيد  /د0أ 1

 أستاذ  أ.د/ وفاء حسلا عبدالله 2
 أستاذ  د/ منال السيد فريد أ. 3

 أستاذ  رياض الص يد  عل  مة د/ ن  4

 أستاذ  د/ جيإان حمد  فتح الباب  5

 أستاذ  د/ سناء امراهيفي عبدالغفار  6

 أستاذ )أجازة(د/ امينة امراهيفي مدو  عثمان  7

 أستاذ  د/ امال امين الشيخ  8

 أستاذ  د/ سماح محمد عبدالغفار  9

 أستاذ د/ امل احمد مصباح قن نة  10

 أستاذ د/ حنان رم   محمد عرالله  11

 أستاذ مساعد )أجازة(د/ ام رة سليمان محمد بحير   12

 أستاذ مساعد د/ انتصار يامل محمد الدس ق   13

 أستاذ مساعد د/ سميرة امراهيفي ام ال  م  14

 أستاذ مساعد د/ عبير السيد حسان الص ل  15

 أستاذ مساعد د/ سإام محمد عبدال ليفي امام  16

 أستاذ مساعد لا د/ اميمة س يد محم د حس 17

 أستاذ مساعد د/ سماح الجارح  مصر   18

 أستاذ مساعد د/ انج  السيد اسماعيل   19

 أستاذ مساعد د/ رحمة عبدالج اد محمد  20

 أستاذ مساعد )أجازة(د/ سل   محمد عبدالج اد  21

 أستاذ مساعد )أجازة(د/  ديجة احمد الحفناو   22

 مدرس   )أجازة(د/ دعاء أمين البلتاج   23

 أستاذ مساعد د/ جيإان عبدالفتاح عرية 24

 مدرس د/ ن مة أحمد محمد حامد  25

  استاذ مساعد )أجازة(د/ مدرية محروس عبدالحميد  26

 أستاذ مساعد د/ وردة محمد محمد هنيد  27

 مدرس د/ وفاء محمد أحمد عل ان  28



 

 

  استاذ مساعد  شيماء عادل محمد  /د 29

  استاذ مساعد  أم الهنا يامل شماتا   /د 30

 مدرس )أجازة(ولاء أحد حماد عيس  م/  31
 مدرس لمياء عبدالسام محمد م/  32
 أستاذ مساعد )أجازة(حسناء عيد ش بان أحمد  /د 33
 مدرس م/جيإان السيد شماتة 34
 مدرس م/ عفاف محمد منص ر 35
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  كيف تكون ناجحا في دراستك؟
 أسرار التفوق

لا مراء ك أن يل شخص علن وجا الأرض يحب النجاح ,يما يحب أن يك ن متف قا  عل  أقرانا وزمائا فيإا 
 .وه ا سنا الله ك  لقا.

 فقط ك الحص ل علن درجات تامة ك الا تبارات والحص ل علن الشإرة ال ريضة ...الخوليس النجاح 
مل إن النجاح الحقيقن ه  ش  ر ذاتن دا لن متمقيق ما يصب  إليا الإنسان ملا  ير, وزيادة الثقة مالنفس 

 وتنمية القدرات ال اتية الكامنة...
  تجرع ذل الجإل ط ل حياتا  ***  الت ل في ساعةملا لم ي ق مر                               
 *** فكب ر عليا أرم ا  ل فاتا  وملا فاتا الت ليفي وق  شباما                               

 الحماس الذاتي هو نقطة البداية 

ئلإفي غالبا  ما يكرر أيثر الراب , ويتردد عل  ألسنتإفي : أننا نفقد الحماس للدراسة .وغالبا  ما يق ل قا
:"ليس هناو ما يحم سني , أو يدف ني أو يشج ني علن الدراسة" ويكاد يك ن ه ا ه  ال  ر ال حيد علا يل 

 مشكلا تت لق مالدراسة.
إط آ را  اتماما  وأيمل  قراءتإ ئالمباد اوإذا فإم  ه  وسنبين ك ه ا الفصل أهفي الأسباب تؤد  إلن الحماس

ميمة لتخر  أي  الخر ات ك طريق التقدم والنجاح الدراسن ستك ن قد وض   قدميك عل  الرريق الص
 . والحياتن مشكل عام

 تحقيق الحماس الذاتي بعشر خطوات  

  ( حدد الهدف1

إن ملا الأهمية بمكان أن تحدد أهدافا  واضمة ك حياتك لكن تحقق النجاح مالمست   المرل ب . والراب ال يلا 
 مستقبل حياتإفي يالرب والكتامة والتاليف ..........الخيرغب ن أن يمارس ا مإنا محددا ك 

لا مد لهفي ن تحديد أهدافإفي مشكل أدق , فا يكفن أن يق ل الرالب مثا :" أريد أن اعمل ك مجال ال ل م" مل 
يجب أن يحدد مثل ه ا الرالب فرع ال ل م ال   يريد أن تخصص فيا , ومت  يريد أن يبدأ عملا فيا , مت فيق 

وع نا . وان ال ق  ال   ستمددا لنفسك للبداية مإ ا ال مل ه  أمر هام جدا  وإنك إذا ف ل  ذلك فإنك الله 
تضع عل  نفسك عبء تنفي  ه ا الالت ام وتحقيقا وإن ه ا الحث  والتمريض ال اتيين سي ينانك عل  المضن 
 قدما لتمقيق الهدف ال   ا ترتا

 دافا  قصيرة الأجل وأهدافا  أ ر ط يلة الأجلولا مد للراب ملا أن يحددوا لأنفسإفي أه
 فالأهداف القصيرة الأجل هن ال  يمكلا إنجاز مإماتإا وتحقيقإا مالكامل  ال أسب عين إط عشرة أساميع



 

 

وأما الهدف الر يل الأجل فإ  مثل :" أريد التخرج ملا  مثل :" أريد الحص ل عل  تقدير ممتاز ك ه ا الفصل
 , واحصل عل  م ثة لمنمة دراسية , أو متام ة الدارسة ال ليا ك مجال التخصص " الجام ة بم دل ممتاز

 فإذا لم ت رف ما ه  الهدف ال   تريد تحقيقا ك ه ا الحياة , فامدأ ت ل في ه ا مشكل عملن وواق ن من  الآن
 التمق مدورات  اصةواحضر ا اضرات ال  تناقش مثل ه ا الم ض عات 

 لتفكير المتروي( تنميه الرغبة وا2
يجب أن تبدأ مإش ال النار والنفخ أو التإ ية عليإا م د أن تنتإن ملا صياغة الأهداف ال  تريد تحقيإا  

اقترع دقيقا ملا وقتك الثمين يل ي م لترتاح فيإا قليا  وتتامل أغلق عينيك وتص  ر نفسك وقد  لنفسك
تص ر يل ي م وستنم  م لك الرغبة ك تحقيق حقق  الهدف ال   تريدا وترمح لتمقيقا تدرب عل  ه ا ال

ابحث علا الأم ر ال  لا ت رفإا أو تلك  يجب عليك أن تت لفي ييفيا استخدام عقلك مشكل من اء الهدف المنش د
ال  تريد الت رف عل  الم يد ملا الم ل مات عنإا أن يثير ملا الراب يحصل ن عل  درجات سيئا ك ا تباراتإفي 

افتراضات  اطئة  ال الفصل الدراسن يان ي تقدوا أن ج ءا ملا المقرر غير هام وللا ياتن  لأنإفي اعتمدوا عل 
سؤال منا ك الا تبارات, أسال المدرس عما تريد, استخدم الرريقة ال قانية للتفكير لتمميس نفسك 

 مشكل ذاتن للقيام مالأعمال ال  تريد تحقيقإا للنجاح .
الإيجامن يافية .م  ن الله للتغلب عل  م ظفي عادات الفشل ال  ت جد لد   إن القدرة علن التفكير ال قانن

 الإنسان مشكل عام .
 أنظر م ين الاعتبار إلن ف ائد ال ادات الجيدة للدراسة

 إن الدراسة تستغرق وقتا  أقل ملا غيرها ملا الأعمال (1
 ( تحسلا المظإر ال ام للرالب2
 ( الحص ل عل  تريي  دراسن أفضل3
 الإحبا  اقل وإعادة القراءة أقل أيضا( 4
 ( تحسين عادات التفكير5
 رفا ( الحص ل عل  م يد ملا الم6
 ( تر ير الثقة مالنفس علميا  واجتماعيا  7

أن الق ا ال  يحملإا التكفير المترو  ال اثق والنفس المرمئنة هن أداا ف الا جدا  يمكلا استخدامإا 
 ب ألا تإمل ه ا الساح الف ال لأنا لا حدود لل قل والفكرلتمسين ال ات ملا تحتلف الن احن ويج

 ( أعمل على تطوير مزايا إيجابية لشخصك3

لا شك أن الشخص الإيجامن يج ب إليا الأشخاص الإيجاميين مثلا بحيث يؤد  ه ا إط تجاوب ودعفي  



 

 

 . بل عليإا مكل اقين فالرالب الإيجامن النظرة متممس ومندفع ومحب للمياة مقيمتبادل ملا قبل الفر
 وعاوة علن ذلك فإ  طالب شريف وه  شخص يمكلا الاعتماد عليا.

وإن الشخصية الإيجامية تتماش  تماما مع ال قل السليفي والجسفي السليفي يل ماعتدال وتناول يميات 
ال وتينات  ت غ ائية مت ازنة تحت   عل  يافاقليلة ملا الر ام ووجبات مت ددة إذا أمكلا تناول وجبا

 والنش يات والألياف والده ن الم تدلة والماي لات ال  تساعد علن تحسين الصمة مشكل عام .
اقرأ يل ما تستريع قراءتا ملا الم ل مات المفيدة طالع و مارس التدريبات الرياضية الم تدلة مشكل دور 

تية وتراجفي يتب ال ل م والتفسير والحديث والفلسفة والأدب والتاريخ ولا تنس  يتب السير ال ا
 الرجال المتف قين الأمرال والرواد إن ه ا ين ز يجب أن ت رفإا

 
  ( اختر أصدقائك بعناية فائقة4

لا يفكر يثير ملا الراب أحيانا ماهفي المؤثرات عل  حياتإفي وه ا أمر هام جدا  وأن الأشخاص ال يلا تراهفي 
ما يميل الفرد إط التاثير ماسل ب حياة وغالبا  ماستمرار لهفي اثر يبير عل  حياتك وتصرفاتك مشكل عام

 الأشخاص ال يلا يصادقإفي فالمرء عل  ديلا  ليلا ولينظر أحديفي ملا يخالل
  ( ثق بقدراتك الذاتية5

أن الثقة مالنفس والثقة مالقدرات ال اتية هما أول مترلبات النجاح الدراسية وذلك قبل الأهداف وقبل 
 ملا قدراتك ال اتية فا داعن للمماولة أليس ي لك ؟ الرغبة ك الدراسة فإذا لم تكلا واثقا 

وقد يفكر الفرد مانا بحاجة إط عنصر سمر  للنجاح ولا يدر  ما ه  ه ا ال نصر فإل ت تقد انك تفتقر 
إلن الأدوات وال سائل والمصادر والفرص والقدرة أو هل ينقصك ال ياء ؟ يجب أن تكف  علا ه ا التفكير 

لقد  ولنماول الآن عمل جرد نتفقد فيا الهبات والم ايا ال  ا تصك الله مإا السلبي وت قفا تما ما 
 مصر _حباو الله بمئة ملي ن عصب استقبال حس 

لقد أيرمك الله منظام سم ن مالغ الدقة رائع التصميفي ماهر ال مل والأداء تبمث تستمع إط يافا ما 
 لقد شرفك الله مالكام علن سائر تحل قاتا. ح لك يجر 

( عظما وأيثر ملا 200( عضلا ك جسمك تحملك أينما تريد وأيثر ملا )500لقد هي ا لك الله )
( مائة ألف 100000وتص ر القلب ال   ينبض ملا ) ( ييل  مترا  ملا شبكات الشرايين والأوردة100)

 ( جال ن ملا الدم4000نبضة ي ميا  دون ت قف ويضخ ايثر ملا )
 ثروتك الشخصية لا حدود لها فاحمد الله عليإاهل تشك  إذن ملا قلة الثروة أن 

  ( عزز موقفك دائما6

أن افضل طريقا للمص ل عل  الم يد ملا النجاح هن أن تكافئ نفسك عل  إنتاج السل و المرل ب فمثا  



 

 

إذا حدد لنفسك الحص ل عل  درجا "ممتاز" فيستمسلا أن تكافئ نفسك عل  ه ا الإنجاز مإعرائإا 
مما ترغب ما يلا منصفا  مع  عليا فقد ترغب م شاء فا ر أو ث ب جديد أو غير ذلك شيئا  ترغب الحص ل

 أن المكافآت أو الث اب هن ا رو الأساسن وراء تحقيق أهدافكو نفسك 
  ( احصل على مهارات متخصصة7

الثقة يمكلا أن تك ن أحد أفضل الراب الناجمين إذا يان  لديك المإارات الازمة والم ل مات المناسبة,و
مالنفس , والحماس ال اتن لل مل والدراسة ويمكلا حض ر م ض الدورات الخاصة لتنميا المإارات 
الفردية الازمة للنجاح الدراسن إلن جانب قراءة الكتب فإناو دورات  اصة لتنمية المإارات المختلفة 

 .ودورات لاجتياز الا تبارات منجاحودورات للقراءة السري ة مع التريي  
  استخدم أدوات التحميس العقلية الذاتية الخاصة( 8

   مثا  امرا   يمكلا أن تك ن عملية التمميس ال اتية سإلة التمقيق إذا عرف  ييف ت مل ه ا الرريقة
 . لا تتممس القيام ما ولنفترض أنا الدراسة

ذا ين  تش ر مان والآن ,أمدا متل يلا ه ا ال مل ال  تراها وتحبإا عندما تتممس للقيام م مل آ ر فإ
الص ت القادم إليك ه  ال   يحم سك للقيام مال مل المرل ب أضف ه ا الص ت الن الص رة ال  تراها 
وحاول أن تجر  يافا التغيرات الازمة ليصبح ه ا ال مل ال   لا تتممس ذاتيا  للقيام ما مماثا  أو 

ف لا ك ال اقع ه  أن تح ل ال مل الممل أو غير إن ما ت مقارما  لل مل ال   تحبا وتتممس ذاتيا  للقيام ما
 المرغ ب ما الن عمل تتممس للقيام ما

 (حاول حل المشكلات الشخصية9

يص ب التريي  عل  الرالب إذا يان ي اجا مشكات شخصية حت  ول  يان  لديا مإارات دراسية  
 .ممتازة

 (حاول تنميه الصبر عندك10

الص  لا ي دلا شئ ك الحياة وت ي ر أن هناو يثيرا  ملا الم ه مين غير ت ير أن النصر مع الص  وأن  
 الناجين ك حياتإفي مسبب عدم ص ا

 العادات الدراسية الموفقة
أن ما يت لما الرالب ملا عادات النجاح وما يستخدما منإا سيفيدا ك مستقبلا الحياتن وال ملن المإني  

ف ييف يمكننا استخدامإا لتصبح ج ءا  أساسيا  ملا مك نات .ل ا لنبمث علا أهفي ه ا ال ادات , ولن ر
 ونفيد منإا ك حياتنا .ونستفيد شخصيتنا 

 ( اعرف نفسك1



 

 

 ( جإ  واست د  لل لفي2
 ( حاول تحسين ثقتك منفسك3
 ( اقرأ مت سع ونإفي4
 ( تناول وجباتك م ياء5

 يبيرا  ومباشرا  عل  أح النا النفسية ا تناولا ون عيتا يؤثران أثرن*أن طبي ة الغ اء ال   
 *حاول أن تقلل ملا السكريات والأماح والده ن

 ياسات الماء النقن ي ميا 8-6*اشرب ما مين 
 ,تلف أن اع سلرات الخضار والف ايا*تناول الأط مة ال  تحت   عل  يميات يبيرة ملا الماء مثل :تح

ميا  طازجة نيئة ومرب  ة لما ك ذلك ملا منافع للجسفي *حاول أن تايل نصف يمية الخضار ال  تايلإا ي 
 وال قل مإذن الله

 *حاول أن تايل    ال  تناول المكسرات وليس المرب  ة وأيثر ملا عصير الليم ن
 الف ايا ملا *وإذا ش رت مانك بحاجة إط شئ ملا الراقة فا تايل الحل   المصن  ة مل تناول ذلك

ا  ملا الحليب أول اللبن الرائب أو الجبن وي لك حب ب ئالراحة تناول شي*وإذا ش رت مانك بحاجة إط 
الفستق مان اعا ت ريك الم يد ملا الهدوء والراحة النفسية والاطمئنان م د ذير الله والصاة المكت مة 

  والنافلة
 ( واظب عل  حض ر مقرراتك الدراسية6
 ( ت رف عل  مدرسيك7
 ( ضع جدولا  دراسيا  لنفسك8
 ول تر ير التريي  أثناء الدراسة( حا9

 ( قلل الضغ   الدراسية10
 ( ا تر مكانا مناسبا للدراسة11
 ( ادرس عل  قدر استي امك12

 الخطة الهجومية للدراسة
 *ادرس للمص ل عل  درجات تامة ك الا تبار

 *ادرس يل صفمة بمفردها
 ( حض ر1
 ( اسال الأسئلة المناسبة2
 ( اجمع الم ل مات المفيدة3



 

 

 ( قي في نفسك4
 ( است د لقراءة النص مان تبدأ أولا متصفما5

حاول أن تتصفح أي  قدر ملا الكتاب تصفما  عاجا  لا تقرأ فيا يل يلمة , مل تمر عل  عدد ملا الصفمات 
 وذلك لتك ن فكرة عاما علا الكتاب تجيب فيإا علا الأسئلة التالية:

 ( ما هن الم ض عات الأساسية ك ه ا الكتاب؟1
 ماذا أعرف علا ه ا الم ض عات؟( 2
 ( ما هن المصرلمات ال امة المستخدمة ل رض مادة ه ا الكتاب ؟3
 ( اسال الأسئلة ال  تخرر ك مالك عند القراءة4
 ( اجمع الإجامات المناسبة عل  أسئلتك5

 مهارات تدوين الملاحظات

كتبإا علا المادة ال  تدرسإا أو الكتاب ( تايد أن ماحظاتك تلخ ص المادة يجب ألا تك ن الماحظات ال  ت1 
 أو الفصل ملا الكتاب ال   تدرسا نسخا طبق الأصل

 ( امتكر وحد د طريقة الا ت ال الخاصة مك2
لاشك أن يتامة الكلمات ياملة يستغرق وقتا  ط يا  ل ا يمكنك امتكار ا ت الات  اصة مك للكلمات ال  تريد 

 ية مثا استخدامإا فإذا أ  نا الجملة التال
هجريا ثفي رحل إط مغداد واستقر  367"ولد الشاعر أم  ال اء الم ر  ك م رة الن مان ملا ماد الشام عام 

 فيإا "
 فيمكننا يتامة ه ا الجملة تحت لة يما يلن:

 , مغداد"367"الم ر  ,شاعر ,الم رة ,شام, 
 ( ايتب يا ملا ال ناويلا الرئيسة والجانبية بخر   تحتلفة4

  ض الرم ز ال  تساعدنا عل  الحفظوه ا م
 الأفكار الرئيسة الهامة ششششششششششششششششششششششالمرمع 
 ضع الأسباب : لماذا ...ييف.... شششششششششششششششششششششششالمثلث 
 المفاهيفي ال امة ششششششششششششششششششششششصح 

 ضع أسماء الأشخاص ششششششششششششششششششششششدائرة 
 ضع التفاصيل أو الأفكار الأقل أهميا ششششششششششششششششششششمستريل 

 ( ت لفي الشكل الأساسن للم ض ع5
  الاستخدام الفع ال للذاكرة



 

 

 ( الانتباا1
 ( احصل علن الم ل مات الصميمة مشكل سليفي2
 ( أي د لنفسك أنك قادر عل  الت ير3
 ( ط ر رغبتك ك الم ض ع4
 ( افإفي ما يقال جيدا5
 ك ن مبدعا ( حاول أن ت6
 ( استخدم طريقة التكرار7
 ( حاول أن تنشئ ص را  ك ذهنك8
 ( ت ل في أسل ب الرمط9

 ( تدرب عل  الت ير ك يافا الأح ال10
 ( قلل التش ش11
  ( ادرس الكليات وليس الج ئيات12

  كيف تدرس الاختبارات
قبل تقديفي الامتمان . إلا أن إجراء إن أول وأوضح است داد يق م ما الرالب لامتمان ه  التمضير والدارسة 

الدراسة الف ال ,أو الأسل ب المتبع للدراسة , وال   يساعد عل  ضمان النجاح م  ن الله ه  أن تبدأ مالتخريط 
 من  مداية الفصل الدراسن .

 واليك فيما يلن واحدا  ملا أفضل الإجراءات ال  تؤد  . مفضل الله إط النجاح المضم ن
رتك اتامة, م  ن الله , ك جميع مقر ت أن تحصل عل  عاماتدإذا أر الأوط ملا الدارسةب الأساميع 1

 وا تباراتك ,إذا :امدأ حض رو ودراستك مع الي م الأول ,والحصة الأوط ملا مداية المقرر الدارس 
ة هن أيثر حاول أن تدرس يل ي م , ول  لفترة قصيرة إن الدراسة لفترات قصير ب ك منتصف الفصل الدراسن2

ف الية وأقل جإدا  عل  الدارس والرالب ملا أن تترايفي الدارسة علية وي انن ملا الجإد أثناء الدراسة 
 الر يلة

حاول أن تسال المدرس علا طريقة الامتمان ,ومالتالن إذا عرفتإا فادرس مناء  ب أ ر أسب عا قبل الامتمان3
 عيا  فيجب أن تستخدم أساليب الت ير والررق عل  تلك الرريقة ومترلباتإا فإذا يان الا تبار م ض

 السلمية ال ملية لا تستخدم ال ايرة .
وأما إذا يان الا تبار عاما  ويقد م الج اب فيا عل  شكل مقالة ,فاضل طريقة لاجتياز ه ا الامتمان 

ام والحص ل عل  درجات عالية فيا أن تؤسس نفسك , ويك ن لديك م ل مات واس ة علا الم ض ع مشكل ع
 , وري   عل  الأفكار المؤثرة والت امير الج لة المتينة السليمة .



 

 

اجتمع مع اثنين أو ثاثة ملا ال ماء ك الفصل وتراجع م إفي المادة المقررة بحيث يسال يل منكفي سؤالا  
 وم لك ترسخ الم ل مات ك أذهانكفي جمي ا  .

عل  المادة ال  لم تفإمإا ولم تإضمإا ,إذ أن  حاول عند ه ا الحد الت رف ب آ ر عدة أيام قبل الامتمان4
 يثير ملا الراب يراج  ن الم ض عات ال  ي رف نإا , وليس ال كس
ت رف وت ير أحد الأسرار الأساسية والج هرية للنجاح ك الا تبارات , وه  راجع جدول محت يات الكتاب 

وتامع المراج ة إط أن تصل إط نإاية الكتاب المقرر اقرأ من دا . واسال نفسك هل ت رف ه ا البمث أم لا ؟ 
 المقرر

قد ي انن م ض الراب والدارسين ملا مرض يسم  : حم  الا تبار ل ا لا  ب آ ر عدة ساعات قبل الامتمان5
 0 مد ملا الحص ل عل  قسط ملا الراحة قبل الساعات الأ يرة

ن التدريبات تساعد ك الحص ل عل  لا تإمل الرياضة البدنية ك أيام الا تبار لأن لها ف ائد إذ أ
 تنشيط الدورة الدم ية مما يساعد عل  وص ل يمية يافية ملا الدم إط الدماغ .

 لا تنس  أن تتناول يميا ملا الر ام الم تدل قبل ساعات الا تبار
 ( ساعات فقط3ب2يجب الانتباا إط المراج ة ليلة الا تبار يجب ألا تستغرق أيثر ملا )

 ( دقيقة ولا ت جل ك الرريق مل يلا مرتاح ومرمئنا 15عند قاعة الا تبار قبل )حاول أن تك ن 
  والآن حان ال ق  لجني ثمرة جإ دو  ال ال ام ب وق  الامتمان6

 اولا  : اقرأ ورقة الا تبار مايملإا مدقة وانتباا.
 ثانيا  : قس في وقتك للإجامة عل  أسئلة الا تبار مشكل جيد.

 الأسلة ال  أعري  أي  درجة والأسئلة ال  تبدو لك ص بة وتحتاج إط وق  وتفكير.ثالثا  : ابحث علا 
إل رام ا  : أمدا مالإجامة عل  أسإل الأسئلة مالنسبة لك وعندما تت ير حل الس أل الص ب وأن  ك الس

مدون رجع إط السإل انك مإ ا الرريقة تق م بحل جميع الأسئلة انتقل وحل الص ب ثفي م د ذلك ا
 إجإاد منك . وه ا الخلرة السرية المإمة جدا  ويجإلإا يثير ملا الراب .

 أعد قراءة السؤال مرة أ ر  وانتبا لإجاماتك  ب م د الانتإاء ملا الإجامة عل  أسئلة الا تبار7
 * ايتب يل ما عندو ك ورقة الا تبار
 * لا تقفي ملا مكانك وتخرج ملا الفصل
 ك ر عدا دقائق ك الا تبار ال   أنإي  مشكل عام* اقلب ال رقة عل  قفاها وف

 * حاول الاستر اء ال هني وأغمض عينيك قليا  لتريحإما ملا عناء التريي  المستمر.
ثفي اقرأ ال رقة للمرة الأ يرة  ة مسيرة لتريحإا ملا عناء الكتامةاقبض أصام ك وامسرإا بحرية رياضي

 .  لله ثفي قفي فسل في ال رقةفإذا اقتن   بما قد م  فاحمد ا قبل تسلميإا



 

 

 ملخص عادات الطالب الجامعى المتفوق 
 .  الاهتمام مالنفس صميا  ومدنيا 

 . اعتبار الجام ة أنإا مثل ال مل ف  شرية مرم قة بمرتب رائع 

 . التفاعل والتمدث مع الاسات ة 

 . حض ر ا اضرات مكامل التجإي ات الازمة مثل الكتب والأقام والم يرات 

 . الحض ر مبكرا  أو عل  الأقل ف  ال ق  ا دد 

 . احترام الم اعيد 

 . لا تاجيل لحض ر ا اضرات إلا ف  الحالات الرارئة أو المرضية 

 . احترام الاسات ة وال ماء 

 . تادية ال اجبات ف  الم اعيد 

  . عمل جدول للم ايرة أسب عيا  مع تحديد فترات للراحة والترفيا 

  وال اجبات ف  م اعيدها .تسليفي الأبحاث 

 . لا تتاثر سلبا  مالدرجات السيئة لكلا اج لإا حاف ا  للم يد ملا الاجتإاد 

 . الالت ام مق انين الجام ة وإرشادات الأسات ة 

 

 للتواصل معنا
Contact us 

 موقع الجامعة 
www.menofia.edu.eg 

 موقع الكلية 

www.nursing.menofia.edu.eg 

 

 صفحة إدارة رعاية الشباب على الفيس بوك

 ادارة رعاية شباب يلية التمريض جام ة المن فية

http://www.facebook.com/newnursingMonofeya 



 

 

 تليفونات الكلية
 2239880048     مكتب ال ميد

 0482235682      الس يتش
 0482226169      مكتب الأمين

 خطوط المواصلات للكلية
 ( مجمع الم اقف  : مجمع الكليات ومستشف  الجام ة 1سرفيس  ط ) 

 (م قف الباج ر : مجمع الكليات ومستشف  الجام ة3سرفيس  ط ) 

 ( 4سرفيس  ط)م قف من ف والسادات : مجمع الكليات مستشف  الجام ة 



 

 

 محتويات الدليل
 رقفي الصفمة ال ن ان م
 4 رئيس الجام ةيلمة أ.د/  1
 5 يلمة أ.د/ عميد الكلية 2
 6 يلمة أ.د/ وييل الكلية لشئ ن الت ليفي والراب 3
 7 يلمة أ/ مدير عام الكلية 4
 8 رابيلمة أ / مدير إدارة رعاية ال 5
 9 ر ية ورسالة الكلية  6
 11 وحدة الدعفي والإرشاد الأياديم   7
 13 وحدة القياس والتق يفي مكلية التمريض جام ة المن فية 8
 16 نب ة علا الكلية 9

 19 أقسام الكلية 10
 20 الائمة الدا لية للكلية 11
 52 مكتبة الكلية 12
 53 الم امل 13
 61 رابرعاية ال 14
 64 انجازات رعاية الراب 15
 85 السنة التدريبية ) الإمتياز ( 16
 89 تكن ل جيا الم ل ماتناد   17
 90 ميان ماسماء أعضاء هيئة التدريس 18



 

 

 100 أسرار التف ق 19
 107 للت اصل م نا 20

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
https://www.menofia.edu.eg/nur/home/ar  
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