
   

 راث التاليت:يتم قياس اداء منسق البرنامج عن طريق المؤش

 القذرة علً تنظيم العمل داخل القسم العلمً .1

 حضىر الاجتماعاث الشهريت لىحذة الجىدة بالكليت. .2

 مذي نجاحه فً كىنه حلقت وصل بين وحذة الجىدة و البرنامج الاكاديمي. .3

 للبرنامج بشكل دوري.التىاصل مع اعضاء اللجنت الذاخليت  .4

 عايير الاعتماد البرامجً.اعذاد تقارير شهريت عن مذي الاستيفاء لم .5

 التىاصل مع الطلاب و الخريجين و نشر ثقافت الجىدة لذيهم و متابعت مشكلاتهم. .6

المجتمع الخارجً و الاطراف المجتمعيت لمناقشت قضايا الجىدة و مذي الجامعت و   التىاصل مع .7

 الاستفادة من خريج البرنامج.

عرض التقارير التً تخص العمليت التعليميت للبرنامج علً المجالست المعنيت و وضع خطظ إعذاد و  .8

 للتحسين ومتابعتها. 


