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 2020إصدار -آلية وضع خطة التعزيز والتطوير وآليات المتابعة
المتابعة  إعداد   الحيويةالتكنولوجيا    برنامجوضع   - التعزيز والتطوير وآليات    بالتعاون   آلية وضع خطة 

    مج.مع وحدة ضمان الجودة هذه الآلية لوضع منهجية لوضع خطة سنوية للتعزيز والتطوير بالبرنا
من  الغرض

 الآلية
 :طةمات الخمصادر معلو  -: لاأو 
تتولى لجنة مراجعة وتطوير البرنامج توفير مصادر المعلومات المختلفة التي تلزم لوضع خطة للتعزيز   -

بالبرنامج   ذلك  والتطوير  الي  لتحد و  تحتاج  التي  النقاط  و  القوة  نقاط  و  للبرنامج  الحالي  الوضع  يد 
 -:  وهيتحسين 

 الخطة الاستراتيجية للكلية  -1
 في خطة التعزيز والتطوير السابقة.تقرير الإنجاز  -2
 ي للبرنامج. و ويم الذاتي السنية التقتقرير بنتائج عمل -3
 والمقررات.والخارجية للبرنامج  ة اجعة الداخليللمر رير تق أخر -4
 تقرير بنتائج الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والإداريين.  -5
 ، والإداريين.ومعاونيهمتقرير بنتائج تقييم أداء القيادة الأكاديمية، وأعضاء هيئة التدريس  -6
 . البرنامجن عتائج قياس رضا الطلاب نب تقرير  -7
 .استطلاع رأي الأطراف الخارجية عن البرنامج تائجعن نير  تقر  -8
 يم والتعلم. قارير البرنامج عن التعامل مع المشلات المؤثرة في فاعلية التعلت -9
 لابلطاإمتحانات ليل نتائج حتقارير ت -10
   ما يستجد من مصادر أخرى. -11
   وير:مجالات التعزيز والتط -ثانياً: 

ن تكون أت التعزيز والتطوير لتشملها الخطة على  مجالا  تحديد ج  وتطوير البرنام  ةتتولى لجنة مراجع -
 :وهيعايير اعتماد البرامج التعليمية  متوافقة مع م

 قيادة وتنظيم البرنامج. 2 رسالة وأهداف البرنامج  1
 المعايير الأكاديمية.  4 المالية والتسهيلات الداعمة.الموارد  3
 .  لاب طال 6 تصميم البرنامج.  5

 جراءات التنفيذا
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 التعليم والتعلم.  8 دريس.تلهيئة اأعضاء  7
 التعزيز والتطوير  10 تقويم مخرجات التعلم. 9
   مج. مؤشرات نجاح البرنا 11

 :الأطراف المشاركة في وضع خطة التعزيز والتطوير -: ثالثاً 
 :التالية فن ممثل فيها الأطرايكو بحيثتشكل إدارة البرنامج لجنة لوضع خطة التعزيز والتطوير،  -

 .مجناالبر  قيادة -1
 .ممثلين عن أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم -2
 ممثلين عن الطلاب والخريجون. -3
 معية ذات الصلة.ممثلين عن الأطراف المجت -4

 رابعاً: إجراءات وضع خطة التعزيز والتطوير: 
والتطوير    زة وفقاً لمجالات التعزياللجنة بفحص مصادر المعلومات المتاحة وصياغة أهداف الخط  تقوم  -

 المحددة. 
عزيز والتطوير على النموذج المحدد لذلك بحيث تتضمن )مجال التطوير  اللجنة بوضع خطة التتتولى   -

 فيذ ومؤشرات النجاح( والتعزيز، والاهداف، والأنشطة التنفيذية ومسئولية التنفيذ، وتوقيت التن
  : مراجعة واعتماد ونشر خطة التعزيز والتطوير: خامساً 

 دارة البرنامج. تعزيز والتطوير على مجلس إرح خطة الة بعرض مقتتقوم اللجن  -
وفقاً  من المتخصصين  ه، يتم اختيار بمراجع خارجي لمراجعة مقترح خطة التعزيز والتطوير  الاستعانةيتم  -

 : لمعايير محددة منها
 يط الاستراتيجي. ذو خبرة في أعمال التخطيكون  أن -1
 جودة. أن يكون ذو خبرة في أعمال ال -2

الخارجييدم   - اعتمتقر   المراجع  قبل  الخطة  التعديلات  ير عن  إجراء  متابعة  البرنامج  إدارة  وتتولى  ادها 
 المطلوبة.

 يتم اعتماد الخطة في مجلس إدارة البرنامج وموافقة إدارة الكلية عليها. -
نين نسخ  تسليم المععلام نشر هذه الخطة على الموقع الإليكتروني و نة إدارة قواعد البيانات والإتتولى لج -
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 . معتمدة منها
   :التعزيز والتطوير متابعة خطة: ادسا س
تتولى لجنة مراجعة وتطوير البرنامج متابعة تنفيذ أنشطة خطة التعزيز والتطوير مع إعداد تقرير سنوي  -

 التنفيذ ومقترحات التحسين.  عن نسب الإنجاز ومعوقات 
 توقيت التنفيذ  .عام دراسي كلفي نهاية  الآليةتطبق هذه  -
 المسؤولية  . الآليةعن تنفيذ هذه ير البرنامج مسئولة  عة وتطو جمرانة لج -
 التنفيذ  متابعة متابعة الخطة في نهاية كل عام دراسي لمجلس إدارة البرنامج عن إجراءات  شاملا تقريرايقدم   -

 


