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 الميدانى الصيفى  البرنامج المعتمدة لقياس فاعلية التدريب آلية 
 

، بما  التدريب الميدانى  وضعت هذه الآلية بالتعاون مع وحدة ضمان الجودة بغرض ضمان مشاركة الطلاب في   الغرض
  .والاعتماديضمن جودة العملية التعليمية ويتماشى مع معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  

 -:يهدف التدريب الميدانى  إلى أن يكون الطالب قادر على 
 لتصميم شبكات الرى التطبيق العملى   •
    الاجهزه والمعدات المستخدمة في الزراعة التدريب على  •
 والمحطات  زيارات ميدانية لبعض المؤسسات البحثية   •
 اكساب الطالب مهارات الاتصال بالمواقع الزراعية المتخصصة وكذلك البحث العلمى  •

 : الصيفى ت التدريب الميدانىلامجا -1 اجراءات التنفيذ 
 لبرنامج : داخل اأولا : 

 برنامج  المقرر وخطة ال وصيف ( وذلك ووفق ت المزرعة / المعامل )من خلال  البرنامج لتدريب داخلاويشمل  
 للتدريب الميداني. 

 :  برنامجخارج الثانيا:              

 . التى تتناسب مع التخصصتحديد أماكن التدريب   -1

 . لاستقبال الطلاب أماكن التدريباستعداد  التأكد من   -2

، وكذلك   برنامج قيامها بتدريب طالب الالتى من الممكن  بمخاطبة الهيئات والشركات يقوم البرنامج   •
  .المدة المتاحة للتدريب

 للتخصص  االتى يسمح بالتدريب فيها طبق لأماكن اطة التدريب و بتعريف الطالب بخلبرنامج قوم اي •

  :مدة التدريب الميدانى -2 

العطلة  الثالث    المستوى لطالب    أسابيع  4تدريب  ال مدة  تبلغ   • خلال  الرابع  المستوى  إلى  المنقول 
المدة  الصيفية   تلك  يستوفى  أن  للطالب  الكلية    داخلياويجوز  ومزارع  الزيارات  بمعامل  بعض  بجانب 
فى مكان واحد أو أكثر من مكان حسب المدة المتاحة للتدريب فى كل هيئة أو    خارجيا أو  الخارجية  

 . لتدريب الطلاب متاحة مؤسسة 

 



 

 جامعة المنوفية 
 كلية الزراعة )شبين الكوم(
 برنامج الهندسة الزراعية 

 

 

 

 : شراف على التدريب الإ -3
+ عضو من الهيئة المعاونة  للاشراف اليومى   أعضاء هيئة التدريس القسم عضو من مجلس كلف  ي   •

   البرنامج علي التدريب الميداني لطالب
متضمنة ما تدرب   من جهة التدريب واعتمادهما  هما لأسلم نموذج تقييم جهة التدريب للطالب لمي   •

 عليه الطالب. 
  .ان الطالب عن التدريب الميدانيينموذج استبملأ  •
 بالبرنامج.   التدريب الميدانيمشرف المذكورة الى  الأوراق تسلم جميع  •
التدريب وحل  يقوم المشرف على التدريب الميداني بمتابعة الطالب قبل وأثناء التدريب ومتابعته أثناء  •

 . بمساعدة المشرف الادارى أي مشكلة تواجهه حتي انتهاء مدة التدريب 
 . علي التدريب الميداني استبيانيقوم المشرف على التدريب الميداني بإستيفاء نموذج يعرف بـ "  •

 :نظام تقييم التدريب -4

يستوجب  الميدانى  تدريب  الولتحديد نتيجة  يتم تقييم تدريب الطالب باجتياز أو عدم اجتياز الطالب للتدريب.      
 : على الطالب
 %(.25التدريب وعدم تجاوز نسبة الغياب المحددة باللائحة )ضور بحلالتزام ا •
   .بها من قبل جهة التدريب ه المهام التي يتم تكليفتنفيذ  •
 . التى تدرب عليهالات المجا  لالهيتناول ختقرير شامل اعداد  •

  :مدة التدريب الميدانى  توقيت التنفيذ 
 . ساعة معتمدة 102 الطالب بعد اجتياز  الصيفية  الاجازةخلال   أسابيع  4مدة تدريب الطالب هى  •
للطالب باقد   • العام  لاستفادة  يسمح  أجازة نصف  اجتاز  طالب  لل من  معتمدة    102الذى  فى  ساعة 

 . التدريب اتبعد موافقة القسم وجه وذلك إتمام التدريب 

الصيفى  علي التدريب  اليومى  شراف  لإ+ عضو هيئة معاونة ل أعضاء هيئة التدريس  القسم عضو من  يكلف رئيس   التدريب  مسؤولية
   بلطلال

 أ.د/ رئيس القسم  متابعة التنفيذ

 : اعتماد        
 مدير وحدة الجودة  المدير الأكاديمي للبرنامج  البرنامج منسق 
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