
 

كمية الزراعة )شبين  - جامعة المنوفية
 الكوم(

 الانتاج النباتى )توجو بساتين(برنامج 
 

 

 المعتمدة لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهمآلية البرنامج 
بالتعاون مع وحدة ضمان الجودة بالكمية  الانتاج النباتى)توجو بساتين( وضع برنامج -

 .   التدريس والييئة المعاونة التحقق جودة أداء أعضاء ىيئةىذه الآلية لضمان 
 الغرض

 إستمارات بإعداد الدراسي العام نياية مراجعة وتطوير البرنامج فيتتولى لجنة  (1
تقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس، والييئة المعاونة بحيثت تضمن المعايير التالية: 

 الريادة أنشطة في التعميمية، المشاركة والأنشطة الدراسية بالجداول الإلتزام)
 خدمة أنشطة في بالبرنامج والقسم العممي، المساهمة البحثية والخطة الطلابية
 أنشطة في العالمية، المشاركة/ القومية والأنشطة البيئة وتنمية المجتمع
 بالبرنامج والقسم العممي والكمية، الإستعداد والتطوير المستمر الجودة ضمان

 .(والرؤساء الزملاء مع العلاقة، لمنمو الوظيفى
تشكل لجنة ثلاثية مونة من المدير الأكاديمي لمبرنامج، منسق البرنامج، ورئيس القسم  -

العممي التابع لو العضو لاستيفاء نماذج تقييم الأداء لأعضاء ىيئة التدريس 
تسمم (، و 1ومعاونييم، بواقع استمارة واحدة لكل عضو وعمى النموذج المرفق )مرفق 

ى لجنة مراجعة وتطوير البرنامج لاعداد تقرير مجمع عن نتائج النماذج المستوفاة إل
 تقييم الأداء لأعضاء ىيئة التدريس.

 المناسبة الإجراءات لإتخاذ البرنامج إدارة مجمس عمى النتائجتقرير  عرض يتم -
 .المحاسبة وأ لمتحفيز

 اجراءات التنفيذ

 توقيت التنفيذ في نياية العامل الدراسي  تطبق ىذه الآليو كل عام دراسي
 المسؤولية مسئولة عن تنفيذ ىذه الآليو. مراجعة وتطوير البرنامجلجنة 

 متابعة التنفيذ لمجمس إدارة البرنامج. عن نتائج تقيم الأداءيقدم تقريرآ 
 المرفقات نموذج تقييم الأداء لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم -( 1)مرفق 

 الإعتمادات:
المدير الأكاديمي  وحدة الجودةمدير  منسق البرنامج

 لمبرنامج
 عميد الكمية

    
أ.د/أحمد عبدالقوي  ا.د/منى رشدى خميل

 أحمد
سيد محمود عبد أ.د/ 

 العال
 أ.د/أيمن حافظ عيسي
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 اعتماد المجالس الحاكمة
 (16/2/2222)بتاريخ  (6)الجمسة رقم  مجمس إدارة البرنامج

 (11/2/2222)( بتاريخ 6الجمسة رقم ) مجمس الكمية
 


