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  (آليات وسياسات واستراتيجيات) –وحدة ضمان الجودة 

 المعتمدةآلية البرنامج 
 للتعامل مع العجز والفائض في أعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم

========= 
بالتعاون مع وحدة ضمان الجودة بالكلية هذه الآلية  )توجه بساتين( الانتاج النباتى وضع برنامج -

، والتعامل مع التحقق من كفاية أعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالنسبة للطلابلضمان 
 .   حالات العجز والفائض بطرق تضمن جودة الآداء

 الغرض

 تحديد العجز والفائض لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم: -أولا:
جمع البيانات الخاصة  البرنامجب الدعم الأكاديمي ورعاية الطلاب والخريجينتتولى لجنة  -

 نتدبين )على رأس العمل(.بأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة المعينين والم
تحليل البيانات التى تم الحصول عليها إحصائيا ومقارنتها بأعداد الطلاب المقيدة بالفرق  -

الدراسية المختلفة بالبرنامج ودراسة مدى توافقها مع النسبه المرجعية للهيئة القومية لضمان 
 (.طالب 25 لكل 1جودة التعليم والإعتماد )

 :جز في أعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهمثانياً: التعامل مع الع
( وظهور عجز في طالب 25 لكل 1في حالة زيادة النسبة بين أعداد أعضاء هيئة التدريس عن )

خطة للتعامل مع  الكليةإدارة البرنامج بالتعاون مع إدارة  تضعالاعداد عن العدد الامثل المطلوب 
 :يةبعض الإجراءات التالالعجز مسترشدة بأحد أو 

 الإنتداب الخارجى طبقا للعجز فى التخصصات الدقيقة. -
طبقا للتخصص الدقيق فى حدود مقرر واحد لكل عضو  بالكليةانتداب داخلى من أقسام أخرى  -

 منتدب.
فى التخصصات التى بها عجز لإستكمال الهيئة  ومعاونيهم إعلان لتعيين أعضاء هيئة تدريس -

 التدريسية.
 قا للتخصص الدقيق.توزيع النصاب القانونى وف -
 .الأقرب في التخصصفى حالة عدم وجود متخصص يقوم بالتدريس  -

 ثالثاً: التعامل مع الفائض في أعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 
( وظهور فائض في طالب 25لكل  1في حالة نقص النسبة بين أعداد أعضاء هيئة التدريس عن )

إدارة البرنامج بالتعاون مع إدارة المعهد خطة للتعامل مع  تضعالاعداد عن العدد الامثل المطلوب 

اجراءات 
 التنفيذ
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 :بعض الإجراءات التاليةالفائض مسترشدة بأحد أو 
 فى الإرشاد الطلابى. ومعاونيهم أعضاء هيئة التدريس إشراك -
فى مشروعات خدمة المجتمع وتنمية البيئة وخدمة  ومعاونيهم إشراك أعضاء هيئة التدريس -

 ى الحاجات الخاصة.الأطفال المعاقين وذو 
إلى الدول العربية والجامعات الخاصة  ومعاونيهم إعارة الفائض من أعضاء هيئة التدريس -

 والحكومية.
 .ومعاونيهم زيادة عدد البعثات والمنح من أعضاء هيئة التدريس -
 فى الدورات الدولية والمحلية. ومعاونيهم مشاركة أعضاء هيئة التدريس -
 فى المشاريع البحثية. ومعاونيهم سمشاركة أعضاء هيئة التدري -

في بداية العامل الدراسي، ويتم متابعة تنفيذ أنشطة خطة التعامل مع  تطبق هذه الآليه كل عام دراسي
 .حالات العجز أو الفائض دوريا  

 توقيت التنفيذ

 المسؤولية ليه.مسئولة عن تنفيذ هذه الآوالخريجين  الطلاب ورعاية الأكاديمي الدعملجنة 
 متابعة التنفيذ يقدم تقريرآ شاملآ عن إجراءات البرنامج للتعامل مع العجز والفائض لمجلس إدارة البرنامج.
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