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)۱                            (                                                                                       
  )آليات وسياسات واستراتيجيات( –وحدة ضمان الجودة 

 المعتمدةآلية البرنامج 
 لتوزيع عبء العمل على أعضاء هيئة التدريس

========= 
الإنتاج  رنامجلب توزيع عبء العمل بعدالة على اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم آلية لضمانوضع  -

 الغرض   بالتعاون مع وحدة ضمان الجودة بالكليةالنباتى 

 والهيئة المعاونة وفقاً للجدول التالى: يتم توزيع عبء العمل على أعضاء هيئة التدريس -
 عدد الساعات اسبوعيا" نوع النشاط م
 ٥ البحث العلميالأشراف علي مجموعات  ۱
 ۳ دكتوراهالماجستير أو مناقشات مع طلاب ال ۲
 ساعة لكل رسالة۲ العلمية الرسائل  تحكيم ۳
 )  او رئيس قسم  ساعة ( عميد أو وكيل ۲ تنمية ادارية  ٥

 ۲ جان الكليةل ٦
 ٤ أعمال واجتماعات الجودة  ۷
 ۲ لجان الترقية ۸
 ساعة لكل نشاط ۱ انشطة طلابية ۹

 ٥ مشاركة مجتمعية ۱۰
 ۸ (خلال فترة الامتحانات )أعمال كنترول ۱۱
 ۲ ساعات مكتبية ۱۲
 ٤ اكاديمي ارشاد ۱۳

ً النصاب القانونى المحدد  عن عدد الساعات التدريسية على ألا يزيد -  التالى :علي النحو اسبوعيا
ً  عدد الساعات الدرجة الوظيفية  إسبوعيا

 ۸ أستاذ/ أستاذ متفرغ
 ۱۰ أستاذ مساعد

 ۱۲ مدرس
 ۱٤ مدرس مساعد

 ۱٤ معيد
 

اجراءات 
 التنفيذ

توقيت  تطبق هذه الآليه كل عام دراسي
 التنفيذ

 المسؤولية مسئولة عن تنفيذ هذه الآليه . مراجعة وتطوير البرنامجلجنة 
يقدم تقريرآ شاملآ عن إجراءات البرنامج لتوزيع أعباء العمل على أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 

 لمجلس إدارة البرنامج.
متابعة 
 التنفيذ

 الإعتمادات:
 عميد الكلية المدير الأكاديمي للبرنامج مدير وحدة الجودة منسق البرنامج

    
 يسىعد/ أيمن حافظ .أ سيد محمود عبدالعال د/.أ  حمادة شلبىمحمد د/ .أ مروه محمد النحاسد/ 

 
 اعتماد المجالس الحاكمة
 )۱۷/۱۱/۲۰۱۹(بتاريخ  )۳(الجلسة رقم  مجلس إدارة البرنامج
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  )آليات وسياسات واستراتيجيات( –وحدة ضمان الجودة 

 )۲۰/۱۱/۲۰۱۹() بتاريخ ۳الجلسة رقم ( مجلس الكلية
 


