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 (2 ) 

 
 :Basic Informationأولًا: المعلومات الأساسية  

 القيادة الريفية اسم المقرر  
 ( 426)ر  الرمز والكود

 رابعال   المستوى 
 3مجموع :           2:   عملي          2:  نظري  الساعات المعتمدة /أسبوع

 ختياري ا  -تخصصي        ـرر ــــــــنوع المق
الإرشاد الزراعي والمجتمع  "توجه  العلوم الاقتصادية والاجتماعية الزراعية البرنامج الذى يدرس فيه المقرر 

 ريفي" 
 الاقتصاد الزراعي  +قسم الإرشاد الزراعي والمجتمع الريفي الأقسام المسئولة عن البرنامج 

 قسم الإرشاد الزراعي والمجتمع الريفي  القسم المسئول عن تدريس المقرر
 3/9/2023 قررالقسم لتوصيف الم جلستاريخ اعتماد م

 2023/ 10/9 قررلتوصيف الم تاريخ اعتماد مجلس إدارة البرنامج
 Professional Informationالمعلومات المهنية اً: ثاني
 Overall Aims of Courseقرر عامة للمالأهداف ال (1)

 :   إلى أن يكون الطالب قادر على المقرريهدف 
 لمقرر اكتساب المعارف والمهارات المرتبطة با 1-1
 لريفية ي عملية التنمية االتعرف على أهمية القيادات المحلية ف  1-2
 لى خصائص السلوك القيادي ع رفالتع 1-3
 لتطوير أدائهم المهني  معرفة مهام وخصائص ومهارات القادة المحليين 1-4

  Intended Learning Outcomes (ILO's)مخرجات التعليم المستهدفة   (2)
a-   المعرفة والفهمKnowledge and Understanding  

 أن: الب قادرا على لطا المقرر يكون ا سة هذبنهاية درا
a1 مفهوم القيادة والمفاهيم المرتبطة بها على عرفتي . 
a2 المفسرة لعملية القيادة النظرياتتفهم ي . 
a3  اكتشاف القادة فيها وطرق  وديناميكيتاهايوضح تركيب المجتمعات الريفية  . 
b-  المهارات المهنية والعمليةtical Skillsl and PracProfessiona 
 أن: ون الطالب قادرا على ر يكلمقر راسة هذا اية دبنها

b1 المجموعة المستهدفةجات ا لاحتياالاحتياجات التدريبية للقادة وفق يقيم 
b2  باستخدام الاساليب العلمية  عملية التنمية الريفية فييحدد دور القادة المحليين 
b3 مختلفةت الياجاويقدر الاحت دةي أجريت حول القيايحلل الدراسات الميدانية التجريبية الت 



  – الارشاد الزراعي والمجتمع الريفيتوجه   – العلوم الاقتصادية والاجتماعيةج برنام -كلية الزراعة  - جامعة المنوفية
 القيادة الريفية  توصيف مقرر

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 (3 ) 

c-  المهارات الذهنيةIntellectual Skills 
 أن: هذا المقرر يكون الطالب قادرا على  راسةبنهاية د

c1 لاختيار أفضل القيادات .القادة المحليين ب يجمع البيانات الخاصة 
c2 دةنشو الم حقيق الأهدافت ل القيادي المختلفةأدوات ووسائل التأثير فاضل بين ي  . 
c3 دفةالمستهلقادة وفقا لاحتياجات المجموعات لتدريب ا حديثةطرق  ترح يق 
d-  الاتصال المهارات العامة ومهاراتand Transferable Skills General 

 أن: بنهاية دراسة هذا المقرر يكون الطالب قادرا على 
d1  الادارة  فييكتسب المهارات الاساسية 
d2 مرض المجموعة بشكل هر مهارات قيادة ظي 
d3  القيادية و المهنية  ومهاراتهالمستمر لتطوير معلوماته  الذاتييظهر قدراته على التعلم 

 اتج التعلم المستهدفة من البرنامج: و للمقرر مع ن ةلم المستهدفتوافق نواتج التع (3)
(1مرفق مصفوفة توافق رقم )  

 Contentsمحتويات المقرر  (4)
 ظريةوس الن: الدر )أ(

د الساعات  دع وع الموضـــــــ عالاسبو 
 ظريةنال

 2 مقدمة ومفهوم القيادة   1
 2 يادي الق التأثير مقومات 2
 2 أدوات ووسائل التأثير القيادي  3
 2   مفهوم القيادة الادارية  )الفرق بين القيادة وكل من الرئاسة والادارة ( 4
 2 ة نظريات القيادة التقليدية  والسلوكي  5
 2 ة  حديثوال وقفيةقيادة المنظريات ال 6
 2 نصف الفصل الدراسي  (  +)امتحانتصنيف وأنماط القيادة  7
 2 خصائص السلوك القيادي  8
 2 ائص وسمات القائد خص 9
 2 وظائف ومهام القيادة   10
 2 مهارات القيادة   11
 2 طرق اكتشاف وتدريب القادة المحليين  12
 2 ية فية والتعاونادة الريالقي 13
 2 ة ومواجهة الازمات + اختبار شفوى إدار في  دور القادة 14

 28 النظرية:اجمالى عدد الساعات 
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 (4 ) 

 يةملالع: الدروس )ب(

 الموضــوع ع الاسبو 
عدد الساعات  

 العملية
 2 تطبيقات عملية حول المقدمة ومفهوم القيادة   1
 2 تطبيقات عملية حول مقومات التأثير القيادي  2
 2 ير القيادي لتأثئل اا في أدوات ووس تطبيقات عملية 3
 2 ة والادارة  رئاسكل من التطبيقات عملية حول مفهوم القيادة الادارية  والفرق بين القيادة و  4
 2 تطبيقات عملية حول نظريات القيادة التقليدية  والسلوكية   5
 2   تطبيقات عملية حول نظريات القيادة الموقفية والحديثة 6
 2 لقيادة +) امتحان نصف الفصل الدراسي  (اط اوأنمنيف لية حول تصتطبيقات عم 7
 2 ائص السلوك القيادي ل خصعملية حو تطبيقات  8
 2 ت عملية حول خصائص وسمات القائد تطبيقا  9
 2 تطبيقات عملية حول وظائف ومهام القيادة   10
 2 تطبيقات عملية حول مهارات القيادة  11
 2 ة المحليين  لقاد يب ا رق اكتشاف وتدر قات عملية حول طبيتط 12
 2 تطبيقات عملية حول القيادة الريفية والتعاونية 13
 2 جهة الازمات  تطبيقات عملية حول دور القادة في إدارة وموا 14
 28 العملية: عدد الساعات  أجمالي

 : لمقررمن ا  توافق المحتوى العلمي للمقرر مع نواتج التعلم المستهدفة (5)
  (2م )ة توافق رقمرفق مصفوف

  s thodTeaching and Learning Meاليب وطرق التعليم والتعلمسأ (6)
 التدريس المباشر  6-1
 الذهني العصف  6-2
 التعلم في مجموعات  6-3
 تنافسي التعليم ال 6-4
 التغذية الراجعة  6-5
 المناقشة  6-6
 التعليم التنافسى  6-7

 : من المقرر هدفةتج التعلم المستنوامع للمقرر التعلم توافق أساليب التدريس و  (7)
  (3فق مصفوفة توافق رقم )مر 
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 (5 ) 

 
 sStudent Assessment Methodلب ييم الطاأساليب وطرق تق (8)

 المهارات المستهدف تقيمها  الأسلوب )الطريقة(  مسلسل

 أعمال سنة   8-1
 وامتحان نصف الفصل الدراسي(  بحث وتدريبات عملية)

 مهارات ذهنية -مهارات عامة  – ومفاهيممعارف 

مهارات عامة  –معارف ومفاهيم  - ذهنية مهارات امتحان شفوى  8-2
 مهارات عامة  -مهارات مهنية وعملية امتحان عملى 3-8 لة ومنقو 

 مهارات ذهنية –مهارات معرفة وفهم  امتحان تحريرى نهائى  8-4
 f Assessment e and Weighting ome SchedulTiالجدول الزمنى للتقييم ودرجات التقييم  (9)

 الدرجة  أسبوع إجراء التقييم  (الأسلوب )الطريقة لمسلس
 5 9-5 ات عملية دريببحث وت 9-1
 5 7 الفصل الدراسينصف منتامتحان  9-2
 10 14 امتحان شفوى  9-3
 20 15 امتحان عملى 9-4
 60 16 امتحان تحريرى نهائى  9-5

 100 إجمالى الدرجة 
 

 : ررمن المق المستهدفة مع نواتج التعلم ررالتقويم للمقاليب توافق أس (10)
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 ( 1مصفوفة توافق رقم )
 ستهدفة للمقرر مع نواتج التعلم المستهدفة من البرنامج  تعلم المتوافق نواتج ال
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 البرنامج المستهدفة من   نواتج التعلم
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  (2صفوفة توافق رقم )م
   توافق المحتوى العلمي للمقرر مع نواتج التعلم المستهدفة من المقرر

 س النظريةروالد (أ)

 الاسبوع

 المعرفة والفهم موضوعات المقرر 
(a    ) 

 المهنية والعمليةالمهارات  
(b ) 

 ذهنيةالمهارات ال
(c ) 

المهارات العامة ومهارات 
 الاتصال  

(d  ) 
1 2 3   1 2 3   1 2 3    1 2 3   

 × مقدمة ومفهوم القيادة  1
      ×    ×     

× 
    

 × مقومات التأثير القيادي  2
     

× 
    

× 
    

× × 
   

    × ×     ×     ×      × أدوات ووسائل التأثير القيادي  3

    × ×    ×     ×       ×    الادارة ( مفهوم القيادة الادارية  )الفرق بين القيادة وكل من الرئاسة و  4

    × ×    ×     ×      × × نظريات القيادة التقليدية  والسلوكية   5

    × ×    ×     ×      × × نظريات القيادة الموقفية والحديثة   6

    × ×    ×     ×  ×     × نصف الفصل الدراسي  (  +)امتحانتصنيف وأنماط القيادة   7

   × × ×      ×     ×   ×  × دي ئص السلوك القياخصا 8

   × × ×      ×     ×   ×  × خصائص وسمات القائد  9

   × × ×      ×    × ×   ×  × وظائف ومهام القيادة  10

   × × ×      ×    × ×   ×  × مهارات القيادة   11

   × × ×    ×  ×    × ×   ×  × طرق اكتشاف وتدريب القادة المحليين  12

   × × ×      ×    × ×   ×  × القيادة الريفية والتعاونية 13

   × × ×      ×    × ×   ×  × دور القادة في إدارة ومواجهة الازمات + اختبار شفوى  14
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 الدروس العملية  (ب)

 م
 موضوعات المقرر 

 

 المعرفة والفهم
(a    ) 

 المهنية والعمليةالمهارات  
(b ) 

 نيةذهالمهارات ال
(c ) 

ت العامة ومهارات المهارا
 الاتصال  

(d  ) 
1 2 3   1 2 3   1 2 3   1 2 3   

 × تطبيقات عملية حول المقدمة ومفهوم القيادة   1
      ×    ×     

× 
   

 × تطبيقات عملية حول مقومات التأثير القيادي 2
     

× 
    

× 
    

× × 
  

   × ×     ×     ×      × ائل التأثير القياديتطبيقات عملية في أدوات ووس 3

   × ×    ×     ×       × تطبيقات عملية حول مفهوم القيادة الادارية  والفرق بين القيادة وكل من الرئاسة والادارة   4

   × ×    ×     ×      × × تطبيقات عملية حول نظريات القيادة التقليدية  والسلوكية   5

   × ×    ×     ×      × × الموقفية والحديثة لية حول نظريات القيادة  تطبيقات عم 6

   × ×    ×     ×  ×     × تطبيقات عملية حول تصنيف وأنماط القيادة +) امتحان نصف الفصل الدراسي  ( 7

   × ×      ×     ×   ×  × تطبيقات عملية حول خصائص السلوك القيادي 8

   × ×      ×     ×   ×  × خصائص وسمات القائد   تطبيقات عملية حول 9

   × ×      ×    × ×   ×  × تطبيقات عملية حول وظائف ومهام القيادة   10

   × ×      ×    × ×   ×  × تطبيقات عملية حول مهارات القيادة   11

   × ×    ×  ×    × ×   ×  × تطبيقات عملية حول طرق اكتشاف وتدريب القادة المحليين  12

   × ×      ×    × ×   ×  × لية حول القيادة الريفية والتعاونيةتطبيقات عم 13

   × ×      ×    × ×   ×  × تطبيقات عملية حول دور القادة في إدارة ومواجهة الازمات   14
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 (3مصفوفة توافق رقم )
   ستهدفة من المقرر توافق اساليب التدريس والتعلم للمقرر مع نواتج التعلم الم
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 (4مصفوفة توافق رقم )
 ليب التقويم للمقرر مع نواتج التعلم المستهدفة من المقرر  توافق اسا

 
 

 أساليب التقويم  #

 المقرر من  المستهدفة نواتج التعلم

 المهارات العامة   المهارات الذهنية المهارات المهنية  المعارف والفهم 

a1 a2 a3  b1 b2 b3 

 

c1 c2 c3 d1 d2 d3  

× بحث وتدريبات عملية  1
 

×
 

×
     

×
 

×
 

×
 

×
 

×
 

×
  

× صف الفصل الدراسي منتامتحان  2
 

×
 

×
     

×
 

×
 

×
 

×
 

×
 

×
  

× امتحان شفوى  3
 

×
 

×
  

   ×
 

×
 

×
 

×
 

×
 

×
  

     امتحان عملى 4

×
 

×
 

×
 

 

  

×
 

×
 

×
  

× امتحان تحريرى نهائى  5
 

×
 

×
  

   ×
 

×
 

×
   

 

 


