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 بسـ الله الرحمف الرحيـ
جامعة المنوفية مرحبا بكـ في إحدى صروح  –أبناؤنا طلاب كمية الهندسة الإلكترونية 

مصػػر العمميػػة المتميػػزة فػػي توصصػػاتها والمندػػردة فػػي إىػػداد وػػريجيف ىمػػ  أىمػػ  مسػػتوى 
 متميز في توصصات نادرة يحتاجها سوؽ العمؿ المصري.

أبناؤنػػا يسػػعدني باسػػمي واسػػـ جميػػ  العػػامميف بالكميػػة أف أرحػػب بكػػـ فػػي مو ػػ  كميػػتكـ 
ونية بمنوؼ جامعة المنوفية التي تضـ ىدد مف التوصصات العمميػة كمية الهندسة الإلكتر 

 بمرحمتي البكالوريوس والدراسات العميا، فدي مرحمة البكالوريوس يوجد أربعة أ ساـ ىممية

 
 
 
 
 
 
 
 

سام العلمٌة بالكلٌة
لأق

ا
 

 قسم هندسة الالكترونٌات والاتصالات الكهربٌة

 قسم هندسة الالكترونٌات الصناعٌة والتحكم

 قسم هندسة وعلوم الحاسبات

 قسم الفٌزٌقا والرٌاضٌات الهندسٌة
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 -وكذلؾ يوجد برامج نوىيه وهي ىبارة ىف ارب  برامج وهـ :

  
 

الػدبموـ والماجسػتير والػدكتوراة فػػي  درجػاتالدراسػات العميػا فالكميػػة تمػن   أمػا فػي مرحمػة
مجػػا ت ىمميػػة متميػػزة مسػػؿ هندسػػة اتصػػا ت ونظػػـ الػػتحكـ وهندسػػة الحاسػػبات والهندسػػة 

 الطبية.
كما أف الكمية دائما تواكب التطور العػالمي وتحػدث مناهجنػا ومعاممهػا وفػي المتابػؿ تػـ 

الشػػبكات والهندسػػة رجػػة البكػػالوريوس فػػي هندسػػة ا تصػػا ت و دإنشػػاب بػػرامج جديػػدة تمػػن  
 الطبية .

حصػػموا ىمػػ  أىمػػ   دىػػلاوة ىمػػ  أف الكميػػة بهػػا أسػػاتذة متميػػزوف فػػي توصصػػاتهـ و ػػ
 الدرجات العممية مف موتمؼ الجامعات الأوروبية .

أبنائي و بناتي كميتكـ دائما متميزة في مشاري  الطلاب التي تنافس دائما ىم  المراكػز 
الأول  في جميػ  المسػابتات العمميػة محميػا و إ ميميػا وىالميػا ممػا يسػاهـ فػي إتاحػة فػرص 
العمػػػؿ لموػػػريجيف فػػػي أحسػػػف المجػػػا ت والشػػػركات المصػػػرية والعربيػػػة نظػػػرا لمسػػػمعة التػػػي 

 تتمت  بها كميتكـ .

عٌه
ج النو

رام
ال

 
 برنامج هندسه الاتصالات و الشبكات

 برنامج الهندسه الطبٌه والحٌوٌه والتكنولوجٌا

 برنامج هندسه التحكم الصناعً

 برنامج هندسه الامن السٌبرانً وتحلٌلات البٌانات
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بنائي و بناتي كميتكـ وصمت لهػذ  المرتبػة لأف بهػا إمكانيػات ىاليػة مػف ىػدد المعامػؿ أ
والػػػػورش المتوصصػػػػة و اىػػػػات المحاضػػػػرات ىػػػػلاوة ىمػػػػ  صػػػػا ت لتنميػػػػة المهػػػػارات فػػػػي 

. إلػػػػػ  جانػػػػػب ذلػػػػػؾ فيوجػػػػػد بالكميػػػػػة إدارة شػػػػػئوف التعمػػػػػيـ  Robotsالػػػػػدوائر ا لكترونيػػػػػة و
ة الرىايػػػة الصػػػحية و إدارة الدراسػػػات العميػػػا و إدارة والطػػػلاب و إدارة رىايػػػة الشػػػباب و إدار 

ودمػػة المجتمػػ  وتنميػػة البيئػػة مػػف أجػػؿ تتػػديـ الوػػدمات لمطػػلاب وتتػػديـ جميػػ  التسػػهيلات 
 لهـ.

أبنػػػػائي و بنػػػػاتي أذكػػػػركـ بػػػػوف تعممػػػػوا بجػػػػد وتواظبػػػػوا ىمػػػػ  حضػػػػور المحاضػػػػرات و أف 
بػػالتوانيف و أف تسػػت موا وجػػودكـ فػػي تحسػػنوا مػػف إدارة الو ػػت فيمػػا هػػو مديػػد و أف تمتزمػػوا 

كمية متميزة بوف تكتسبوا وبرات و مهارات ىممية متتمة تهيئكـ لمحصوؿ ىم  فرص ىمؿ 
 متميزة.

نضػػ  أمالنػػا فػػيكـ بػػوف تكونػػوا أبنػػاب مومصػػيف تشػػاركوا فػػي نهضػػة بمػػدكـ فمتكونػػوا ىنػػد 
 ذف الله .حسف ظننا بكـ بوف تواصموا البحث و ا بتكار لتحتيؽ مستتبؿ مشرؼ بإ

 
 

  الكلٌــةعمٌد 
 
 

 ةأ.د / أٌمن السٌد أحمد السٌد عمٌر
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 العػاليلػوزارة التعمػيـ  للإلكترونيػات تابعػاً  العػاليباسـ المعهػد  1965أنشئت الكمية ىاـ 
 . 

إل  جامعة طنطا تحػت أسػـ كميػة الهندسػة  العاليحولت تبعية المعهد مف وزارة التعميـ 
 . ـ 1975     ف  سنة  (924)الإلكترونية بترار رئيس مجمس الوزراب ر ـ 
ـ 14/8/1976الصػػادر فػػ   1976لسػػنة  (93)أنشػػئت جامعػػة المنوفيػػة بالتػػانوف ر ػػـ 

 والذي يتض  بوف تتكوف جامعة المنوفية مف الكميات التابعة لجامعة طنطا بشبيف الكوـ و
تشارؾ م  با   جامعات مصػر فػ  توديػة رسػالة التعمػيـ الجػامع  فػ  مصػر  لكي  نوؼم

والصػػػػػػادر فػػػػػػػ   1976لسػػػػػػػنة  (1142)سػػػػػػـ صػػػػػػػدر  ػػػػػػرار رئػػػػػػػيس مجمػػػػػػس الػػػػػػػوزراب ر ػػػػػػـ 
 . بتبعية كمية الهندسة الإلكترونية إل  جامعة المنوفية 25/11/1976

  الجامعػػات والمعاهػػد جامعػػة المنوفيػػة الوحيػػدة فػػ –وتعتبػػر كميػػة الهندسػػة الإلكترونيػػة 
المصػػػرية والعربيػػػة والأفريتيػػػػة التػػػي تهػػػػتـ بتوصػػػص واحػػػد فػػػػ  ىمػػػوـ الهندسػػػػة وهػػػو ىمػػػػـ 

  .الأول  تعتبر ىامة لجمي  الأ ساـالإلكترونيات حيث أف السنوات السلاث 
بػػػػػدأ التوصصػػػػػات فػػػػػ  السػػػػػنة السالسػػػػػة لسلاسػػػػػة أ سػػػػػاـ توػػػػػدـ فػػػػػ  مجػػػػػاؿ ا تصػػػػػا ت تو 

 . والتحكـالصناىية  اتكترونيوالحاسبات والمعمومات والإل
 
 
 
 

 
 
 
 

 مبنـى كلٌـــة الهندســة الإلكترونٌــــة 
 

 ةــأة الكلٌـــنش
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) اسنػػػاف وومسػػػوف ألػػػؼ متػػػر مربػػػ  ( أى مػػػا يػػػوازى  2ـ 52111وتبمػػػس مسػػػاحة الكميػػػة 
وأربعػػػة طالػػػب  (411) مػػػدرجاف سػػػعة -سػػػتة مػػػدرجات فػػػداف والكميػػػة تشػػػتمؿ ىمػػػ   (13)

صػػالة رسػػـ ، ىػػدد ( 4) وىشػػرة معامػػؿ توصصػػية ،( طالػػب 251مػػدرجات سػػعة المػػدرج )
مركػز ICDL ( ،1 )( مركز دول  معتمد 1)،   اىاتمكتبة ذات سلاث ( 1)ورش ،  (6)

صػػػالة لمبحػػػوث ىػػػلاوة ىمػػػ  الدصػػػػوؿ ( 1، )صػػػالة لمحاسػػػػبات  (3)حاسػػػب  لػػػ  ، ىػػػدد 
نػػػاؾ منشػػػىت أوػػػرى تحػػػت الإنشػػػاب بتكمدػػػة الدراسػػػية وحجػػػرات العػػػامميف إضػػػافة إلػػػ  أف ه

إجمالية ىشرة ملاييف جنيه وينتظر ا نتهاب منهػا وذلػؾ بالإضػافة إلػ  الأنشػطة الرياضػية 
 . والستافية والدنية وا جتماىية والمدف الجامعية لطلاب الكمية

 

 
 
 

 ةــــــــــــا بالكلٌــــــاء الإدارة العلٌـــــــأسم
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أحمذ ذ ه السٍـأٌمأ.د/ 

  ةرـذ عمٍالسٍ

د ــــــــــــــــــــــــــــــــعمٌ
 ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالكلٌ

جمــبل محـــروس  أ.د/

 علــــى عطٍــت

التعلٌـــــم ون ـــــــة لشبــــل الكلٌــــــوكٌ
 والطـــــــــــلاب

محمذ ابى زٌذ أ.د/ 

 البراواوً

ا ــــــــــات العلٌــــلدراســة لــــالكلٌل ـــــوكٌ
 وثـــــــوالبح

سعٍذ عبذ العبطً / أ.د

 سلٍمبن

وتنمٌة  عــون خدمة المجتمـــة لشبــل الكلٌـــوكٌ
 ةــالبٌب

محمذ عبذي د/ .أ

 برببر

وم ــــــة وعلـــــــم هندســس قســربٌ
 اتــــــــــــــــــالحاسب

حمــذي علــــى د/ أ.

  ـىضــعــأحمــذ 

ة الإلكترونٌات الصناعٌة ــم هندســس قســربٌ
 والتحكم

ذ أحمذ ه السٍـأٌمد/ أ.

  ريـذ عمٍالسٍ

م هندسة الإلكترونٌات والاتصالات ـــربٌس قس
 ةـالكهربٌ

أ.د/ محمذ سٍذ محمذ 

 عبذ القبدر
 ربٌس قسم الفٌزٌقا والرٌاضٌات الهندسٌة

 عمر علً/ أ. 
 امــــــــــــــــــــــــــر عــــــــــــــــــــدٌم

 ـــــــةــــــــــالكلٌـــــــ

 
 
 
 

 

 رؤَح انكهُح     
 



  

  - 11-  

 

مكانة رائدة بيف كميات  تتبوأ أفتتطم  كمية الهندسة ا لكترونية بمنوؼ جامعة المنوفية 
 ف  مجاؿ الهندسة ا لكترونية. والإ ميميةالجامعات الوطنية 

 

 رسانح انكهُح    
 

رسػػػػالة كميػػػػة الهندسػػػػة ا لكترونيػػػػة بجامعػػػػة المنوفيػػػػة توػػػػريج مهندسػػػػيف متنافسػػػػيف فػػػػ  
مميػزة لػدىـ الوػريجيف  أكاديميػةمجا ت الهندسػة ا لكترونيػة الموتمدػة وتتػدـ الكميػة بػرامج 

 والمهارات الت  تتوافؽ م   المعايير التومية. الأساسيةبالمعارؼ 
المشػػػػروىات الهندسػػػػية فػػػػ  المجػػػػا ت  رةإداكمػػػػا تعػػػػد الكميػػػػة وػػػػريجيف مػػػػدربيف ىمػػػػ   

 إطػػػارا لكترونيػػػة الموتمدػػػة مػػػ  الػػػوى  الكامػػػؿ باحتياجػػػات المجتمػػػ  ومشػػػاكؿ البيئػػػة فػػػ  
 الإلتزاـ بوولاؽ المهنة .

لتتػػػػديـ بػػػػرامج الدراسػػػػات العميػػػػا والبحػػػػوث والإستشػػػػارات  أيضػػػػاً كمػػػا تمتػػػػد رسػػػػالة الكميػػػػة 
 الهندسية لودمة متطمبات المجتم  وسوؽ العمؿ .   

 

 رسانح انجايعح     
 

الإسهاـ ف  البناب العمم  والومتي للإنساف وتنمية المجتم  المحم  والتومي مػف وػلاؿ 
الريديػة والصػناىية  المعارؼ والمهارات المتوصصة وواصة المرتبطػة بتضػايا المجتمعػات

 . الجديدة ىف طريؽ ودمات تعميمية
 

 الأهذاف الإستزاتُجُح نهكهُح
 

 ـ 1101مجمس الكمية أبريؿ  -تـ إعادة اعتماد الأىداؼ الإستراتيجية 
 

 التحديث المستمر لممناهج والبرامج م  متطمبات سوؽ العمؿ . -1
اىتماد البرامج الأكاديمية الت  ضماف جودة العممية التعميمية بهدؼ الحصوؿ ىم   -2

 تمنحها الكمية .
بحث ىمم  متطور وموجه لأغراض التنمية الشاممة لمبيئة والمجتم  ومساير لمتطور  -3

 العالم  .
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 التيـ والمسؿ العميا بيف الطلاب . إىلاب -4
فرص  لإيجادالتعاوف م  المؤسسات الصناىية ف  مجاؿ التوصص واستسمارها  -5

 . لموريجيفتدريب متميز لمطلاب وىمؿ 
  ميم . وريج متميز يواكب تحديات العصر وينافس ىم  المستوى المحم  والإ -6
 ىضو هيئة تدريس متميز -7
وتطوير مراكز ودمة واستشارات هندسية ف  مجاؿ التوصص لودمة البيئة  إنشاب -8

 والمجتم  المحيط
 دارى فعاؿ.إجهاز  -9

 رفيعة لمكمية بيف الكميات المناظرة.مكانة  -11
 

 سُاساخ انكهُح نقثىل انطلاب وتحذَذ أعذادهى  
 

 تقبؿ الكمية الطلاب الحاصميف عمى:

 شعبة الرياضيات. –التسـ العمم   -السانوية العامة المصرية ( 1)

الطلاب الحاصموف ىم  شهادة أجنبية معادلة بنابً ىم  معايير لجنة التبوؿ بمكتب ( 2)
 التنسيؽ.

 شعبة ىمم . –نظاـ السانوية العامة  –الطلاب الوافدوف مف الدوؿ العربية ( 3)
الطلاب الحاصموف ىم  دبموـ المعاهد الدنية )ف  توصصات الكمية( نظاـ السنتيف ( 4)

 والمدارس السانوية الدنية نظاـ الومس سنوات.

(  مف الإىداديةالطلاب الحاصموف ىم  السانوية الدنية )نظاـ السلاث سنوات بعد  (5)
 الشعب الت  تناسب توصصات الكمية بعد إجتياز إمتحاف المعادلة بمكتب التنسيؽ.

الطلاب الحاصموف ىم  مؤهلات ىميا بشرط أف يكوف  د سبؽ حصوله ىم   ( 6)
 يات.شعبة رياض –التسـ العمم   –السانوية العامة 
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تتوـ لجنة شئوف التعميـ بالكمية بتحديد الإمكانيات المتاحة ف  الكمية مف أماكف * 
و اىات دراسية، وبنابً ىميه يتـ تحديد ىدد الطلاب الت  يمكف أف تتبمها الكمية وتتدـ 

 ف  صورة متترح لمعرض ىم  مجمس الكمية.

يتوـ السيد وكيؿ الكمية لشئوف التعميـ والطلاب بعرض متترح الدراسة ىم  مجمس * 
 الترار المناسب ف  هذا الشوف. واتواذالكمية لممنا شة 

 

انسممًاخ انًًُمملج نهكهُممح ودورهمما  ممٍ  ذيممح    

 انًجتًع
 

توافر ىدد مف أىضاب هيئة التدريس المتميزيف ف  البحث العمم  ىم  مستوى الدولة،  -
 و ومية. ةوحصوؿ ىدد منهـ ىم  جوائز دولي

مشاركة بعض أىضاب هيئة التدريس ف  توليؼ بعض المراج  البحسية لدور نشر  -
 ىالمية.

المنافسة بالوريجيف ىم  المستوى المحم  وا  ميم ، ف  مجا ت هندسة الإلكترونيات  -
 وا تصا ت والحاسبات والتحكـ الآل .

رنة بالكميات المناظرة ف  مجاؿ هندسة ا لكترونيات ممسمة ف  تتديـ برامج مميزة متا -
برامج بكالوريوس هندسة الإلكترونيات والإتصا ت الكهربية، بكالوريوس هندسة 

 الإلكترونيات الصناىية والتحكـ، بكالوريوس هندسة وىموـ الحاسبات.

، الماجستير،  - الدكتورا ( لطلاب تتوـ الكمية بإىداد ومن  الدرجات العممية )الدبموـ
 الدراسات العميا والطلاب الوافديف.

دا مف ا بتكارات ومشاري  التورج تنافس وتحصد أكبر دـ ىاتورج الكمية كؿ ى -
 الجوائز المحمية والعالمية.

حصد الكمية المراكز تتعتبر الكمية مف الكميات المتميزة في النشاط الطلابي حيث  -
والرياضية والستافية والدينية ىم  مستوى الجامعة الأول  في المسابتات الدنية 

 والجمهورية .
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ف  هذا الصدد أف متطمبات سوؽ العمؿ مف المهارات لوريج   ومف الجدير بالذكر
أوضحت أف  2119ه يكميات لهندسة والت  نظمتها وحدة توكيد الجودة بالكمية ف  يون

ف  ور ة العمؿ ات   دمتها  ، حيث ذكر هناؾ إ باؿ مف سوؽ العمؿ ىم  وريج  الكمية
% مف مهندس  الشركة ف  توصص 81شركة بنها لمصناىات ا لكترونية أف حوال  
 ا لكترونيات وا تصا ت مف وريج  الكمية.

كما يتض  حرص شركات سوؽ العمؿ ىم  تعييف أوائؿ الوريجيف مف أ ساـ الكمية 
 نوفمبر مف كؿ ىاـ.الموتمدة ف  فعاليات يوـ الوريجيف الذى يعتد ف  شهر 
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ذضى انكهيح يدًٕػح يٍ الألعاو انؼهًيح يدخم فٗ اخرصاصاخ كم يُٓا يمسزاخ دزاظيح 

 ٔتسٕز ػهًيح ْٔرِ الألعاو َعسدْا فيًا يهٗ :

 .(  سـ هندسة الإلكترونيات وا تصا ت الكهربية 1)
 .(  سـ هندسة الإلكترونيات الصناىية والتحكـ 2)
 .(  سـ هندسة وىموـ الحاسبات 3)
 .(  سـ الديزيتا والرياضيات الهندسية 4)

 

بالذكر أف التوصص العاـ لكميػة الهندسػة الإلكترونيػة هػو هندسػة الإلكترونيػات  ويجدر
الطالػب فػي يتـ التدػرع منػه إلػ  سلاسػة توصصػات توػدـ أفػرع تطبيتيػة ، ولػذلؾ يتوصػص 

 .السالسة  ةالدر  مفأحد التوصصات 
 

 وتتـ ىممية توزي  طلاب الدر ة السالسة ىم  الأ ساـ العممية تبعا لموطوات الآتية : 
 يسجؿ كؿ طالب سلاث رغبات اسناب امتحاف الدر ة السانية (1)

 ب رغبة الطالب ا ول  م  مراىاة :دئيا حسيتـ توزي  الطلاب مب (2)

 شػػرط نجاحػػه فػػي المتػػرر المؤهػػؿ لمتسػػـ العممػػي الػػذي تػػـ اوتيػػار  مػػف  بػػؿ كػػؿ ( أ
  سـ .

ا لتػػزاـ بتػػرار مجمػػس الكميػػة الػػذي يػػنص ىمػػ  أف تكػػوف نسػػبة توزيػػ  الطػػلاب  ( ب
% مػػف 41% مػػف الطػػلاب وحػػد أ صػػ  21أدنػػ   دىمػػ  الأ سػػاـ العمميػػة بحػػ

 الطلاب لكؿ  سـ . 

رجات للإلتحػاؽ بكػؿ  سػـ ىمػ  دولضماف تحتيؽ هذا الترار يتـ تحديد مجموع أدنػ  مػف الػ
 حسب الإ باؿ ىميه .

 
 

الأقســــــبم 

 العلمٍـــــــــت
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يهدؼ التسـ إلػ  إىػداد الوػريجيف منافسػيف فػي سػوؽ العمػؿ و متوصصػيف فػي جميػ  
مجػػا ت هندسػػة الإلكترونيػػات وا تصػػا ت الكهربيػػة ويضػػـ التسػػـ ىػػدد كبيػػر مػػف أىضػػاب 
هيئػػػػة التػػػػدريس المػػػػؤهميف مػػػػف مػػػػدارس ىمميػػػػة موتمدػػػػة فػػػػي جميػػػػ  التوصصػػػػات الدرىيػػػػة 

 لمجا ت التسـ
ا تصػا ت الموتمدػة و التػدريب العممػي الإلكترونيػات و لتسـ بتدريس مواد هندسة يتوـ ا

 التالية :لمطمبة والطالبات وتشمؿ المتررات الموضوىات 
تكنولوجيػػػػا  – لػػػػدوائر الكهربيػػػػةا – الإلكترونيػػػػة الػػػػدوائررسػػػػـ العناصػػػػر و  –الإلكترونيػػػػات ) 

نظػػػػـ  –تكنولوجيػػػا تصػػػػني  الػػػػدوائر المتكاممػػػػة  –تصػػػني  العناصػػػػر الكهربيػػػػة والإلكترونيػػػػة 
 –الشػػبكات  –انتشػػار الموجػػات  –نظريػػة المجػػا ت ا سػػتاتيكية  –ا تصػػا ت التناظريػػة 

 –الهندسػػة التميدزيونيػػة  – السػػنترا ت –توطػػيط شػػبكات ا تصػػا ت  -شػػبكات الحاسػػب 
 - أجهػػػػزة التيػػػػاس المتوصصػػػػة -الػػػػدوائر الإلكترونيػػػػة  –ة الشػػػػبكات نظريػػػػ –الصػػػػوتيات 

 –معالجػػة الإشػػارات والصػػور الر ميػػة  –الشػػدرة نظريػػة المعمومػػات و  –ا تصػػا ت الر ميػػة 
هندسػة ا تصػاؿ بالأ مػار  –اللاسػمكي السػيار  –هندسػة الهوائيػات  –هندسة الميكروويؼ 

 ة (ا تصا ت البصري –نظـ الرادار  –الصناىية 
ويوجد معامؿ متوصصة بالدر ػة السالسػة والرابعػة تحتػوي ىمػ  تجػارب ىمميػة فػي طػرؽ 

ا تصػػػػػػػا ت التناظريػػػػػػػة والر ميػػػػػػػة والسػػػػػػػنترا ت ومعالجػػػػػػػة ا شػػػػػػػارات والهوائيػػػػػػػات  ونظػػػػػػػـ
 والميكروويؼ والأ مار الصناىية وا تصا ت البصرية والشبكات وشبكات المحموؿ .

 يعايم انقسى  

 الإلكترونياتمعمؿ  -

 معمؿ الدوائر الإلكترونية -

 معمؿ ا تصا ت التناظرية -

 معمؿ ا تصا ت الر مية -

 ندسة الإلكترونٌات والاتصالات الكهربٌةقسم ه
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 معمؿ السنترا ت -

 معمؿ التمدزيوف -

 معمؿ الميكروويؼ -

 معمؿ الهوائيات -

 معمؿ ا تصا ت المتحركة -

 معمؿ الأ مار الصناىية -

 معمؿ شبكات -

 يجالاخ انعًم نخزَجٍ انقسى

 الهيئة التومية للاتصا ت السمكية واللاسمكية  -

 المعهد التومي للاتصا ت السمكية واللاسمكية -

 الإذاىة والتمدزيوف  دالهندسة الإذاىية باتحا -

 ات المسمحة ) إدارة الإشارة ، إدارة الحرب الإلكترونية (و الت -

 الموابرات العامة والعسكرية -

 أبراج المرا بة بالمطارات -

  تصا تشركات أنظمة ا -

 هيئة كهرباب مصر -

 المصان  المنتجة للأجهزة الإلكترونية بالتطاىيف العاـ والواص -

 شركات صناىة الميكرو إلكترونيات -

 شركات تركيب أبراج الهوائيات والميكروويؼ والمحموؿ -

 المحطات الأرضية للأ مار الصناىية -

 هيئة الطا ة الذرية -

 هندسة الصوتيات وا ستوديو. -
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يميػػة مميػػزة لػػدىـ الوػػريجيف بالمعػػارؼ الأساسػػية والمهػػارات ديتػػدـ هػػذا التسػػـ بػػرامج أكا
التػػي تتوافػػؽ مػػ  المعػػايير التوميػػة والعالميػػة . كمػػا يعػػد التسػػـ وػػريجيف مػػدربيف فػػي شػػت  

بإدارة المشروىات الهندسية توصصات الإلكترونيات الصناىية والتحكـ م  الوىي الكامؿ 
 واحتياجات المجتم  ومشاكؿ البيئة في إطار ا لتزاـ بوولاؽ المهنة .

كمػػا تمػػت رسػػالة التسػػـ أيضػػا لتتػػديـ بػػرامج الدراسػػات العميػػا والبحػػوث وتنديػػذ مشػػروىات 
 بحسية في مجا ت الهندسة الإلكترونية لودمة متطمبات المجتم  وسوؽ العمؿ .

 العممية والعممية التي تـ دىمها وتدريسها بشكؿ أساسي بالتسـ :  ومف أبرز المهارات
 الحاكمات المبرمجة بجمي  أنواىها  (1)

i.  كالحاكمات الد يتة 

Microprocessors, Microcontrollers, FPGA and VHDL. 

ii. ( الحاكمات المنطتية التابمة لمبرمجةPLC ) 

 SCADA Systemsنظـ التحكـ الصناىية الإشرافية والمهيمنة  (2)

  Intelligent Control Systemsنظـ التحكـ الذكية  (3)

i. التحكـ الهلامي   Fuzzy Control 

ii. شبكات الولايا العصبية      Neural Networks 

  Large Scale Systemsالنظـ الصناىية الضومة  (4)

بتطبيتاتهػػػا  Power Electronicsتحميػػػؿ وتصػػػميـ دوائػػػر إلكترونيػػػات التػػػدرة  (5)
 الموتمدة

 الأنظمة الهيدروليكيةالتحكـ في  (6)

 نظـ التحكـ ىم  المحركات بجمي  أنواىها (7)

 الكترونيات طبيه (8)

 الصناعٌة والتحكمقسم هندسة الإلكترونٌات 
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بالإضػػػافة إلػػػ  ذلػػػؾ يوجػػػد بالتسػػػـ معامػػػؿ لتػػػدريب الطمبػػػة ىمػػػ  التمػػػاريف العمميػػػة 
  وتشًم انًعايم اِتُح :

 نظـ التحكـ الدفينة -   هندسة كهربية والكترونية -

 ميكاترونيؾ والروبوتات -  الحاكمات  ابمة لمبرمجة وتطبيتاتها -

 هندسة طبية - مصدوفات البرمجيات التابمة لمبرمجة -

 التحكـ والتياسات الإلكترونية والإلكترونيات الصناىية -

 يجالاخ انعًم نخزَجٍ انقسى

 نتاج بالمصان  والشركاتجمي  أنواع التحكـ بوطوط الإ -

 جمي  مجا ت التحكـ بشركات البتروؿ والتكرير وال از الطبيعي -

 مي  أنواع محطات إنتاج و توليد و توزي  الكهربابج -

 التحكـ في محطات الطا ة المتجددة كالواليا الشمسية وتوربينات الرياح -

 التحكـ في الأنظمة الملاحية ومواني الشحف والتدريس الآلية -

 غرؼ التحكـ في المواني الجوية والمطارات -

 كؾ الحديدية ومترو ا نداؽسغرؼ التحكـ في ال -

 CNC Machinesت التحكـ الر مي بالكمبيوتر مجا  -

 مجا ت هندسة الإلكترونيات والأجهزة الطبية -

 المجا ت العسكرية ونظـ الدفاع الجوي -

 غرؼ التحكـ الآلي في السنترا ت وشركات ا اتصا ت والدنادؽ السياحية -

 جمي  مجا ت الميكاترونيات والروبوتات -
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فئٗ ذرئسيح  حًظئخا ْرا انمعى يؼرثس يٍ أزدز ألعاو انكهيح إلا أَّ يرسًم يعئوٕنياخيؼرثس 

  .يُٓدظيٍ أكفاء فٗ يدال انساظثاخ الإنكرسَٔيح َظسياً ٔػًهياً 
يضػػػـ التسػػػـ نوبػػػة متميػػػزة مػػػف أىضػػػاب هيئػػػة التػػػدريس الحاصػػػميف ىمػػػ  الػػػدكتوراة مػػػف 

 المتنوىػػػة فػػػي المجػػػا ت الموتمدػػػة لمحاسػػػب الآلػػػيالمػػػدارس العمميػػػة الأوروبيػػػة والأمريكيػػػة 
وتطبيتاتهػػػا داوػػػؿ الحاسػػػبات  كػػػؿ مػػػا يوػػػص مجػػػاؿويتحمػػػؿ أىضػػػاب هػػػذا التسػػػـ مسػػػئولية 

الكميػػػة والجامعػػػة مػػػف وػػػلاؿ الإشػػػراؼ العممػػػ  والإدارى ىمػػػ  الػػػدورات التػػػ  تػػػدرس بنػػػادى 
كمػا يووػذ لكميػة ، وميكنة الأىماؿ الإداريػة باتكنولوجيا المعمومات ومركز الحساب العمم  

، وكػػػذلؾ الإشػػػراؼ ىمػػػ   المعمومػػػات بالجامعػػػةالػػػربط و ىمػػػ  ىاتتػػػه الإشػػػراؼ ىمػػػ  شػػػبكة 
ويدوؿ في  إنشاب وتنديذ مشروع البوابة الإلكترونية لمجامعة وجمي  كميات ومعاهد الجامعة

 والبحوث الواصة بالمجا ت الآتية:دائرة اوتصاص التسـ المتررات 
 تصميـ الدوائر المنطتيةالإلكترونيات الر مية و  (1)

Digital electronics and logic circuit design 

 تنظيـ وبناب الحاسب (2)

Computer organization and architecture  

 شبكات الحاسب والمستشعرات وتكنولوجيات الإنترنت (3)

Computer and sensor networks and internet technology 

 راضيالوسائط المتعددة والوا   ا فت (4)

Multimedia and virtual reality 

 المعالجات الد يتة والمتوازية وتطبيتاتها (5)

Microprocessor parallel processing and their applications 

 هندسة البرمجيات (6)

Software Enigneering 

 الذكاب ا صطناىي وتطبيتاته (7)

Artificial intelligent and its applications 

 وعلوم الحاسباتقسم هندسة 
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 نماط والنظـ الوبيرة وتعمـ الآلة والروبوتاتالتعرؼ ىم  الأ (8)

Pattern recognition expert systems, machine learning, and 

robotics 

 أمف الحاسبات والمعمومات والشبكات (9)

Computer, information and network security. 

 معالجة الصور والرؤية بالحاسب (11)

Image processing and computer vision. 

 حاكمات الد يتة والنظـ الدفينةال (11)

Micro-Controllers and Embedded systems 

 نظـ الحوسبة المتوازية والموزىة ونظـ الزمف الحتيتي (12)

Parallel and distributed computing systems and real time systems 

 نظـ  واىد البيانات الهيكمية والموزىة والسحابية والتنتيب ىف البيانات (13)

Parallel and distributed and cloud data base and data mining 

 الحوسبة البيولوجية والسحابية والضوئية والمتحركة (14)

Biocomputing, cloud computing , optical computing and mobile computing 

 برمجيات النظـ (15)

System programming 

 الم ات الصورية والمترجمات (16)

Formal language, compiler and computer language design 

 هياكؿ البيانات والووارزميات (17)

Data structure and algorithms 

 الرسومات بالحاسب (18)

Computer graphics 

 نظـ المعمومات (19)

Information systems 
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بالإضػػػػافة إلػػػػ  ذلػػػػؾ يوجػػػػد بالتسػػػػـ معامػػػػؿ لتػػػػدريب الطػػػػلاب ىمػػػػ  التمػػػػاريف العمميػػػػة 
 اِتُح :وتشًم انًعايم 

 معمؿ البوابات المنطتية والطرفيات -

 معمؿ المعالجات الد يتة -

 معمؿ  واىد البيانات -

 معمؿ البرمجيات -

 معمؿ سيسكو -

 معمؿ شبكات الحاسبات -

 معمؿ الحاكمات الد يتة -

 معمؿ مصدوفة البوابات التابمة لمبرمجة . -

 معمؿ الحاسبات السحابية وتحميؿ البيانات الضومة -

 الدفينةمعمؿ الأجهزة  -

 يجالاخ انعًم نخزَجٍ انقسى

 Hardwareمجاؿ الهاردوير  -

دارتها -  صناىة البرمجيات لتصميـ وتنديذ شبكات الحاسبات وا 

 أمف الحاسبات وأمف المعمومات و أمف الشبكات -

 نظـ  واىد البيانات لبناب و إدارة  واىد البيانات الموتمدة -

 (  Graphicsمجاؿ الرسوـ و التصميـ ) الجرافيكس  -

 تصميـ الموا   وتطوير وبرمجة الموا    -

 تطوير أنظمة التحكـ باستوداـ الحاسبات و الحاكمات الد يتة -

 النظـ الدفينة أو المضمنة وبرمجيات النظـ الدفينة -

 (  System analystتحميؿ نظـ )  -

 تكنولوجيا المعمومات -

 مجاؿ البحوث والتطوير في المعامؿ البحسية -
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 تصميـ نظـ الحوسبة -

ويوجػػػػد شػػػػركة بػػػػيف التسػػػػـ و الشػػػػركات العالميػػػػة لإىطػػػػاب الطػػػػلاب شػػػػهادة مػػػػنهـ وهػػػػـ 
 كا تي : 

 شركة سيسكو (1)

 EMCشركة  (2)

 IBMشركة  (3)

 Oracleشركة  (4)

 Microsoftشركة  (5)
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ووػػذ ىمػػ  ىاتتػػه الكميػػة لأنػػه يمػػف أهػػـ أ سػػاـ الديزيتػػا والرياضػػيات الهندسػػية يعتبػػر  سػػـ 
الطػػػلاب فػػػ  المتػػػررات الأساسػػػية التػػػ  تتػػػوـ ىميهػػػا المػػػواد بالأ سػػػاـ التوصصػػػية توسػػػيس 

 والكيميػػػابالهندسػػػية والديزيتػػػا الهندسػػػية  الرياضػػػياتوالمػػػواد المنػػػوط التسػػػـ بتدريسػػػها هػػػ  ) 
 (والميكانيكا  الهندسية

 –) اتصػا ت  ةيكػؿ مػف الأ سػاـ التوصصػ بػيف تكػاتؼويجدر الإشارة إل  التعػاوف وال
يمػا يجػب أف يػدرس لمطالػب مػف  سػـ الديزيتػا والرياضػيات الهندسػية فو حاسبات (  –تحكـ 
  . ف  السنوات المتتدمةالطالب يحتاجها  اتأساسي

ويتػػػػوـ التسػػػػـ بالمشػػػػاركة فػػػػ  تػػػػدريس المتػػػػررات التاليػػػػة فػػػػ  الدر ػػػػة الإىداديػػػػة والأولػػػػ  
 والسانية :

رياضػػة هندسػػػية  –( 2رياضػػة هندسػػية ) –( 3ب )فيزيػػا –( 2فيزيػػاب ) –( 1) فيزيػػاب )
رسػػػػػـ  –( 6رياضػػػػػة هندسػػػػػية ) –( 5رياضػػػػػة هندسػػػػػية ) –( 4رياضػػػػػة هندسػػػػػية ) –( 3)

 –هندسػة انتػاج  –كيميػاب هندسػية  –( 2رسـ هندسي و إستاط ) –( 1هندسي و إستاط )
 ميكانيكا هندسية (  –هندسة بيئية 

بالإضػػػػافة إلػػػػ  ذلػػػػؾ يوجػػػػد بالتسػػػػـ معامػػػػؿ لتػػػػدريب الطػػػػلاب ىمػػػػ  التجػػػػاريف العمميػػػػة 
 وتشمؿ : 

معامػػػػؿ أبحػػػػاث  –معمػػػػؿ كيميػػػػاب  –معمػػػػؿ فيزيػػػػاب أولػػػػ   –) معمػػػػؿ فيزيػػػػاب إىػػػػدادي 
 ورش الإنتاج " النجارة والوراطة والمحاـ ( –الكيمياب والديزياب والنانو 

الهندسػػػػػية بالتكػػػػاتؼ مػػػػػ   سػػػػػـ هندسػػػػػة  ويجػػػػدر بالػػػػػذكر أف  سػػػػػـ الديزيتػػػػا والرياضػػػػػيات
كمػػا يشػػترؾ التسػػـ مػػ  ا تصػػا ت الكهربيػػة يشػػتركاف فػػ  بحػػوث المػػواد الدائتػػة التوصػػيؿ 

بػا   أ سػاـ الكميػة فػ  بحػوث تكنولوجيػا المػػواد النػانو متريػة وتطبيتاتهػا بمػا لهػا مػف أهميػػة 
 ىظم  ف  المجاؿ الصناى  .

 الفٌزٌقا و الرٌاضٌات الهندسٌةقسم 
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الهندسة الطبية الحيوية هو فرع مف فروع الهندسة الذي يعن  بدراسة وتطبيؽ المبادئ 

والعموـ الهندسية، مسؿ الهندسة الكهربية وا لكترونية والميكانيكية، والعموـ الطبيعية 

الأساسية، مسؿ الرياضيات والديزياب والكيمياب، إل  جانب دراسة العموـ الحياتية مسؿ 

ائؼ ا ىضاب مف ولاؿ مدهوـ هندسة جسـ الكائف الحي وذلؾ بهدؼ ىممي التشري  وظ

 حؿ مشاكؿ في  طاى  الأحياب والطب.  

و يهدؼ برنامج الهندسة الطبية الحيوية و التكنولوجيا بكمية الهندسة الإلكترونية بمنوؼ 

إل  تتديـ تعميـ متميز لتوفير وريجيف لسوؽ العمؿ المحمي والدولي  ادريف ىم  إدارة 

نظومة الهندسة الطبية بالمؤسسات الصحية وتطوير تتنيات جديدة مستوحاة مف النظـ م

والعمميات الحيوية. ويركز البرنامج ىم  دراسة ا جهزة الطبية الحيوية و اجهزة التصوير 

 الطب  و الأجهزة التعويضية وهندسة إىادة التوهيؿ.  

وصيانة ومعايرة الأجهزة الطبية  ومف اهـ مايتوـ به وريجي البرنامج هو تصميـ وتش يؿ

التي تساىد الأطباب في التوصؿ لتشويص د يؽ لمحا ت المرضية، ومف سـ إيجاد طرؽ 

العلاج المناسبة. وكذلؾ المشاركة في أنشطة الإنتاج والبحث والتطوير في موتمؼ 

 الهندسه الطبٌه والحٌوٌهقسم 
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ة، كما الصناىات مسؿ الأجهزة الطبية وصناىة الأدوية وىموـ الوراسة والتكنولوجيا الحيوي

 :يمكنهـ العمؿ في المجا ت والمراكز التالية

 انًجبل الأكبديًي 

 انًستشفيبد وانًزاكش انظحيخ 

 يزاكش الأثحبث انجيىنىجيخ 

  انشزكبد انًتخظظخ فً الأجهشح انطجيخ أو وكلاء انشزكبد انًظُؼخ

 .نلأجهشح انطجيخ

  انظحيخ  انًكبتت الاستشبريخ نهًسبهًخ فً اَشبء انًستشفيبد وانهيئبد

 .طجقب نهًؼبييز انذونيخ

 ًانًسبهًخ ثفبػهيخ ف : 

o  ،إػذاد انجزيجيبد انلاسيخ نتشغيم الأجهشح انطجيخ 
o  ، يؼبيزح وضجظ الأجهشح انطجيخ 
o  تظًيى وتُفيذ الأجهشح انطجيخ والأطزاف انظُبػيخ ويستهشيبد

 انتأهيم انطجي، 
o  انظحيخقطبع انًجيؼبد نهًُتجبد انتي تحتبجهب يؤسسبد انزػبيخ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثزَبيج هُذسخ انتحكى انظُبػيخ

Industrial Automation Engineering 
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 يحتبجحيج هُذسخ انتحكى انظُبػيخ،  يجبلاد في نهؼًم يؤههيٍ يتخظظيٍ يهُذسيٍ تخزيج انً انجزَبيج يهذف

 :هى يختهفخ شؼت أرثغ انجزَبيج ويتضًٍ انفزيذ ...  انتخظض هذان خبرجهب أو يظز داخم انؼًم سىق

  Mechatronics انًيكبتزوَيبد .1

  Process Control انظُبػي انتحكى ػًهيبد. 2

  Robotics انزوثىتبد. 3

  Embedded Systems انًذيجخ الأَظًخ . 4

 .Industrial Automation Engineering يجبل في انؼًم سىق احتيبجبد جًيغ تشًم انشؼت وهذِ

 

 مرحمة في التدريس ومناهج التعمـ طرؽ في الجديدة الإستراتيجية ىم  البرنامج يتوـ
 درجة لدراسة الرفي  المستوى ذات العالمية الجامعات ف  الهندسة بكميات البكالوريوس
  .الدولية والمعايير الداومية المعايير م  يتدؽ فيما المعتمدة الساىات بنظاـ البكالوريوس

 توفير حيث مف المستمر والتطور بالحداسة التحكـ الصناىيةبرنامج هندسة  تميزي
 الحديسة الصناىات شت  في العمؿ بسوؽ مطموبة كدابات ىم  متوصصيف مهندسيف

 يوفر كما. والآلي الصناىي التحكـ ىنصر وجود مف تومو حديسة صناىة يوجد   لأنه
 تدريبات لتوفير مصر في الصناىية الشركات كبرى م  تعاوف بروتوكو ت البرنامج
 مدعمة فهي التعميمية العممية لجودة بالنسبة البرنامج. لطلاب متميز مستوى ىم  ىممية
 مف المالية الموارد ذلؾوك الجيدة التطبيؽ  لية يضمف مما  ميمة أىداد م  لمتعامؿ نظراً 

 بشكؿ التركيز يتـ وبالتالي البرنامج لطلاب متوصصة معامؿ لتوفير تستودـ البرنامج
 .لمطالب والعممي التدريبي الجانب ىم  جداً  كبير

 كهيخ انهُذسخ الانكتزوَيخ –يجبلاد ػًم خزيجً ثزَبيج هُذسخ انتحكى انظُبػيخ 

 

 :فزص انؼًم نخزيجً انجزَبيج يتؼذدح يُهب

  يظبَغ الانًىَيىو. –يظبَغ انحذيذ وانظهت 

 شزكبد انجتزول وشزكبد انًلاحخ 

  شزكبد تُقيخ انًيبِ. –يظبَغ انغشل وانُسيج  –انًطبراد 
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  المٌكاترونٌك فً الكثٌر من المصانع.تصمٌم أنظمة 

 .تصمٌم برمجة الروبوتات والأذرع الروبوتٌة 

 .تصمٌم أنظمة المٌكاترونٌك التً تستخدم فً مجال الطب والجراحات الدقٌقة 

 صناعات الغذائٌة والتسلٌة تصمٌم الروبوتات والمٌكنة التً تستخدم فى مجال الزراعة وال

 والترفٌه.

 الصحً( الصرف مراقبة الشبكات الخدمٌة و التحكم بها )الكهرباء,المرور,المٌاه و. 

 ًلمبانً ل التحكم الذات(Building Automation.) 

 أو آلً . التحكم بأجهزة الإنارة ,التكٌٌف ,الماء الساخن ,الأبواب.... بشكل مركزي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Courses Map – Industrial Electronics and Control 

Engineering Program 
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 ٔثزج

سعاٌح وٍُح اٌهٕذعح الاٌىرشؤُح تعاِعح إٌّىفُح هً ذخشَط ِهٕذعُٓ ِٕافغُٓ 

ذمذَ اٌىٍُح تشاِط أوادَُّح ُِّضج وٌزن فً ِعالاخ اٌهٕذعح الإٌىرشؤُح اٌّخرٍفح 

، اٌمىُِحٌذعُ اٌخشَعُٓ تاٌّعاسف الاعاعُح واٌّهاساخ اٌرً ذرىافك ِع اٌّعاَُش 

 .تٕظاَ اٌغاعاخ اٌّعرّذج هٕذعح الاذظالاخ واٌشثىاخ وِٓ هزٖ اٌثشاِط تشٔاِط

 اهذاف اٌثشٔاِط

 و الاذظالاخ هٕذعح ذخظض عىق اٌعًّ فٍ فٍ ِهٕذعُٓ ِٕافغُٓ ذخشَط

ٌرٍثُح إؼرُاظاخ اٌغىق اٌّؽٍُح والالٍُُّح  روي ِهاساخ ِهُٕح عاٌُح، اٌشثىاخ

 ِٓ اٌّهٕذعُٓ فً هزا اٌرخظض.

 ششوط اٌرمذَ واٌمثىي:

َمُذ اٌطاٌة ٌذسظح اٌثىاٌىسَىط فً هزا اٌثشٔاِط  إرا واْ ؼاطلا عًٍ شهادج 

اٌصأىَح اٌعاِح شعثح سَاضُاخ او ِا َعادٌها ِّٓ ذُ ذىصَعهُ عٓ طشَك ِىرة 

 والشبكاتبرنامج هندسة الاتصالات 
 بنظام الساعات المعتمدة
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واٌششوط اٌرٍ َضعها  ِٓ وٍُاخ أخشٌ طثما ٌٍمىاعذ اٌرٕغُك او ِٓ اٌّؽىٌُُٓ

طلاب اٌصأىَح اٌعاِح اٌّمثىٌُٓ تاٌىٍُح اٌّعٍظ الاعٍٍ ٌٍعاِعاخ عٕىَا. 

 واٌىافذَٓ ِٓ اٌخاسض.

اٌٍ   الاخشٌ اٌرؽىًَ  طلاب الالغاَ الاعاعُح واٌثشاِطَغرطُع اِا طلاب اٌىٍُح 

ح لإعفائهُ ِٓ اٌّمشساخ اٌرٍ ذُ ٌثشٔاِط فٍ تذاَح وً عاَ وَرُ عًّ ِماطح عٍُّا

 إٌعاغ فُها. 

 وطف اٌثشٔاِط:

اٌثشٔاِط َرُّض تذساعح اٌّىاد الاعُاعُح فٍ الاٌىرشؤُاخ، شُ َرُ اٌرشوُض عٍٍ 

وهٕان ِمشساخ  اٌشثىاخ و الاذظالاخ اٌرخظض اٌذلُك فٍ فشعٍ هٕذعح

 اخرُاسَح ٌىٍ َرخظض اٌطاٌة فُها. ؼُس َىظذ عرح ِمشساخ اخرُاسَح.

عاعح ِعرّذج  ِٕها  061. َمىَ اٌطاٌة تذساعح اٌّعرّذج اٌغاعاخ تٕظاَ اٌذساعح

او  2شلاز عاعاخ ٌٍرذسَة اٌُّذأٍ وَرخشض اٌطاٌة اٌؽاطً عٍٍ ِعذي ذشاوٍّ  

اوصش. ولذ ذُ ذؽذَس اٌلائؽح اٌذساعُح اٌعذَذج واٌرٍ ذؽرىٌ عٍٍ ِمشساخ ظذَذج 

 وِطٍىتح فٍ عىق اٌعًّ اٌّؽٍٍ واٌذوٌٍ.

 ذ:واٌمُ اٌذساعح ذِىاعُ

 اٌفظً)اٌشتُع( و  اٌصأً اٌذساعً اٌفظً)اٌخشَف(،  الأوي اٌذساعً اٌفظً

 فٍ وً عاَ ظاِعٍ. فًُاٌظ

 اٌذساعح ِذج

اٌرخشض  ِرطٍثاخاٌلائؽح اٌعذَذج ذرُػ ٌٍطلاب اٌرخشض فٍ استع عٕىاخ ارا اذُ 

 .حُفُط فظىي فٍ ِمشساخورٌه تىظىد 

 

  ذىٍفح اٌثشٔاِط

عاعح ِعرّذج  ولُّح اٌغاعح اٌّعرّذج فٍ ؼذود  061اٌثشٔاِط َرىىْ ِٓ 

ض ِظشٌ، وذىىْ لُّح ااٌشعىَ طثما اٌٍ عذد اٌغاعاخ اٌرٍ َرُٕ ذغعٍُها 411

% طثما اٌٍ لشاساخ 5فٍ وً فظً دساعٍ . ولُّح اٌغاعح َّىٓ اْ ذضَذ تٕغثح 

 .اٌعاِعح فٍ هزا اٌشأْ

 اِرُاصاخ اٌثشٔاِط:

( تاٌمشَح ITIِعهذ ذىٕىٌىظُا اٌّعٍىِاخ )وىي ذعاوْ ِع ذُ عمذ تشوذى -0

 ورٌه ٌرذسَة طلاب اٌثشٔاِط.  CISCOوأَضا ششوح عُغىى  اٌزوُح

 اٌّعهذ اٌمىٍِ ٌلاذظالاخ      NTIذُ عًّ تشوذىوىي ذعاوْ ِع  -2

 ششوح واوادَُّح هىاوٌتشوذىوىي ذعاوْ ِع  -3
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 فٍ اٌشثىاخ  CCNAاٌؽظىي عٍٍ شهاداخ  -4

 اٌثشوذىوىلاخ ذّىٓ اٌطلاب ِٓ اٌرذسَة فٍ هزٖ الاِاوٓ تشىً دوسٌ.وهزٖ 

 :فشص اٌخشَط فٍ عىق اٌعًّ

 ششواخ الاذظالاخ الاسضُح -0
 ششواخ اٌّىتًُ واٌشثىاخ -2
 وصاسج الاذظالاخ -3
 اٌثٕىن اٌّؽٍُح واٌعاٌُّح -4
 ششواخ ِضودٌ خذِاخ الأرشٔد -5
 ششواخ اٌثس الاسضٍ واٌفضائٍ -6

 Valioاٌششواخ واٌّظاذع الاٌىرشؤُح ِصً ششوح  -7
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 "جزَبيج "هُذسخ الأيٍ انسيجزاًَ وتحهيلاد انجيبَبدانتؼزيف ث
   هو هندسة الأمن السٌبرانً  تخصص فرٌد من نوعهتدرٌس  هذا البرنامجٌتٌح

 بجامعة المنوفٌة الإلكترونٌة  كلٌة الهندسة بتقدٌمه  تنفرد حٌث   وتحلٌلات البٌانات،

الأمن محوري  بدمج داخل مصر، وذلك  باقً كلٌات الهندسة الحكومٌة دوناً عن 

 .برانى وتحلٌلات البٌانات معأالسٌ

  وٌشارك ،  2022-2022 الحالً العام الأكادٌمً ع بداٌةم الدراسة فً البرنامجتبدأ

المتخصصٌن فً مجالات الأمن أعضاء هٌبة التدرٌس  فً التدرٌس نخبة من 

 .السٌبرانى وتحلٌلات البٌانات

 

 ا ٌلً:كم أساسٌٌن ترتكز دراسة الطالب فً هذا البرنامج على محورٌن 

o ٌُعنى بحماٌة وفروع التكنولوجٌا  أحدهو   :المحور الأول هو الأمن السٌبرانى

الأنظمة والممتلكات والشبكات والبرامج من الهجمات الرقمٌة التً تهدف عادة 

أو ابتزاز المستخدمٌن  ،للوصول إلى المعلومات الحساسة أو تغٌٌرها أو إتلافها

مجموع هو ٌة، وبالتالً أو تعطٌل العملٌات التجار ،للحصول على الأموال

الوسابل التً من شأنها الحدّ من خطر الهجوم على البرمجٌات أو أجهزة 

الحاسوب أو الشبكات، وتشمل تلك الوسابل الأدوات المستخدمة فً مواجهة 

، القرصنة وكشف الفٌروسات الرقمٌة ووقفها، وتوفٌر الاتصالات المشفرة

من المجالات التً لا غنى عنها فً عالمنا،  الأمن السٌبرانًصبح وغٌرها. لقد أ

كلفت  وهذا بسبب الحاجة إلٌه للتصدي للهجمات والجرابم الإلكترونٌة، والتً

ر(. أي ما ٌقارب الترٌلٌون دولا )ملٌار دولار 549 وحده 2020العالم فً العام 

ل هذا العام فً قطاعات خلادولار  ترٌلٌون 6أكثر من  ٌتم دفعوٌتوقع الخبراء أن 

 .الشركات أو حتى الأفراد وأسواء من قبل الحكومات ، المختلفة الأمن السٌبرانً

الأمن تضاهً أهمٌة فً العالم الرقمً الذي نعٌش فٌه الٌوم، الخلاصة أنه 

السٌبرانً أهمٌة أنظمة الدفاع العسكرٌة، فالهجمات الإلكترونٌة المتطورة تستطٌع 

 .كانت اقتصادٌة أو حتى بشرٌةأسواء  ،تعجز عنها الحروب اً أن تسبب أضرار

 هُذسخ الأيٍ انسيجزاًَ

 وتحهيلاد انجيبَبد
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وإخفاء  مثل: علم التشفٌر  هامة هذا المحور ٌدرس الطالب مقرراتوضمن  

التحقٌق الجنابى  –الأمن السٌبرانً  –أمن الحاسب  –أمن الشبكات  –البٌانات 

لسحابٌة أمن الحوسبة ا –البلوكشٌن  –الاختراق  والقرصنة الأخلاقٌة  –الرقمى 

 إنترنت   الأشٌاء. أمن  –
 

o ٌتناول هذا المحور استخدام تقنٌات تحلٌلٌة  :المحور الثانى هو تحلٌلات البٌانات

متقدمة مقابل فبات البٌانات  العادٌة والضخمة والمتنوعة. ٌسمح تحلٌل البٌانات 

 للمحللٌن والباحثٌن ومستخدمً الأعمال باتخاذ قرارات أفضل وأسرع باستخدام

لٌها أو استخدامها من قبل. ٌمكن للشركات إ بٌانات لم ٌكن من الممكن الوصول 

استخدام أسالٌب التحلٌل المتقدمة مثل تحلٌل النص، والتعلم الآلً، والتحلٌلات 

ومعالجة اللغات الطبٌعٌة للحصول والإحصاءات  التنبؤٌة، واستخراج البٌانات، 

ٌانات التً لم ٌتم استغلالها من قبل ورؤى جدٌدة من مصادر البإحصابٌات  على 

 ٌة.بشكل مستقل أو مع بٌانات المؤسسة الحال

 –مثل:  التنقٌب عن البٌانات هامة هذا المحور ٌدرس الطالب مقررات وضمن  

الذكاء  –قواعد البٌانات إدارة  –تحلٌلات البٌانات الضخمة  –علوم البٌانات 

 .العمٌقم والتعلّ الآلة  م تعلّ  –الاصطناعى 

o هندسة  تخصص من مقررات ٌدرس الطالب مجموعة ما سبق،  بالإضافة إلى و

المواكبة للتطورات المتسارعة فً هذا  وعلوم الحاسبات وتكنولوجٌا المعلومات

شبكات  – وهٌاكل البٌانات وارزمٌاتخال  –البرمجة لغات مثل:   المجال،

 –هندسة البرمجٌات  –ة نظمة الرقمٌالأ  –قواعد البٌانات أنظمة  –الحاسب 

معالجة  –الهاتف المحمول الوٌب وتطوٌر تطبٌقات  –بالحاسب  والرؤٌة الرسم

 .شٌاءالأ نترنت إ  –الحوسبة السحابٌة  –الوسابط المتعددة 

 

 
 

 :الفرص الوظٌفٌة لخرٌجً البرنامج

تخصص الأمن السٌبرانً واحداً من أكثر التخصصات طلباً حول العالم الآن،  عدّ ٌُ 

، ومع ازدٌاد حاجة فمع زٌادة الهجمات الإلكترونٌة والمحتالٌن الإلكترونٌٌن
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اعتماداً على البٌانات الضخمة  اتخاذ قرارات أفضل وأسرعالشركات إلى 

هذا المجال تخصصٌن فً المأصبح وجود  المتنوعة المتاحة لدٌها، نظراً لكل ذلك

 تصنف كما، من أهم الوظابف فً الشركات والمؤسسات الكبرى أو حتى الصغٌرة

من أعلى الوظابف على أنها  وتحلٌلات البٌانات الأمن السٌبرانً تخصص وظابف

 حالٌاً. عالمٌاً من حٌث الأجور
 

 المسمٌات الوظٌفٌة المتاحة لخرٌجً البرنامج: 

  المعلوماتخبٌر فً جرابم أمن. 

 مهندس أمن شبكات. 

 محقق جرابم أمن معلومات. 

 مختبر اختراقات النظام والشبكة والوٌب.  

 مختبر اختراق التطبٌقات. 

 باحث ومكتشف ثغرات.  

 محلل البرمجٌات الخبٌثة. 

 ًمحلل أمن. 

 إداري قواعد بٌانات. 

  و تطوٌرهاوتصمٌمها  مهندس تحلٌل النظم. 

 مهندس بٌانات ضخمة. 

  مستودعات البٌاناتمهندس. 

 مشرف مركز بٌانات. 
 

  فرص العمل لخرٌجً البرنامجأماكن: 

 "الجهاز القومً  -المركز المصري للاستجابة لطوارئ الحاسب الآلً "سٌرت

 .لتنظٌم الاتصالات

  وزارة الداخلٌة -الإدارة العامة لتحقٌق الأدلة الجنابٌة. 

  الداخلٌةوزارة  -الإدارة العامة لمباحث الإنترنت. 

  ًوزارة العدل –قسم أبحاث التزٌٌف والتزوٌر  –مصلحة الطب الشرع. 
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 الشركات العاملة فً أمن المعلومات.  

 الشركات العاملة فً مجال شبكات الحاسبات. 

 صناعة بطاقات الدفع. 

 مزودي خدمة الإنترنت. 

 الدوابر  والمصالح و الوزارات الحكومٌة. 

  المحمولشركات الاتصالات وشركات. 

 شركات صناعة البرمجٌات وتصمٌم المواقع. 

 العمل فً المؤسسات التعلٌمٌة. 

 المراكز البحثٌة. 

 الإلكترونٌة. شركات التجارة 

  الذكٌةالأنظمة  شركات بناء. 
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 أولا : انفزقح الاعذادٌ

 مقررات الفصل الدراسى الاول 

 اظى انًمسز

 يرصصاخ اندزخاخ ػدد انعاػاخ اندزاظيح أظثٕػيا
اندزخاخ 

 الاخًانيح

شيٍ 

 يساضسج الايرساٌ
 دزض

 انًدًٕع
اػًال 

 انعُّ

ػًهٗ 

 ٔشفٓٗ
 ذسسيسٖ

 ػًهٗ يؼًم ذًسيٍ

 3 150 100  50 5   2 3 (1زياضياخ )

 3 150 90 30 30 5  2 1 2 (1فيصياء )

 3 150 90 30 30 5  2  3 كيًياء ُْدظيح

 3 100 60 20 20 4  2  2 انرصًيى انًُطمٗ

 2 50 35  15 2    2 نغح اَدهيصيح

 –زظى ُْدظٗ ٔاظماط 

1 
2 2   4 30  70 100 3 

يٓازاخ الاذصال 

 ٔانؼسض انفؼال
2 2   4 15  35 50 2 

  750    29 0 6 7 16 اخًانٗ
 

 مقررات الفصل الدراسى الثانى 

 اظى انًمسز

 يرصصاخ اندزخاخ ػدد انعاػاخ اندزاظيح أظثٕػيا

اندزخاخ 

 الاخًانيح

شيٍ 

 يساضسج الايرساٌ
 دزض

 انًدًٕع
اػًال 

 انعُّ

ػًهٗ 

 ٔشفٓٗ
 ذسسيسٖ

 ػًهٗ يؼًم ذًسيٍ

 3 150 100  50 5   2 3 (2زياضياخ )

 3 150 90 30 30 5  2 1 2 (2فيصياء )

 3 100 70  30 4   2 2 ييكاَيكا

 3 100 60 20 20 4  2  2 نغاخ انساظة

 2 50 35  15 2    2 اَدهيصيحنغح 

 3 100 70  30 4   2 2 2 –زظى ُْدظٗ ٔاظماط 

 2 50 35  15 2    2 ذازيخ انؼهٕو انُٓدظيح

  750    28 2 4 7 15 اخًانٗ
  

  ساعة أسبوعٌا 00أسابٌع بواقع  4تدرٌب صٌفى لمدة 
  

 ثانُا: انفزقح الاونً
 45انعاػح الاكاديًيح = 

 دليمح
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 مقررات الفصل الدراسى الاول 

 اظى انًمسز

 يرصصاخ اندزخاخ ػدد انعاػاخ اندزاظيح أظثٕػيا
اندزخاخ 

 الاخًانيح

شيٍ 

 يساضسج الايرساٌ
 دزض

 انًدًٕع
اػًال 

 انعُّ

ػًهٗ 

 ٔشفٓٗ
 ذسسيسٖ

 ػًهٗ يؼًم ذًسيٍ

زياضياخ 

(3) 
3 2   5 50  100 150 3 

 3 150 90 30 30 5  2 1 2 (3فيصياء )

انكرسَٔياخ 

(1) 
2 1 1  4 20 20 60 100 3 

زظى ػُاصس 

 ٔدٔائس انك
2 1 1  4 20 20 60 100 3 

ُْدظح 

 كٓستيح
2 1 1  4 20 20 60 100 3 

ْياكم تياَاخ 

 ٔخٕازشيياخ
2  2  4 20 20 60 100 3 

 2 50 35  15 3   1 2 ُْدظح تيويح

  750    29 0 7 7 15 اخًانٗ
 

 الدراسى الثانىمقررات الفصل 

 اظى انًمسز

 يرصصاخ اندزخاخ ػدد انعاػاخ اندزاظيح أظثٕػيا

اندزخاخ 

 الاخًانيح

شيٍ 

 يساضسج الايرساٌ
 دزض

 انًدًٕع
اػًال 

 انعُّ

ػًهٗ 

 ٔشفٓٗ
 ذسسيسٖ

 ػًهٗ يؼًم ذًسيٍ

 3 150 100  50 5   2 3 (4زياضياخ )

 3 100 70  30 3   1 2 ذك انكرسَٔياخ دليمح

 3 100 60 20 20 4  1 1 2 (2انكرسَٔياخ )

 3 150 90 30 30 5 2  1 2 لٕٖ كٓستيح

 3 100 60 20 20 3  1  2 لياظاخ كٓستيح

 3 100 70  30 4   2 2 ذُظيى انساظثاخ

 2 50 35  15 3   1 2 ادازج انًشسٔػاخ

  750    27 2 2 8 15 اخًانٗ
  

  ساعة أسبوعٌا 00أسابٌع بواقع  4تدرٌب صٌفى لمدة 
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 ثانثا : انفزقح انثانُح

 مقررات الفصل الدراسى الاول

 اظى انًمسز

 يرصصاخ اندزخاخ ػدد انعاػاخ اندزاظيح أظثٕػيا

اندزخاخ 

 الاخًانيح

شيٍ 

 يساضسج الايرساٌ
 دزض

 انًدًٕع
اػًال 

 انعُّ

ػًهٗ 

 ٔشفٓٗ
 ذسسيسٖ

 ػًهٗ يؼًم ذًسيٍ

 3 150 100  50 5   2 3 (5زياضياخ )

 3 100 70  30 3   1 2 ذك اندٔائس ػانيح انكثافح

 3 100 70  30 3   1 2 ٌ. اندٔائس انكٓستيح

 3 100 70  30 3   1 2 ٌ. انًدالاخ الاظراذيكيح

 3 100 70  30 3   1 2 ِ.. انرسكى الانٗ

 3 100 70  30 3   1 2 انكرسَٔياخ انمٕٖ

 3 100 60 20 20 4  2  2 انًؼانداخ اندليمح ٔذطثيماذٓا

  750    24 0 2 7 15 اخًانٗ
ج    

 مقررات الفصل الدرا سى الثانى                       

 اظى انًمسز

 يرصصاخ اندزخاخ ػدد انعاػاخ اندزاظيح أظثٕػيا

اندزخاخ 
 الاخًانيح

شيٍ 
 يساضسج الايرساٌ

 دزض

 انًدًٕع
اػًال 

 انعُّ

ػًهٗ 

 ٔشفٓٗ
 ذسسيسٖ

 ػًهٗ يؼًم ذًسيٍ

 3 150 100  50 5   2 3 (6زياضياخ )

 3 100 70  30 3   1 2 ِ.. الاذصالاخ

 3 150 90 30 30 5 2  1 2 دٔائس انكرسَٔيح

 3 100 70  30 3   1 2 الاخ كٓستيح

 3 100 60 20 20 4  1 1 2 انساكًاخ اندليمح

 3 100 60 20 20 4  2  2 ٌ. لٕاػد انثياَاخ ٔانًؼهٕياخ

 2 50 35  15 4   2 2 كراتح انرمازيس انفُيح

  750    28 2 3 8 15 اخًانٗ

 

  



  

  - 41-  

 

هنذسح الانكتزونُاخ )انفزقح انثانثح قسى راتعا : 

 (والاتصالاخ انكهزتُح

 مقررات الفصل الدراسى الاول

 اظى انًمسز

 يرصصاخ اندزخاخ ػدد انعاػاخ اندزاظيح أظثٕػيا

اندزخاخ 

 الاخًانيح

شيٍ 

 يساضسج الايرساٌ
 دزض

 انًدًٕع
اػًال 

 انعُّ

ػًهٗ 

 ٔشفٓٗ
 ذسسيسٖ

 ػًهٗ يؼًم ذًسيٍ

 3 150 90 30 30 4  1 1 2 اذصالاخ زلًيح

 3 150 90 30 30 4  1 1 2 يٕخاخ كٓسٔيغُاطيعيح

 3 100 70  30 3   1 2 انصٕذياخ ٔفٕق انعًؼياخ

 3 100 70  30 3   1 2 َظسيح شثكاخ

 3 100 70  30 3   1 2 1يمسز اخريازٖ 

 3 100 70  30 3   1 2 2يمسز اخريازٖ 

اخلالياخ انًُٓح ٔخٕدج 

 انًُرح
2 1   3 15  35 50 2 

  750    23  2 7 14 اخًانٗ

 مقررات الفصل الدراسى الثانى 

 اظى انًمسز

 يرصصاخ اندزخاخ ػدد انعاػاخ اندزاظيح أظثٕػيا

اندزخاخ 

 الاخًانيح

شيٍ 

 يساضسج الايرساٌ
 دزض

 انًدًٕع
اػًال 

 انعُّ

ػًهٗ 

 ٔشفٓٗ
 ذسسيسٖ

 ػًهٗ يؼًم ذًسيٍ

 3 100 70  30 3   1 2 دٔائس الاذصالاخ

 3 100 60 20 20 3  1  2 يؼاندح الاشازاخ انسلًيح

ُْدظح انًٕخاخ انًرُاْيح 

 انمصس
2 1 1  4 30 30 90 150 3 

 3 100 70 20 20 3  1  2 َظى اذصالاخ انًرسسكاخ

 3 100 70  30 3   1 2 انكرسَٔياخ تصسيح

 3 100 70  30 3   1 2 3يمسز اخريازٖ 

 3 100 70  30 3   1 2 4يمسز اخريازٖ 

  750    22  3 5 14 اخًانٗ
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هنذسح الانكتزونُاخ )انفزقح انثانثح قسى  ايسا : 

 (انصناعُح وانتحكى

 مقررات الفصل الدراسى الاول

 اظى انًمسز

 يرصصاخ اندزخاخ ػدد انعاػاخ اندزاظيح أظثٕػيا

اندزخاخ 

 الاخًانيح

شيٍ 

 يساضسج الايرساٌ
 دزض

 انًدًٕع
اػًال 

 انعُّ

ػًهٗ 

 ٔشفٓٗ
 ذسسيسٖ

 ػًهٗ يؼًم ذًسيٍ

 3 100 70  30 3   1 2 لياظاخ انكرسَٔيح

 3 100 70  20 3   1 2 َظى انرسكى انرطٗ

 3 150 90 30 30 4  2  2 ذطثيماخ انساكًاخ اندليمح

 3 150 90 30 30 4  1 1 2 انكرسَٔياخ طثيح

 3 100 60 20 20 3  2  1 1 –ذطثيماخ َظى انرسكى 

 3 100 70  30 3   1 2 1يمسز اخريازٖ 

 2 50 35  15 3   1 2 أخلالياخ انًُٓح ٔخٕدج انًُرح

  750    23 0 5 5 13 اخًانٗ

 مقررات الفصل الدراسى الثانى

 اظى انًمسز

 يرصصاخ اندزخاخ ػدد انعاػاخ اندزاظيح أظثٕػيا

اندزخاخ 

 الاخًانيح

شيٍ 

 يساضسج الايرساٌ
 دزض

 انًدًٕع
اػًال 

 انعُّ

ػًهٗ 

 ٔشفٓٗ
 ذسسيسٖ

 ػًهٗ يؼًم ذًسيٍ

 3 100 70  30 3   1 2 َظى انرسكى انلاخطيح

 3 100 70  30 3   1 2 انسٔتٕذاخ

 3 150 100  50 4   2 2 انرسكى انسلًٗ

 3 100 70  30 3   1 2 الانكرسَٔياخ انصُاػيح

 3 100 60 20 20 3  2  1 2 –ذطثيماخ َظى انرسكى 

 3 100 70  30 3   1 2 2يمسز اخريازٖ 

 3 100 70  30 3   1 2 3يمسز اخريازٖ 

  750    22 0 2 7 13 اخًانٗ
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قسممى هنذسممح وعهممىو ) انفزقممح انثانثممح سادسمما: 

  ( انحاسثاخ

 مقررات الفصل الدراسى الاول 

 اظى انًمسز

 يرصصاخ اندزخاخ ػدد انعاػاخ اندزاظيح أظثٕػيا

اندزخاخ 

 الاخًانيح

شيٍ 

 يساضسج الايرساٌ
 دزض

 انًدًٕع
اػًال 

 انعُّ

ػًهٗ 

 ٔشفٓٗ
 ذسسيسٖ

 ػًهٗ يؼًم ذًسيٍ

 3 100 70  30 3   1 2 تُاء انساظثاخ

 3 150 90 30 30 4  2  2 انًرمديحانثسيدح 

 3 150 90 30 30 4  2  2 شثكاخ انساظثاخ

 3 100 70  30 3   1 2 انركاء الاصطُاػٗ

 3 100 70  30 3   1 2 (1يمسز اخريازٖ )

 3 100 70  30 3   1 2 (2يمسز اخريازٖ )

 2 50 35  15 3   1 2 اخلاق انًُٓح ٔخٕدج انًُرح

  750    23 0 4 5 14 اخًانٗ

 مقررات الفصل الدراسى الثانى

 اظى انًمسز

 يرصصاخ اندزخاخ ػدد انعاػاخ اندزاظيح أظثٕػيا
اندزخاخ 

 الاخًانيح

شيٍ 

 يساضسج الايرساٌ
 دزض

 انًدًٕع
اػًال 

 انعُّ

ػًهٗ 

 ٔشفٓٗ
 ذسسيسٖ

 ػًهٗ يؼًم ذًسيٍ

انًؼانداخ 

 انًرٕاشيح
2 1   3 30  70 100 3 

 3 150 90 30 30 4  2  2 انثسيدياخُْدظح 

شثكاخ انساظثاخ 

 انًرمديح
2  1  3 20 20 60 100 3 

َظى ذشغيم 

 انساظثاخ
2  1  3 20 20 60 100 3 

 3 100 70  30 3   1 2 يؼاندح انصٕز

 3 100 70  30 3   1 2 (3يمسز اخريازٖ )

 3 100 70  30 3  1  2 4)يمسز اخريازٖ )

  750    22 0 5 3 14 اخًانٗ
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ُاخ ساتعا:  سح الانكتزون سى هنذ عح ق قح انزات انفز

 والاتصالاخ انكهزتُح 

 مقررات الفصل الدراسى الاول 

 اظى انًمسز

 يرصصاخ اندزخاخ ػدد انعاػاخ اندزاظيح أظثٕػيا

اندزخاخ 

 الاخًانيح

شيٍ 

 يساضسج الايرساٌ
 دزض

 انًدًٕع
اػًال 

 انعُّ

ػًهٗ 

 ٔشفٓٗ
 ذسسيسٖ

 ػًهٗ يؼًم ذًسيٍ

 3 150 90 30 30 4  1 1 2 ُْدظح انٕٓائياخ

انكرسَٔياخ انًٕخاخ انًرُاْيح 

 انمصس
2 1    30  70 100 3 

 3 100 70  30 3   1 2 َظسيح انًؼهٕياخ ٔانشفساخ

 3 150 90 30 30 4  1 1 2 شثكاخ انساظثاخ

 3 150 90 30 30 4  1 1 2 اذصالاخ تصسيح

 3 100 70  30 3   1 2 5يمسز اخريازٖ 

 - - - - - 4 3   1 انًشسٔع

  750    25 3 3 6 13 اخًانٗ

 مقررات الفصل الدراسى الثانى

 اظى انًمسز

 يرصصاخ اندزخاخ ػدد انعاػاخ اندزاظيح أظثٕػيا

اندزخاخ 

 الاخًانيح

شيٍ 

 يساضسج الايرساٌ
 دزض

 انًدًٕع
اػًال 

 انعُّ

ػًهٗ 

 ٔشفٓٗ
 ذسسيسٖ

 ػًهٗ يؼًم ذًسيٍ

 3 100 60 20 20 3  1  2 ُْدظح الالًاز انصُاػيح

 3 100 60 20 20 3  1  2 اَظًح انساداز

 2 100 70  30 3   1 2 َظى الاذصالاخ انًرمديح

 3 100 70  30 3   1 2 ذرطيظ انشثكاخ

 2 50 35  15 3   1 2 الرصاد ُْدظٗ ٔذشسيؼاخ

 3 100 70  30 3   1 2 6يمسز اخريازٖ 

  200  100 100 4 3   1 انًشسٔع

  750    22 3 2 4 13 اخًانٗ

 

  



  

  - 45-  

 

نا:  ُاخ ثاي سح الانكتزون سى هنذ عح ق قح انزات انفز

 انصناعُح وانتحكى 

 مقررات الفصل الدراسى الاول 

 اظى انًمسز

 يرصصاخ اندزخاخ ػدد انعاػاخ اندزاظيح أظثٕػيا

اندزخاخ 

 الاخًانيح

شيٍ 

 يساضسج الايرساٌ
 دزض

 انًدًٕع
اػًال 

 انعُّ

ػًهٗ 

 ٔشفٓٗ
 ذسسيسٖ

 ػًهٗ يؼًم ذًسيٍ

 3 150 90 30 30 4  2  2 زاكًاخ لاتهح نهثسيدح

 3 150 100  50 4   2 2 انرسكى ػُد انصيٍ انسميمٗ

 3 150 90 30 30 4  1 1 2 اخٓصج طثيح

 3 100 60 20 20 3  2  1 3 -ذطثيماخ َظى انرسكى

 3 100 70  30 3   1 2 4يمسز اخريازٖ 

 3 100 70  30 3   1 2 5يمسز اخريازٖ 

 - - - - - 4 3   1 يشسٔع

  750    25 3 5 5 12 اخًانٗ

 مقررات الفصل الدراسى الثانى

 اظى انًمسز

 يرصصاخ اندزخاخ ػدد انعاػاخ اندزاظيح أظثٕػيا

اندزخاخ 

 الاخًانيح

شيٍ 

 يساضسج الايرساٌ
 دزض

 انًدًٕع
اػًال 

 انعُّ

ػًهٗ 

 ٔشفٓٗ
 ذسسيسٖ

 ػًهٗ يؼًم ذًسيٍ

 3 150 90 30 30 4  2  2 زاكًاخ لاتهح نهثسيدح

 3 150 100  50 4   2 2 انرسكى ػُد انصيٍ انسميمٗ

 3 150 90 30 30 4  1 1 2 اخٓصج طثيح

 3 100 60 20 20 3  2  1 3-ذطثيماخ َظى انرسكى

 3 100 70  30 3   1 2 4يمسز اخريازٖ 

 3 100 70  30 3   1 2 5يمسز اخريازٖ 

 - - - - - 4 3   1 يشسٔع

  750    25 3 5 5 12 اخًانٗ
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 انفزقح انزاتعح قسى هنذسح وعهىو انحاسةتاسعا: 

 مقررات الفصل الدراسى الاول 

 اظى انًمسز

 يرصصاخ اندزخاخ ػدد انعاػاخ اندزاظيح أظثٕػيا

اندزخاخ 

 الاخًانيح

شيٍ 

 يساضسج الايرساٌ
 دزض

 انًدًٕع
اػًال 

 انعُّ

ػًهٗ 

 ٔشفٓٗ
 ذسسيسٖ

 ػًهٗ يؼًم ذًسيٍ

 3 100 70  30 3   1 2 َظى انساظثاخ انًٕشػح

 3 150 90 30 30 4  2  2 ذصًيى انًرسخًاخ

 3 150 90 30 30 4  1 1 2 أيٍ انشثكاخ

 3 150 90 30 30 4  2  2 لٕاػد انثياَاخ انًرمديح

 3 100 70  30 3   1 2 انٕظائظ انًرؼددج

 3 100 70  30 3   1 2 (5يمسز اخريازٖ )

 - - - - - 4 3   1 يشسٔع

  750    25 3 5 4 13 اخًانٗ

 مقررات الفصل الدراسى الثانى

 اظى انًمسز

 يرصصاخ اندزخاخ ػدد انعاػاخ اندزاظيح أظثٕػيا

اندزخاخ 

 الاخًانيح

شيٍ 

 يساضسج الايرساٌ
 دزض

 انًدًٕع
اػًال 

 انعُّ

ػًهٗ 

 ٔشفٓٗ
 ذسسيسٖ

 ػًهٗ يؼًم ذًسيٍ

 3 100 60 20 20 3  1  2 انُظى اندفيُح

 3 100 60 20 20 3  1  2 ْـ . انثسيدياخ انًرمديح

 3 100 60 20 20 3  1  2 تسيدح انشثكاخ

 3 100 60 20 20 3  1  2 ٌ ذشغيم انساظثاخ يرمديح

 2 50 35  15 3   1 2 ٔذشسيؼاخالرصاد ُْدظٗ 

 3 100 70  30 3   1 2 (6يمسز اخريازٖ )

  200  100 100 4 3   1 يشسٔع

  750    22 3 4 2 13 اخًانٗ
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 نظاو انساعاخ انًعتًذج)   نظاو انثزايج انخاصح 

) 

 ** يُح انذرجخ انؼهًيخ نهجزَبيج 

ذًُر خايؼح انًُٕفيح تُاء ػهٗ طهة يدهط كهيح انُٓدظح الانكرسَٔيح تًُٕف تكانٕزيٕض 

 تُظاو انعاػاخ انًؼرًدج فٗ :  –انُٓدظح الانكرسَٔيح 

 هندسة الاتصالات والشبكات  .2

 الهندسة الطبٌة الحٌوٌة والتكنولوجٌا .2

 ** شزوط انقُذ 

كان حاصلا على شهادة  ٌقٌد الطالب لدرجة البكالورٌوس فى هذا البرنامج اذا .2

الثانوٌة العامة شعبة رٌاضٌات او ما ٌعادلها ممن تم توزٌعهم عن طرٌق مكتب 

التنسٌق او من المحولٌن من كلٌات اخرى طبقا للقواعد والشروط التى ٌضعها 

 المجلس الاعلى للجامعات سنوٌا.

نجلٌزٌة لا ٌقبل الطالب فى هذا البرنامج الا بعد اجتٌاز امتحان قبول للغة الا .2

 بنجاح. 

ٌضع مجلس الكلٌة قواعد عامة للقبول بحٌث تكون رغبة الطالب ومبدا تكافؤ  .0

 الفرص هو الاساس فى قبول طلاب بنظام الدراسة فى هذا البرنامج.

 ** يىاعُذ انذراسح وانقُذ 

 ذُمعى انعُح الاكاديًيح انٗ ثلاثح فصٕل دزاظيح ػهٗ انُسٕ انرانٗ : 

  29الفصل الدراسى الاول: وٌبدا من السبت الثالث من شهر سبتمبر ولمدة 

 اسبوعا تدرٌسٌا 

  29الفصل الدراسى الثانى : وٌبدا من السبت الثانى من شهر فبراٌر ولمدة 

 اسبوعا تدرٌسٌا 

  اسابٌع تدرٌسٌة 7الفصل الصٌفى : وٌبدا من السبت الاول من شهر ٌولٌو ولمدة 

م خلال اظثٕػييٍ لثم تدايح كم فصم دزاظٗ تؼد اظريفاء شسٔط انميد ٔيرى انميد ٔانرعدي

 ٔدفغ انسظٕو انًمسزج ٔيؼرثس انفصم انصيفٗ اخريازٖ نهطلاب.
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 ** يذج انذراسح

مدة الدراسة خمس سنوات والطالب الذى ٌدرس مقررات فى فصول صٌفٌة  .2

ز للطالب ان ٌجوز له انهاء المتطلبات قبل ذلك بفصل واحد على الاكثر فلا ٌجو

 ٌتخرج اقل من تسعة فصول دراسٌة )الفصل الصٌفى لا ٌعد فصل ربٌسى (

الحد الاقصى للدراسة عشر سنوات وٌفصل الطالب الذى لا ٌستوفى متطلبات  .2

 التخرج خلال هذه الفترة ولا ٌجوز اعادة قٌده مرة اخرى .

 **رسىو انذراسح 

ٌتم تحدٌد رسوم الخدمة التعلٌمٌة المقررة لكل ساعة معتمدة بمعرفة الجامعة بناء  .2

على اقتراح مجلس الكلٌة سنوٌا وٌمكن زٌادة هذه الرسوم سنوٌا على الطلاب 

% وذلك طبقا للضوابط التى ٌضعها المجلس الاعلى 9الجدد فى حدود 

 للجامعات. 

الخدمة التعلٌمٌة التى تقترحها الكلٌة  ٌوقع الطالب على تعهد بالالتزام بدفع رسوم .2

وتوافق علٌها الجامعة مع الالتزام بنفس الرسوم للطالب منذ التحاقه وحتى 

 تخرجه.

تحصل رسوم الخدمة التعلٌمٌة كل فصل دراسى وتقدر قٌمة رسوم الخدمة  .0

التعلٌمٌة بعدد الساعات التى ٌسجل فٌها الطالب كل فصل دراسى ) الفصل 

ساعة  22الثانى( وبحد أدنى ما ٌقابل رسوم خدمة تعلٌمٌة لعدد  الاول و الفصل

معتمدة فصلٌا. وتكون رسوم الخدمة التعلٌمٌة للفصل الصٌفى معتمدة على عدد 

 الساعات المعتمدة التى سجل فٌها الطالب. 

 ** شزوط انتسجُم 

ٌمكن للطالب التسجٌل فى الفصل الدراسى الربٌسى فى مقررات تصل ساعاتها  .2

ساعة معتمدة كحد أقصى وٌمكن للطالب التسجٌل فى الفصل  22عتمدة الى الم

ساعات معتمدة أو مقررٌن  6الصٌفى فى مقررات لا تزٌد ساعاتها المعتمدة عن 

 دراسٌن . وذلك تبعا للمعدل التراكمى للطالب كما ٌلى : 

  ( أو الطالب 0ساعة معتمدة للطالب الحاصل على معدل تراكمى )<= 22حتى

 تجد المس

  (0( الى )>2ساعة معتمدة للطالب الحاصل على معدل تراكمى )<= 21حتى 

  مقررات للطالب الحاصل على معدل تراكمى  9ساعة معتمدة أو  24حتى

<(2) 
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  حتى مقررٌن لاى طالب فى الفصل الصٌفى الا اذا أدت الى تخرج الطالب

 وبموافقة المرشد أكادٌمى . 

متطلباتها ولا ٌجوز له  ت التى قد أكمل جمٌعٌجوز للطالب التسجٌل فى المقررا .2

 التسجٌل فى مقرر لم ٌستكمل المتطلبات الخاصة به.

 ** يتطهثاخ انحصىل عهً درجح انثكانىرَس 

للحصول على درجة البكالورٌوس ٌجب أن ٌكون الطالب قد أتم العدد المطلوب  .2

 . 2من الساعات المعتمدة وبمعدل تراكمى لا ٌقل عن 

لب تقدٌم مشروع للتخرج وٌجوز أن ٌكون المشروع مقسما على ٌطلب من الطا .2

فصلٌٌن دراسٌٌن متتالٌٌن ولا ٌتخرج الطالب الا بعد أن ٌستوفى شروط النجاح 

 فى المشروع .

 على الطالب تادٌة تدرٌب صٌفى . .0

 ** يىاعُذ انتسجُم 

تؼد ظاػح يؼرًدج  21يرمدو انطانة نرعديم انًمسزاخ كم فصم دزاظٗ ٔتسد ألصٗ 

اظرشازج انًسشد الاكاديًٗ ٔفٗ انًٕاػيد انًسددج ترٕليراخ انرعديم ٔلٕاػدِ انرٗ 

ذصدزْا انكهيح ظُٕيا ٔلا يؼرثس انرعديم َٓائيا الا تؼد دفغ زظٕو انرديح انرؼهيًيح انًمسزج 

 نكم فصم دزاظٗ .

الطالب المتاخر عن مواعٌد التسجٌل لا ٌعد تسجٌله فى المقررات الدراسٌة  .2

ا الا اذا كان هناك مكانا شاغرا له وٌدفع رسوم تاخٌر تسجٌل بالاضافة الى نهابٌ

 رسوم الخدمة التعلٌمٌة المقررة.

لا ٌجوز للطالب التسجٌل فى مقرر له متطلبات سابقة قبل استٌفاء شروط النجاح  .2

 فى المقررات السابقة . 

ٌمكن تسجٌل طلاب كمستمعٌن فى بعض المقررات لو كان هناك مكانا شاغرا  .0

لهم وذللك بعد تسجٌل الطلاب النظامٌٌن وبعد سداد رسوم الخدمة التعلٌمٌة 

للمقررات التى سجلو فٌها ولا ٌحق لهم دخول الامتحان او الحصول على شهادة 

 بالمقررات . 

 ** شزوط انتعذَم والانغاء والانسحاب 

للطالب تغٌٌر مقررات سجل فٌها باخرى خلال اسبوعٌن من بدء الدراسة  ٌحق .2

 ولا ٌسرى ذلك  على الفصل الصٌفى .
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ٌحق لطالب الانسحاب من المقرر خلال ثمانٌة أسابٌع على الاكثر من بداٌة  .2

الدراسة فى الفصل الدراسى الربٌسى واربعة أسابٌع على الاكثر فى الفصل 

 وم .الصٌفى ، ولا ترد له الرس

الطالب الذى ٌرغب فى الانسحاب من فصل دراسى لظروف المرض أو عذر  .0

تقبله الكلٌة علٌه التقدم بطلب لشؤون الطلاب وٌحصل على موافق على 

الانسحاب وٌقوم باعادة المقررات التى سجل فٌها فى فصل دراسى لاحق دراسة 

 ٌه كمرة رسوب. وامتحانا بعد دفع رسوم الخدمة التعلٌمٌة المقررة ولا تحسب عل

ٌحق للطالب اعادة التسجٌل فى اى مقرر رسب فٌه وٌعٌد المقرر دراسة وامتحانا بعد  .4

دفع رسوم الخدمة التعلٌمٌة المقررة ، وٌكون الحد الافصى لتقدٌر المقرر فى هذه الحالة 

، وعند حساب المعدل التراكمى ٌحسب له التقدٌر الاخٌر فقط مع ذكر كلا  +Bهو 

 ى السجل الاكادٌمى للطالب .التقدٌرٌن ف

 ** تقذَزاخ يقزراخ يتطهثاخ انذراسح 

 انتقذيز ػذد انُقبط
انُسجخ انئىيخ انتً حظم 

 ػهيهب انطبنت

4.00 A+ 97ٗفاػه % 

4.00 A 93 ٍ97% زرٗ الم ي% 

3.70 A- 89 ٍ93% زرٗ الم ي% 

3.30 B+ 84 ٍ89% زرٗ الم ي% 

3.00 B 81 ٍ84% زرٗ الم ي% 

2.70 B- 76 ٍ81% زرٗ الم ي% 

2.30 C+ 73 ٍ76% زرٗ الم ي% 

2.00 C 71 ٍ73% زرٗ الم ي% 

1.70 C- 67 ٍ71% زرٗ الم ي% 

1.30 D+ 64 ٍ67% زرٗ الم ي% 

1.00 D 61 ٍ64% زرٗ الم ي% 

0.00 F  ٍ61الم ي% 

 ** حساب يتىسط اننقاط  

فى المقررات التى تعتبر متطلبات لمقررات  -Cلابد من نجاح الطالب بتقدٌر  .2

 تالٌة قبل التسجٌل فى تلك المقررات.
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تحسب نقاط كل مقرر على انها عدد ساعاته المعتمدة مضروبة فى نقاط كل  .2

 ساعة .

ٌحسب مجموع النقاط التى حصل علٌها الطالب فى اى فصل دراسى على انها  .0

 صل الدراسى .مجموع نقاط كل المقررات التى درسها فى هذا الف

ٌحسب متوسط نقاط اى فصل دراسى على انه ناتج قسمة مجموع النقاط التى  .4

حصل علٌها الطالب فى هذا الفصل مقسوما على مجموع الساعات المعتمدة لهذه 

 المقررات . 

ٌحسب المعدل التراكمى النهابى عند التخرج ) بعد نجاحه فى مجمل متطلبات  .9
التخرج ( على انها ناتج قسمة مجموع كل نقاط المقررات التى درسها الطالب 

 على مجموع الساعات المعتمدة فى هذه المقررات . 
 ** تقذَزاخ انًقزراخ انتً لا تحسة ضًن انًتطهثاخ 

انة كًعرًغ أٔ انرٗ يرطهة فيٓا انُداذ فمظ أٔ نى يكًهٓا انًمسزخ انرٗ ظدم فيٓا انط

نعثة لثهّ يدهط انكهيح ٔلا ذدخم فٗ زعاب يرٕظظ انُماط يسصد نّ أزد انرمديساخ 

 انرانيح :

 انتقذيز انًذنىل

 Satisfactory S يزضً

 Unsatisfactory U غيز يزضً

 Withdrew W اَسحبة

 Audit AU يستًغ

 Fail F راست

 Pass P َبجح

 ** تعزَف حانح انطانة

% يٍ يرطهثاخ انررسج كهًا اػرثس يُرملا يٍ يعرٕٖ انٗ يعرٕٖ 21كهًا اكًم انطانة 

نرسديد َٕػيح أٔ يعرٕٖ انًمسزاخ انرٗ أكًهٓا  ( ٔلا يرطهة ذنك 4 – 1أػهٗ يُّ )يٍ 

 انطانة ٔيؼرثس ذنك ذؼسيفا تًٕلغ انطانة يٍ تسَايح اندزاظح . 
 ** أسهىب تقُُى انطانة 

ٌعقد لكل مقرر امتحان تحرٌرى فى منتصف الفصل وامتحان تحرٌرى فى نهاٌة  .2

% من مجموع درجات تقٌٌم المقرر 40الفصل الدراسى لا تقل درجته عن 

 باستثناء مشروع التخرج . 

% من حصص التمارٌن والمعامل 79لابد أن ٌحضر الطالب نسبة لا تقل عن  .2

 ح له بدخول الامتحان النهابى للمقرر . والمحاضرات لٌسم
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% ، أو لم 60ٌعد الطالب راسبا اذا كان مجموع درجاته فى المقرر أقل من  .0

% ( على الاقل من درجات الامتحان التحرٌرى النهابى أو لم 00ٌحصل على )

ٌحضر الامتحان التحرٌرى فى نهاٌة الفصل الدراسى لحرمانه من الدخول 

و الغش ... الخ ،أو لم ٌحضر الامتحان النهابى دون عذر لتجاوز نسبة الغٌاب أ

 تقبله الكلٌة .

ٌجوز للطالب اعادة دراسة المقررات التى سبق نجاحه فٌها بغرض تحسٌن  .4

المعدل التراكمى ، وتكون الاعادة دراسة و امتحانا، وٌحتسب له التقدٌر الذى 

صى خمس مقررات حصل علٌه فى المرة الاخٌرة لدراسة المقرر ، وذلك بحد اق

الا اذا كان التحسٌن لغرض رفع الانذار الاكادٌمى أو تحقٌق متطلبات التخرج ، 

 وفى جمٌع الاحوال ٌذكر كلا التقدٌرٌن فى سجله الاكاددٌمى .

ٌمكن أن تقٌم بعض المقررات مثل التدرٌب العملى والندوات على اساس ناجح /  .9

 عدل التراكمى .( ولا تدخل فى حساب الم  pass / failراسب ) 

انُاخ  –انفصم ين انذراسح  –** الانذار الاكادًًَ 

 ر ع انًعذل انتزاكًً 

فى اى فصل دراسى ،  2.00اذا انخفض المعدل التراكمى للطالب الى افل من  .2

ٌوجه له انذار أكادٌمى ، ٌقضى بضرورة رفع الطالب لمعدله التراكمى الى 

 على الاقل .  2.00

كادٌمٌا من الدراسة بالبرامج اذا تكرر انخفاض معدل ٌفصل الطالب المنذر أ .2

 ستة فصول دراسٌة ربٌسٌة متتابعة . 2.00هالتراكمى عن 

ر فى امكانٌة منح الطالب المعرض للفصل ظأو المعهد أن ٌن ٌجوز لمجلس الكلٌة .0

على الاقل ، فرصة واحدة  2.00نتٌجة عدم تمكنه من رفع معدله التراكمى الى 

 2.00لٌن دراسٌٌن ربٌسٌٌن لرفع معدله التراكمى الى وأخٌرة مدتها فص

% من الساعات 10وتحقٌقق متطلبات التخرج ، اذا كان قد أتم بنجاح دراسة 

 المعتمدة المطلوبة للتخرج على الاقل .

ًذج  سعاخ انًعت سح تان ظايً انذرا تُن ن َم  انتحى

 وتانفصهُن انذراسُُن 

الدراسٌٌن ) بشرط أن ٌكون مستجد ٌجوز تحوٌل الطالب المقٌد بنظام الفصلٌن  .2

فى فرقته ( الى برامج الساعات المعتمدة وٌتم اجراء مقاصة للمقررات التى 

اجتازها الطالب فى نظام الفصلٌٌن الدراسٌٌن المقررات المكافبة لها فى 
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التحوٌل الٌه واعفاءه منها على أن ٌدرس الطالب  بالبرنامج الدراسى المطلو

 على الاقل فى البرنامج .% من عدد الساعات 90

ٌجوز تحوٌل الطالب المقٌد بنظام الساعات المعتمدة الى نظام الفصلٌن  .2

% من اجمالى الساعات معتمدة اللازمة للتخرج 60الدراسٌٌن ، طالما لم ٌجتاز 

، وٌتم اجراء مقاصة للمقررات التى اجتازها الطالب فى نظام الساعات المعتمدة 

 لها فى نظام الفصلٌن الدراسٌٌن واعفاءه منها .  وتحدد المقررات المكافبة

لا ٌجوز تحوٌل طلاب نظام الفصلٌن الدراسٌٌن المفصولٌن لاستنفاذ مرات  .0

الرسوب فى السنه الاعدادٌة أو السنوات اللاحقة الى نظام الدراسة بالساعات 

 المعتمدة .

الدراسٌٌن  نلا ٌجوز تحوٌل الطالب من نظام الساعات المعتمدة الى نظام الفصلٌ .4

 اذا لم ٌحقق شروط القبول لنظام الفصلٌن الدراسٌٌن عند التحاقه بالكلٌة .

تستخدم جداول تكافؤ التقدٌرات الموضحة فى لابحة البرامج المعتمدة لحساب  .9

التقدٌرات المكافبة عند تحوٌل الطالب بٌن النظامٌن أو عند حساب التقدٌر 

 المكافا للخرٌجٌن المختارٌن للتعٌٌن كمعٌدٌن . 

يقزراخ تحتىي عهً يعايم )  جذول انذرجاخ      .6

) 

َظف  انُهبئً  الايتحبٌ

   انفظم

أػًبل 

 انسُخ

ػًهً 

 وشفىي 

 انًجًىع 

 111 21 21 21 41 انذرجخ

 
 يقزراخ لاتحتىي عهً يعايم 

 انًجًىع  أػًبل انسُخ َظف انفظم  انُهبئً الايتحبٌ 

 111 41 21 41 انذرجخ

 

 

 

 

 

 

 ثزَبيج هُذسخ انطجيخ وانحيىيخ
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يمدو ْرا انطسذ تسَايح يرًيص فٗ يدال انُٓدظح انطثيح انسيٕيح ٔانُظى شايلا يدالاذٓا  

 انًررهفح .

يمٕو انثسَايح ػهٗ الاظرساذيديح اندديدج فٗ طسق ٔيُاْح انردزيط فٗ يسزهح 

انثكانٕزيٕض تكهياخ انُٓدظح فٗ اندايؼاخ ذاخ انًعرٕٖ انسفيغ فٗ اندٔل انًرمديح . 

نٗ ذرسيح يُٓدظيٍ يرًهكٌٕ ترسكى ٔذًيص اظاظاخ ٔذطثيماخ انرمُياخ يٓدف انثسَايح ا

ترٕظغ ٔػًك ، ْٔكرا كاٌ دأتُا زي كاَد الاػلاَاخ تاندسائد انسئيعح فٗ اندٔنح ذطههة 

 خسيدٗ كهيح انُٓدظح تًُٕف.

ٔظيكٌٕ ْرا انثسَايح ندزاظح دزخح انثكانٕزيٕض تُظاو انعاػاخ انًؼرًدج انًرًصس 

 انًُاظة يٍ انظسٔف الاكاديًيح انداخهيح ٔانرازخيح .ٔانرٖ اظرٕػة 

 كًا ٔائى انثسَايح انًؼاييس انداخهيح تاَعداو يغ انًؼاييس اندٔنيح .

 اهذاف انجزَبيج : ** 

 طرح برنامج جدٌد غٌر موجود بمحافظة المنوفٌة ولا بجامعة المنوفٌة . (2

ٌعطى البرنامج درجة البكالورٌوس فى الهندس ةالطبٌة الحٌوٌة والنظم على  (2

 مستوى درجة البكالورٌوس الممنوحة فى الجامعات المصرٌة . 

استحداث تخصص مكمل لتخصصات الهندسة المختلفة التى تطرحها جامعة  (0

 المنوفٌة. 

 دل الخبرات.مرونة البرنامج تسمح له بالتعاون مع مؤسسات تعلٌمٌة اجنبٌة وتبا (4

 تخرٌج مهندسٌن فى هذا التخصص لدٌهم مهارات أكادٌمٌة وتطبٌقٌة فاعله . (9

     الاستفادة من امكانات الجامعة وخبرات أعضاء هٌبة التدرٌس فى مجالات  (6

) الهندسة والطب والعلوم ( ذات الصلة بصفة عامة وتخصصات الهندسة الطبٌة 

 بصفة خاصه فى تنفٌذ البرنامج . 

المشهود من الداخل ومن الخارج  اهل السمعة العلمٌة نالاستعانة بالخبرات م (7

 عند الحاجة لها للحفاظ على التطوٌر الدورى والمستمر للبرنامج .

 تهٌبة خرٌج مستوعب للتخصص قادر على المنافسة داخلٌا ودولٌا .  (1

 

 

 

 جذول انًقزراد

 
سبػبد  ػًهً تًزيٍ يحبضزح  اسى انًقزر

 الاتظبل

اجًبنً 

انسبػبد 

 انًستىي
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 انًؼتًذح 

 1 2 3 - 2 1 1نغخ اَجهيشيخ 

 1 3 4 - 2 2 2نغخ اَجهيشيخ 

 1 3 4 - 2 2 1ريبضخ

 1 3 4 - 2 2 2ريبضخ

 1 3 4 - 2 2 1ييكبَيكب هُذسيخ 

 1 3 4 - 2 2 2ييكبَيكب هُذسيخ 

 1 4 7 3 2 2 1فيشيبء

 1 4 7 3 2 2 2فيشيبء

 1 4 7 3 2 2 كيًيبء هُذسيخ

 1 3 7 6 - 1 رسى هُذسً ثبنحبست 

 1 2 4 3 - 1 ورش ييكبَيكيخ

 1 3 5 3 - 2 1ثزيجخ حبست 

 1 1 3 3 - - 1تذريت طيفً 

 1 2 2 - - 2 هُذسخ ثيئيخ

 1 2 2 - - 2 تبريخ انؼهىو انهُذسخ

 1 3 4 - 2 2 1ريبضخ هُذسيخ 

 1 3 4 - 2 2 2ريبضخ هُذسيخ 

 1 3 4 - 2 2 فيشيبء انجىايذ 

 1 3 4 - 2 2 كيًيبء حيىيخ

رسى ػُبطز ودوائز 

 انكتزوَيخ ثبنحبست 

1 - 6 7 3 1 

 1 3 4 - 2 2 هُذسخ كهزثيخ

 1 4 7 3 2 2 1انكتزوَيبد 

 1 4 7 3 2 2  2انكتزوَيبد 

 1 3 5 3 - 2 2ثزيجخ حبست 

 1 3 4 - 2 2 ػهى انتشزيح 

 1 1 3 3 - - 2تذريت طيفً 

 2 2 2 - - 2 ضجظ يؼبييز انجىدح

 2 3 4 - 2 2 َظزيخ الاحتًبلاد

 2 3 4 - 2 2 تحهيم الاشبراد

 2 3 7 3 2 2 دوائز كهزثيخ

 2 3 4 - 2 2 هُذسخ قىي كهزثيخ

 2 4 7 3 2 2 دوائز انكتزوَيخ

 

 

 

 
سبػبد  ػًهً تًزيٍ يحبضزح  اسى انًقزر

 الاتظبل

اجًبنً انسبػبد 

 انًؼتًذح 

 انًستىي

 2 3 4 - 2 2 يجبلاد ويىجبد

 2 3 5 3 - 2 هُذسخ حبست 
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 2 4 7 3 2 2 انسلايخ انكهزثيخ

 2 3 7 6 - 1 انقيبسبد انكهزثبئيخ

 2 4 7 3 2 2 ػهى وظبئف الاػضبء

 2 2 4 3 - 1 يشزوع تطجيقً

 2 1 3 3 - - 3تذريت طيفً

 3 2 2 - - 2 حقىق اَسبٌ 

 3 2 3 - 2 1 كتبثخ انتقبريز انفُيخ

 3 4 7 3 2 2 انتحكى الانً

 3 3 4 - 2 2 الانكتزوَيبد انطجيخ

يؼبنجخ الاشبراد 

 انزقًيخ

2 2 - 4 3 3 

 3 3 4 - 2 2 اَظًخ انتظىيز انحيىيخ

 3 3 5 3 - 2 اَظًخ انتحكى انذكيخ

يقذيخ فً ػهى 

 انجظزيبد انطجيخ

2 2 - 4 3 3 

 3 3 4 - 2 2 1يقزر اختيبري 

 3 3 4 - 2 2 2يقزر اختيبري 

 3 3 4 - 2 2 3يقزر اختيبري 

 3 3 4 - 2 2 4يقزر اختيبري 

 4 2 2 - - 2 اقتظبد هُذسً

 4 2 2 - - 2 ادارح يشزوػبد

ييكزوكُتزونز والاَظًخ 

 انًذيجخ

2 2 - 4 3 4 

 4 3 4 - 2 2 أجهشح انطجيخ

انقيبسبد انكهزثيخ 

 وانحيىيخ

2 2 - 4 3 4 

 4 3 5 3 - 2 انًيكبتزوَيك

 4 3 4 - 2 2 5يقزر اختيبري 

 4 3 4 - 2 2 6يقزر اختيبري 

 4 4 11 9 - 1 يشزوع تخزج

 

 

 

 

يٓدف انثسَايح انٗ اٌ يكٌٕ أزعٍ انثسايح ػهٗ انًعرٕٖ الالهيًٗ ٔاندٔنٗ فٗ انرؼهيى 

انُٓدظٗ ٔيكٌٕ ْٕ انًصدز انًسخؼٗ ٔانسئيعٗ نهرؼهى ٔانردزية فٗ يدالاخ الاذصالاخ 

ٔانشثكاخ ، ٔذنك يٍ خلال تسَايح أكاديًٗ يرًيص ٔدائى انرطٕز ، يهثٗ ازرياخاخ 

 انًعردايح يسهيا ٔالهيًيا ٔػانًيا . انًدرًغ ٔيعاْى فٗ انرًُيح 

ٔيٓدف ْرا انثسَايح انٗ ذٕفيس يُٓدظٗ اذصالاخ ٔشثكاخ يرًرؼٌٕ تًٓازاخ ٔلدزاخ 

ػانيح ٔيؼسفح ػهًيح يرًيصج اكرعثْٕا ٔذدزتٕا ػهيٓا خلال فرسج دزاظرٓى ٔذنك نرديح 

بروبمج هىذست الاتصبلاث 

 والشبكبث
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انؼانى انرٖ يدرًغ يسافظح انًُٕفيح ٔيُطمح اندنرا ػهٗ اذعاػٓا ٔيصس ٔانٕطٍ انؼستٗ ٔ

 َؼيش فيّ . 

 

 أهذاف انجزَبيج : **

 تطوٌر التعلٌم الهندسى فى مجال هندسة الاتصالات والشبكات .  (2

انشاء منظومة جدٌدة للدراسة على مستوى البكالورٌوس فى كلٌة الهندسة  (2

 الالكترونٌة بجامعة المنوفٌة . 

مجال هندسة استغلالل امكانٌات الجامعة وخبرات أعضاء هٌبة التدرٌس فى  (0

الشبكات والاتصالات لتطوٌر المهنة بتقدٌم درجة عالٌة من الجودة النظرٌة 

والعملٌة ، وتخرٌج مهندسٌن فى هذا التخصص ذوى مهارات مهنٌة عالٌة لتلبٌة 

 احتٌاجات سوق العمل داخلٌا وخارجٌا .

 يًيشاد الانتحبق ثبنجزَبيج : **

 داٌة الالتحاق بالبرنامج . التخصص فى هندسة الاتصالات والشبكات من ب (2

دراسة مواد تخصصٌة متعدددة تمكن الخرٌج أن ٌصبح متمٌزا فى مجالات  (2

 متعددة تغطى احتٌاجات سوق العمل . 

وجود مرشد أكادٌمى لكل طالب ٌلتحق بالبرنامج ٌعٌن من قبل وكٌل الكلٌة  (0

لب لشؤون التعلٌم والطلاب من بٌن أعضاء هٌبة التدرٌس لمتابعة أداء الطا

 ومعانته فى اختٌار مقررات كل فصل دراسى وٌستمر معه حتى نهاٌة الدراسة .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جذول انًقزراد    
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سبػبد  ػًهً تًزيٍ يحبضزح  اسى انًقزر

 الاتظبل

اجًبنً انسبػبد 

 انًؼتًذح 

 انًستىي

 1 2 3 - 2 1 1نغخ اَجهيشيخ 

 1 3 4 - 2 2 2نغخ اَجهيشيخ 

 1 3 4 - 2 2 1ريبضخ

 1 3 4 - 2 2 2ريبضخ

 1 3 4 - 2 2 1ييكبَيكب هُذسيخ 

 1 3 4 - 2 2 2ييكبَيكب هُذسيخ 

 1 4 7 3 2 2 1فيشيبء

 1 4 7 3 2 2 2فيشيبء

 1 4 7 3 2 2 كيًيبء هُذسيخ

 1 3 7 6 - 1 رسى هُذسً ثبنحبست 

 1 2 4 3 - 1 ورش ييكبَيكيخ

 1 3 5 3 - 2 1ثزيجخ حبست 

 1 1 3 3 - - 1تذريت طيفً 

 1 2 2 - - 2 هُذسخ ثيئيخ

 1 2 2 - - 2 تبريخ انؼهىو انهُذسخ

 1 3 4 - 2 2 1ريبضخ هُذسيخ 

 1 3 4 - 2 2 2ريبضخ هُذسيخ 

 1 3 4 - 2 2 فيشيبء انجىايذ 

 1 3 4 - 2 2 كيًيبء حيىيخ

رسى ػُبطز ودوائز 

 انكتزوَيخ ثبنحبست 

1 - 6 7 3 1 

 1 3 4 - 2 2 هُذسخ كهزثيخ

 1 4 7 3 2 2 1انكتزوَيبد 

 1 4 7 3 2 2  2انكتزوَيبد 

 1 3 5 3 - 2 2ثزيجخ حبست 

 1 3 4 - 2 2 ػهى انتشزيح 

 1 1 3 3 - - 2تذريت طيفً 

 2 2 2 - - 2 ضجظ يؼبييز انجىدح

 2 3 4 - 2 2 َظزيخ الاحتًبلاد

 2 3 4 - 2 2 تحهيم الاشبراد

 2 3 7 3 2 2 دوائز كهزثيخ

 2 3 4 - 2 2 كهزثيخهُذسخ قىي 

 2 4 7 3 2 2 دوائز انكتزوَيخ
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سبػبد  ػًهً تًزيٍ يحبضزح  اسى انًقزر

 الاتظبل

اجًبنً 

انسبػبد 

 انًؼتًذح 

 انًستىي

 2 3 4 - 2 2 يجبلاد ويىجبد

 2 3 5 3 - 2 هُذسخ حبست 

 2 4 7 3 2 2 انسلايخ انكهزثيخ

 2 3 7 6 - 1 انقيبسبد انكهزثبئيخ

 2 4 7 3 2 2 الاػضبءػهى وظبئف 

 2 2 4 3 - 1 يشزوع تطجيقً

 2 1 3 3 - - 3تذريت طيفً

 3 2 2 - - 2 حقىق اَسبٌ 

 3 2 3 - 2 1 كتبثخ انتقبريز انفُيخ

 3 4 7 3 2 2 انتحكى الانً

 3 3 4 - 2 2 الانكتزوَيبد انطجيخ

 3 3 4 - 2 2 يؼبنجخ الاشبراد انزقًيخ

 3 3 4 - 2 2 اَظًخ انتظىيز انحيىيخ

 3 3 5 3 - 2 اَظًخ انتحكى انذكيخ

 3 3 4 - 2 2 يقذيخ فً ػهى انجظزيبد انطجيخ

 3 3 4 - 2 2 1يقزر اختيبري 

 3 3 4 - 2 2 2يقزر اختيبري 

 3 3 4 - 2 2 3يقزر اختيبري 

 3 3 4 - 2 2 4يقزر اختيبري 

 4 2 2 - - 2 اقتظبد هُذسً

 4 2 2 - - 2 ادارح يشزوػبد

 4 3 4 - 2 2 ييكزوكُتزونز والاَظًخ انًذيجخ

 4 3 4 - 2 2 أجهشح انطجيخ

 4 3 4 - 2 2 انقيبسبد انكهزثيخ وانحيىيخ

 4 3 5 3 - 2 انًيكبتزوَيك

 4 3 4 - 2 2 5يقزر اختيبري 

 4 3 4 - 2 2 6يقزر اختيبري 

 4 4 11 9 - 1 يشزوع تخزج
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 مجا ت ىمؿ
 خرٌجً              

 كلٌة الهندسة الإلكترونٌة
 

تمكف وريجو الكمية بدوف أدنػ  شػؾ مػف الحصػوؿ ىمػ  العديػد مػف فػرص العمػؿ التػي 
وفٌماااا ٌلاااى عااارض بعاااض مجاااالات تعتمػػد ىمػػػ  مهػػارات متوصصػػػة كػػؿ فػػػ   سػػـ 

 العمل :
 

 الاتصالات الكهربٌةالإلكترونٌات وقسم هندسة  ( 2)
 

 .الهيئة التومية للاتصا ت السمكية واللاسمكية * 
 .للاتصا ت السمكية واللاسمكية  التومي* المعهد 

 .* الهندسة الإذاىية باتحاد الإذاىة والتمدزيوف 
 * التػػػػوات المسػػػػمحة )إدارة الإشػػػػارة ، إدارة الحػػػػرب الإلكترونيػػػػة ، إدارة الػػػػدفاع الجػػػػوى ،

 .التوات البحرية  التوات الجوية ،
 .  * الموابرات العامة والعسكرية 
 .* شركات أنظمة الحاسبات 
     .* شركات أنظمة ا تصا ت 

  .* هيئة كهرباب مصر 
 .* المصان  المنتجة للأجهزة الإلكترونية بالتطاىيف العاـ الواص 

 .وبرمجتها  إلكترونيات * شركات صناىة الميكرو
 

 اتم هندسة وعلوم الحاسبقس (2)
 

 .* صناىة البرمجيات لتصميـ وتطوير نظـ معمومات ف  مجا ت متنوىة 
دارتها   .* شبكات الحاسبات لتصميـ وتنديذ شبكات الحاسبات وا 

دارة نظػػـ  واىػػد البيانػػات لعػػائلات الحاسػػبات  * تتػػديـ الػػدىـ الدنػػ  لأجهػػزة الحاسػػبات وا 
 .الرئيسية 
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 .تطوير أنظمة تحكـ متتدمة باستوداـ الحاسبات ف  المجا ت الصناىية * 
 .* التعامؿ م  أنظمة تعتمد ىم  معالجة الإشارات ف  تطبيتات متعددة 

 .التعامؿ م  أنظمة التوجيه والرادار ف  التطبيتات العسكرية * 
 

 التحكم الإلكترونٌات الصناعٌة وقسم هندسة  (0)
 

بػػػػػػاب بهيئاتهػػػػػػا وشػػػػػػػركاتها الموتمدػػػػػػة وكػػػػػػذلؾ المصػػػػػػان  الحكوميػػػػػػػة * تعتبػػػػػػر وزارة الكهر 
 .التسـ   لوريجيوا ستسمارية ف  أىماؿ الكهرباب مف أهـ أسواؽ العمؿ المتاحة 

 .* شركات توزي  الكهرباب بالمحافظات الموتمدة 
 .* هيئة كهرباب مصر ومناطتها الموتمدة 

 .توى الجمهورية * هيئة كهرباب الريؼ ومشاريعها المنتشرة ىم  مس
        * المصػػػػػػػػػػػان  الحكوميػػػػػػػػػػػة وا سػػػػػػػػػػػتسمارية مػػػػػػػػػػػ  تزايػػػػػػػػػػػد أىػػػػػػػػػػػدادها فػػػػػػػػػػػي ظػػػػػػػػػػػؿ نظػػػػػػػػػػػاـ 

 .الوصوصة 
 . * التوات المسمحة بدروىها الموتمدة 

 .مشاري  البنية الأساسية * 

 .* شركات ومصان  التطاىيف العاـ والواص 
 .* المكاتب ا ستشارية الواصة وكذلؾ الهيئات ا ستشارية التابعة لموزارات 
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  مفهوم رعاٌة الشباب

 

رىايػػة الشػػباب بميادينهػػا الموتمدػػة أف تعمػػؿ ىمػػ  تػػوفير كػػؿ مػػا يمكػػف الشػػباب تهػػدؼ 
لتنمية  دراته البدنية والدكرية والندسية ا جتماىية ليصبحوا مػواطنيف  ػادريف ىمػ  الإسػهاـ 

 .ف  بناب المجتم  وحمايته 
 

رىايػػػة الشػػػباب هػػػو كيديػػػة تهيئػػػة الظػػػروؼ  ةالمطمػػػب الرئيسػػػ  بالنسػػػبة لأجهػػػز  أف حيػػػث
 .مجتم  الالملائمة لمتداىؿ السميـ بيف الدرد و 

 

رىايػػة شػػباب الكميػػة إلػػ  إطػػلاؽ طا ػػات الشػػباب وصػػتؿ مػػواهبهـ وتنميػػة  أيضػػاً تسػػاىد
 دراتهـ ىم  التدكيػر والعمػؿ وتػدريبهـ ىمػ  التيػادة وتحمػؿ المسػئولية ىػف طريػؽ الأنشػطة 
الستافية والرياضية والدنية وا جتماىية التي يتوموف بالمشػاركة فػ  الإىػداد لهػا والمسػاهمة 

 .الشباب بالكمية  ف  تنديذها بمعرفة جهاز رىاية
 

 وٌتمثل ذلك فى الجوانب الآتٌة :
 

التوطيط السميـ لتتػديـ أفضػؿ الوػدمات اللازمػة  سػتسمار أو ػات الدػراغ لمطالػب ىمػ   -1
 . الوجه الأكمؿ بما يعود ىميهـ بالند 

بػػيف الطػػلاب وأىضػػاب هيئػػة التػػدريس والعػػامميف وبػػث الػػروح الجامعيػػة  مةتوسيػػؽ الصػػ -2 
 . السميمة بيف الطلاب

اكتشػػػاؼ مواهػػػب الطػػػلاب و ػػػدراتهـ ومهػػػارتهـ شوصػػػياً ورياضػػػياً وستافيػػػاً واجتماىيػػػا  -3 
 . وصتمها وتشجيعها

 رعاٌـــة الشبــاب
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تنظيـ الإفادة مف طا ات الطػلاب فػ  ودمػة المجتمػ  بمػا يعػود ىمػيهـ وىمػ  الػوطف  -4 
بػػػالوير وتنظػػػيـ الػػػرحلات والمعسػػػكرات ا جتماىيػػػة والستافيػػػة والترويحيػػػة التػػػي تسػػػاىد 

 .ىم  التعرؼ ىم  معالـ الوطف والبيئة 
 

 ويعتبػػػر جهػػػاز رىايػػػة الشػػػباب أسػػػاس هامػػػاً مػػػف أسػػػس ودمػػػة الطػػػلاب بالكميػػػة وهػػػو
 .الطلاب  المعاوف  تحاد الوظيدي يالجهاز الدن
 

  

 الوظٌفة الاســــــــــــــــــــــــــــــــم م

 مدير إدارة رعاية الطلاب السٌد / سعٌد عبد العظٌم محمد كابوه 1
 أخصائييف رياضييفكبير  الرٌفــــــــــــــــًى ــان حلمـــ/ حن ةالسٌد 2
 كبير أخصائييف رياضييف هشحا تـــــــــــــــــد ـــارق محمــالسٌد / ط 3
 أخصائى رياضى أوؿ السٌدة / رشـــــــا أحمــــــــــــد زاٌــــــــــــد 4
 أخصائى رياضى أوؿ روســــــــــــــــــد محـع محمـــربٌ السٌد / 5
 أخصائى أجتماعى أوؿ عبــد الحمٌـــــدالسٌد / شرٌـــف سعٌــد  6
 أخصائى رياضى أوؿ رحـــاب احمــد الخضــــــــــــراوى /ةالسٌد 7
 أخصائى فنوف أوؿ السٌدة / عظٌمـــة مصطفــى احمـــــــــد 8
 أخصائى رياضى أوؿ السٌد / سامــــح حسن محمود طعٌمـــــه 9
 أخصائى رياضى ثانى غٌــــــــطالسٌد / محمـــــــــد  رجــــب   11
 أخصائى إجتماعى ثانى السٌد/ أحمــــــد حامــــــــــد أبو شنـــــــب 11
 أخصائى إجتماعى ثانى السٌدة / ٌمنــى حســــن الحــــــــــــــــــداد 12
 أخصائى إجتماعى ثانى السٌدة / حكمــــــت حسٌــــــــن زٌــــــــــد 13
 أخصائى رياضى ثانى / محمد عاطـــــــــف محمد زهـــرانالسٌد  14
 أخصائى رياضى ثاني السٌد / محمد مصطفــــــــى عبده شلبــى 15
 أخصائى رياضى ثالث السٌد / أحمد عبد الرسول أحمد عٌســـى 16

 الهٌكل الإداري لإدارة رعاٌة الشباب
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 أخصائى رياضى ثالث السٌدة / منــال بدر إبراهٌم قـــــــــــلاش 17
 أخصائى إجتماعى ثالث رانٌا عبد الغفار سلٌمان خودالسٌدة  /  18

 
 

 
 

مصػر وحػؽ أبنائيػا فػى  لجنة الأسر تمثؿ الأعمػاؿ الناجحػة لثمػرة التنػاوف الصػادؽ بػيف عظمػة
  : ممارسة الأنشطة الثقافية والرياضية والفنية والاجتماعية داخؿ الجامنة وتيتـ بػ

 ف .أواصر الصدا ة بيف الطلاب ببعضهـ وبوىضاب هيئة التدريس والعاممي تدىيـ* 
 .* تشجي  الطلاب ىم  تكويف الأسر بالكمية ودىـ نشاطها 

دارة لجنة الأسر بالجامعة   .* التنسيؽ بيف نشاط الأسر الموتمدة بالكمية وا 
 : الأسر تشكٌل القواعد المنظمة ل** 

  يدت  باب التسجيؿ ولاؿ شهر أكتوبر حت  نهاية الأسبوع الأوؿ مف نوفمبر. 
 ( طالب وطالب31  يتؿ ىدد أفراد الأسرة ىف )مف أبناب الكمية و  تشػكؿ ىمػ  أسػاس  ة

 . سياسيأو  فئويأو  ىتائدي
   الريادة يكوف لكؿ أسرة رائد مف السادة أىضاب هيئة التدريس بعد الموافتة ىم  . 
  ىم  الأسرة الراغبة فػ  الإشػهار أف تتبػ  التػيـ والتتاليػد والآداب وا بتعػاد ىػف الشػعارات

 . السياسية والدينية والحزبية والتطرؼ
 لف يسم  لمطالب ا شتراؾ إ  بكارنيه الكمية لهذا العاـ . 
  الأسرة التي تورج ىف التتاليد الجامعية أو توؿ بها يم   نشاطها. 
  يتػػػدـ رائػػػد الأسػػػػرة طمبػػػاً لتسػػػػجيؿ الأسػػػرة بيانػػػػات ا سػػػتمارة الواصػػػػة بوسػػػماب الأىضػػػػاب

النشػػاط وفػػر هـ الدراسػػية إلػػ  مسػػئوؿ لجنػػة الأسػػر بػػإدارة رىايػػة الشػػباب وػػلاؿ  يومتػػرر 
 .المدة المحددة لمتسجيؿ 

 لجنة الأسر والاتحادات الطلابٌة
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  وذلػػؾ مػػف أصػػؿ  الدراسػػييتػػدـ رائػػد الأسػػرة وطػػة وبرنػػامج لنشػػاط الأسػػرة وػػلاؿ العػػاـ
ث صػػور مو عػػاً منػػه ومػػف متػػرر الأسػػرة ويحػػؽ  تحػػاد الطػػلاب التنسػػيؽ والتبػػديؿ وسػػلا

 .ىموماً  الطلابيلصال  النشاط 
  ذا سبػػت وػػلاؼ ذلػػؾ يحػػرـ مػػف   يجػػوز تسػػجيؿ العضػػو الواحػػد فػػ  أكسػػر مػػف أسػػرة وا 

 .النشاط لمدة ىاـ دراس  كامؿ 
 الكمية ليس لهـ الحػؽ  الطلاب الصادر ضدهـ ىتوبات توديبية لموالدة تعميمات إدارة

 .أنشطة توص ا تحاد  أيف  ا شتراؾ ف  نشاط الأسر أو 
  يتوـ مسئوؿ الأسر بتجمي  طمبات التسجيؿ ومراجعتها ف  شئوف الطلاب سـ ىرضها

ىمػػػ   مػػػالإبػػػداب رأيهوكػػػذا المنسػػػؽ العػػػاـ ىمػػػ  الأنشػػػطة الطلابيػػػة ىمػػػ  رائػػػد المجنػػػة 
الكميػػة لشػػئوف التعمػػيـ والطػػلاب والمشػػرؼ العػػاـ وكيػػؿ د / .أ إشػػهارها سػػـ اىتمادهػػا مػػف

  . ىم  الأنشطة
  يتـ إىداد سجؿ واص لكؿ أسرة يحدظ فيه أسػماب أىضػائها ووططهػا ونشػاط الأسػرة

 .وف  نهاية كؿ ىاـ يسجؿ ما تـ تنديذ  مف أنشطة 
  يحؽ لأى أسرة أف تمارس أى نشاط إ  بعد إشهارها  . 
 نشػػاط داوػػؿ الكميػػة إ  بعػػد مػػؿب النمػػوذج المعػػد لػػذلؾ    يحػػؽ لأى أسػػرة ممارسػػة أى

النشػػاط والحجػػػز فػػػ  سػػجؿ الأنشػػػطة لػػػدى مسػػػئوؿ الأسػػر واسػػػتيداب جميػػػ  التو يعػػػات 
المبينػػة بػػالنموذج وتسػػميمه  بػػؿ موىػػد النشػػاط بوسػػبوع ىمػػ  الأ ػػؿ  توػػاذ الإجػػرابات 

 .اللازمة 
  سػػة حتػػ  السػػاىة الوامسػػػة تتيمهػػا الأسػػر تبػػػدأ مػػف السػػاىة السال التػػيجميػػ  الحدػػلات

 .مساب ولف يسم  بإ امة حدلات بعد هذ  المواىيد 
  يعتبػػػػر أى تصػػػػرؼ موػػػػالؼ لمػػػػا ورد بهػػػػذ  التواىػػػػد وروجػػػػاً ىمػػػػ  المػػػػوائ  الجامعيػػػػة

وكيؿ الكميػة لشػئوف د / .أ والسيد د / ىميد الكمية.ويعرض أمر الموالؼ ىم  السيد أ
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ىميػػػه العتوبػػػات الػػػواردة فػػػ   اليو عػػػ الأنشػػػطةالتعمػػػيـ والطػػػلاب والمشػػػرؼ العػػػاـ ىمػػػ  
 . لمجامعات 1972لسنة  49اللائحة التنديذية لمتانوف المنظـ 

 
 

 

 
  : إلى الرٌاضٌةلجنة التهدف  **

  توسي   اىدة الطلاب المستديديف والمشتركيف ف  الأنشطة. 
   تتوية الروابط وتدىيمها بيف الطلاب لدمج الطلاب بالمجتم. 
  رفػػ  مسػػتوى التػػدريب للأنشػػطة وا رتتػػاب بالمسػػتوى العػػاـ ومسػػتوى المتميػػزيف فػػ  شػػت  ألػػواف

 .النشاط 
  لرف  مستوى المهارة  الرياضيزيادة احتكاؾ التعامؿ. 
 ة اوتيار المنتوبات التي تمسؿ الكمية ف  الأنشطة الوارجي. 
  تتوية الروابط بيف طلاب الكمية وطلاب الجامعة والجامعات الأورى. 
 بث الروح الرياضية بيف الطلاب وتشجي  المواهب والعمؿ ىم  تنميتها . 
  بالكميػػػػة بتكػػػػويف الدػػػػرؽ الرياضػػػػية وىمػػػػؿ المباريػػػػات و المسػػػػابتات  الرياضػػػػيتنظػػػػيـ النشػػػػاط

 . والحدلات والمهرجانات الرياضية
 
 

 الثقافٌة :لجنة الأهداف ** 

  الستافي الوىيتوسي   اىدة المشاركيف بهدؼ زيادة . 
  لتعريؼ الطالب بوصائص المجتم  واحتياجات تطور  الستافيتنظيـ أوجه النشاط . 
 العمؿ ىم  تنمية الطا ات الأدبية والستافية لمطلاب . 
  تنمية موهبة الإطلاع والبحث لدى الطلاب. 
 الستافية  النواحيروح المنافسة بيف الطلاب ف   غرس. 
 الثقافً :أوجه النشاط ** 

 . البحػػػوث*    . الندوات الستافية* 

 اللجنـــة الرٌاضٌـــة

 اللجنة الثقافٌة



  

  - 67-  

 

 الوطوط بونواىها ( . -الأشكاؿ التعبيرية  -كاريكاتير - مجلات الحائػػط* 
  . ( متاؿ -  صة –زجؿ  –) شعر  الأدبيالمجاؿ * 

 . رحلات ومعسكرات ستافية*    .  المعمومات ى* دور 
 

 : ٌةلجنة الفنالأهداف 

 .* ربط الشباب بالأحداث التومية وحياة المجتم  الذي نعيشه 
براز ما يكمف ف  داوم ، للارتتاب بمستوى الأىمػاؿ الدنيػة  ه* صتؿ المواهب الطلابية وا 

. 
 ولاؿ الأىماؿ الدنية مف * تحديز الطالب ىم  ا بتكار والتعبير ىف ذاته 

* تنمية النشاط الدن  لمطلاب بما يتدػؽ مػ  أغراضػه السػامية فػ  إتاحػة الدرصػة لإبػراز 
 . يمواهبهـ ورف  مستوى إنتاجهـ الدن

 . * تشجي  الأنشطة الدنية والهوايات لمطلاب ودىمها
 
 

 :مجالات النشاط الفنى 
 * فنون تشكٌلٌة 

 . الزيتيالتصوير  -1
 .وط ىرب  (  –زورفة  –الدنوف الزورفية ) إىلاف  -2
 . الطباىة ( –الرسـ  –الحدر ) الجرافيؾ  -3
 . وامات متنوىة غير تتميدية ( –جبس  –حجر  –طيف  –النحت ) وشب  -4
 . وزؼ –تصوير ضوئ   –الأش اؿ اليدوية وامات متنوىة  -5

 . * مسرح  .* فنوف شعبية  .اب غن*  . * موسيت 
 
 

  : أهداف لجنة الجوالة والخدمة العامة** 

 اللجنـــة الفنٌـــة

لجىت الجىالت 

 والخذمت العبمت
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 .* تعديؿ الأنماط السموكية السمبية مف ولاؿ اكتساب ىادات وتتاليد إيجابية 
  .* الو اية مف الإهماؿ الأدب  والجسمان  والروح  وغرس الوطنية الصاد ة 

* غرس روح ا نتماب والو ب والدداب لموطف وومؽ الشعور بالواجػب نحػو المجتمػ  والأهػؿ 
 .والزملاب 

 .* تربية العتوؿ وتهذيب الندوس وبث الروح ا جتماىية السميمة 
  منها ف  الحياة العممية ا ستدادة* تعميـ الشباب بعض المهارات اليدوية التي يمكف 

 .حباؿ المكرمية( –الطباىة ىم  التماش  –الزجاج الرسـ ىم   –مسؿ ) الأركت 
 .* تنمية المجتم  وودمة البيئة ىف طريؽ معسكرات العمؿ والودمة العامة 

 . * تنظيـ أوجه نشاط حركة الكشؼ والإرشاد ىم  الأسس السميمة وفتاً لمبادئها
 
 
 
 
 

 

 : والرحلات  ةلجنة الاجتماعٌالأهداف ** 

* العمػػػػؿ ىمػػػػ  تنميػػػػة الػػػػروابط ا جتماىيػػػػة بػػػػيف الطػػػػلاب وبػػػػيف أىضػػػػاب هيئػػػػة التػػػػدريس 
شػػػاىة روح التعػػػاوف والإوػػػاب بيػػػنهـ وبػػػث الػػػروح الجامعيػػػة فػػػيهـ وذلػػػؾ بكػػػؿ  والعػػػامميف وا 

 . الوسائؿ المناسبة
والستافيػػػة والترويحيػػػة التػػػي تسػػػاىد الطػػػلاب ىمػػػ   العمميػػػة وا جتماىيػػػة* تنظػػػيـ الػػػرحلات 

 .التعرؼ ىم  معالـ الوطف 
 

 : أنشطة اللجنة** 

 . ا جتماىي النادي* 
 . * مسابتة البحوث ا جتماىية 

 اللجنة الاجتماعٌة والرحلات
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 .* مسابتات الشطرنج 
 .* رحلات اليوـ الواحد 

 . جنوب سيناب ( -* رحلات طويمة ) الأ صر وأسواف 
 .* حممة التبرع بالدـ 
 .والطالبة المسالية  المسالي* مسابتة الطالب 

 
 
 

 1113/1114بتداءاً مف الناـ الجػامنى لجنة مستحدثة حديثاً مف ستة أعواـ إوىى 
  : بػـ وتختص ىذه المجنة 

 

 ىتد الندوات والمحاضرات العممية . 
  العمميةنشر المعرفة إنتاجاً وتطبيتاً ىف طريؽ نوادى العموـ والجمعيات . 
 تساىد الطلاب ىم  الإبتكار . 
 مساىدة الطلاب ف  مشاري  التورج  . 
 تربية العتوؿ وتهذيب الندوس وبث الروح ا جتماىية السميمة . 
 إشاىة روح التعاوف والإواب بينهـ وبث الروح الجامعية . 
  العممية منها ف  الحياة  ا ستدادةتعميـ الشباب بعض المهارات اليدوية التي يمكف . 
 براز ما يكمف ف  داوم ب ىمػ  ا بتكػار والتعبيػر لاتحديز الطػهـ و صتؿ المواهب الطلابية وا 
 . ذاتالىف 
 

 
 

 
 الاجتماعًصندوق التكافل 

 لجنة النشاط العلمى والتكنولوجى
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وكيػؿ الكميػة لشػئوف التنمػيـ والطػلاب ورئػيس /  السٌد الأستاذ الدكتور برئاسةيشكؿ و 
 . مجمس إدارة الصندوؽ

 وىضوية كؿ مف :
 .أسنيف مف أىضاب هيئة التدريس يوتارهما مجمس الكمية سنوياً  -1
 .لمصندوؽ  مدير إدارة رىاية الشباب بالكمية ويكوف أميناً  -2
 .الطالب أميف اتحاد طلاب الكمية  -3

لطػػػلاب الكميػػػة ، ويضػػػ  موازنػػػة  ا جتمػػػاىيويوػػػتص هػػػذا المجمػػػس بتحتيػػػؽ التكافػػػؿ 
 .ىتماد حساباته الوتامية السنوية الصندوؽ السنوية وا

 :وتتكون موارد الصندوق من 

 .( الإىانات التي توصص لهذا الصندوؽ 1)
 .( الهبات التي يتبمها مجمس إدارته 2)
 .% مف حصيمة الرسـ الموصص  تحاد طلاب الكمية 21( 3)
 . يؤديها طلاب الكمية وفتاً لهذ  اللائحة التيرسوـ صندوؽ مساىدة الطلاب  (4)
 .توت  مف مصادر أورى لهذا الصندوؽ  التي( سائر الموارد 5)

، ضػوابط الإندػاؽ لتحتيػؽ أغراضػها  ا جتمػاىيتض  مجالس إدارات صناديؽ التكافؿ 
 .ف  حدود سياستها العامة 

 
 :أهداف الصندوق 

 .لمطلاب المحتاجيف بصور  الموتمدة  ا جتماىي* تحتيؽ الضماف    
 .يذ الودمات لمطلاب * المساهمة ف  تند   
تواجػػػه الطػػلاب وتحػػوؿ بيػػػنهـ وبػػيف ا سػػتمرار فػػػ   ي* العمػػؿ ىمػػ  حػػػؿ المشػػاكؿ التػػ   

 ي .دراستهـ  بسبب ىجز دومهـ المال
 

 :خطوات الحصول على إعانة ** 

 . ا جتماىي الأوصائيتسحب استمارة الإىانة مف مكتب  -1   
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 .تملأ بيانات ا ستمارة المطموبة بد ة  -2   
 ترفؽ با ستمارة المستندات الآتية : -3   

  ا جتماىية .بحالة الأسرة مف الوحدة  اجتماىيبحث 
 ف  جمي  الحا ت  ( ول  الأمر)  الشوصية صورة مف البطا ة. 
  ف  جمي  الحا ت  الشوصية ) للأـ ( بطا ةالصورة مف. 
 سرة ( صورة مف البطا ة التموينية ) صدحة ىدد الأفراد للأ. 
  صورة مف البطا ة الزراىية لمف يحوز أرض زراىية. 
  المعاش إذا كاف ول  أمر  بالمعاش  سركيصورة. 
  ًبياف بمدردات المرتب إذا كاف ول  أمر  موظدا. 
 ةموظدت إذا كان الأـ  بياف بمدردات المرتب . 
 . صورة مف شهادة وفاة الأب أو الأـ في حالة الوفا 
 

 الأوصػػػػػائيتسػػػػػميـ اسػػػػػتمارة الإىانػػػػػة مػػػػػ  المسػػػػػتندات المػػػػػذكورة إلػػػػػ  مكتػػػػػب  يػػػػػتـ -4   
 . ا جتماىي

يػػػػػتـ توزيػػػػػ  الإىانػػػػػة بعػػػػػد تحديػػػػػد المسػػػػػتحؽ بمعرفػػػػػة العػػػػػامميف بصػػػػػندوؽ التكافػػػػػؿ  -5   
 . ا جتماىي

 . يتـ الصرؼ مف السيد / صراؼ الصندوؽ بالبطا ة الشوصية لمطالب -6
 
 
 
 
 

 العقل السلٌم فى الجسم السلٌم
 

 مركز اللٌاقة البدنٌة
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  الرياضالرياضية والكادر  جهزةإف دليؿ النشاط والحيوية يتحدد بمتدار التجهيزات والأ
نشابات الملاىب بالكمية    .العامؿ وا 

ومف هػذا المنطمػؽ تػـ افتتػاح مركػز الميا ػة البدنيػة بكميػة الهندسػة الإلكترونيػة بتػرار مػف 
 : مسؿ  بوحدث الأجهزة الرياضية المجمس الأىم  لمشباب والرياضة وتـ تجهيز 

  سير كهربي يعمؿ ىم  تتوية جمي  أجزاب الجسـ . 2ىدد 
  الأوربتراؾ يعمؿ ىم  تتوية الذراىيف والرجميف .جهاز 
  ىم  تنشيط جمي  أجزاب الجسـ .يعمؿ  ىجهاز الكريز 
  ىضلات الرجميف .جهاز العجمة ماجنتيؾ تعمؿ ىم  تتوية 

 : ٌقوم به مركز اللٌاقة البدنٌة ىالذ** الدور 

يتوـ المركز بإىداد دورات ف  التوسػيس ورفػ  الميا ػة البدنيػة وكػذا تػدريب جميػ  الدػرؽ 
 .الرياضية ومنتوبات الكمية 

والجامعػػة والجامعػػات الأوػػرى وجمػػاهير المركػػز طػػلاب وطالبػػات الكميػػة ا وػػدـ هػػذكمػػا ي
 . طواؿ أياـ الأسبوعالترى والمحافظة 

  الرئيسػػػلممركػػػز   فرىػػػهػػػو مركػػػز و ة مػػػف أحػػػدث المراكػػػز الحديسػػػويعتبػػػر هػػػذا المركػػػز 
 الجامعة بشبيف الكوـ  مبانيبالإدارة العامة لرىاية شباب الجامعة نظراً لبعد الكمية ىف 

 
 
 
 
 
 

 

 ملاعــب الكلٌــــة
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فمسػػاحة الكميػػة تشػػتمؿ  الأبعػػاد،تتمتػػ  الكميػػة بعػػدد   بػػوس بػػه مػػف الملاىػػب التياسػػية 
ممعػػب وماسػػ  ىمػػ  أحػػدث مسػػتوى طبتػػاً لمواصػػدات فنيػػة  ،تػػدريب  ىمػػ  ممعػػب كػػرة  ػػدـ 

 ، ممعب كرة طائرة.ىالية 
المتوصػػص العامػػؿ بالكميػػة حيػػث ي طػػ  موتمػػؼ  الرياضػػيهػػذا بالإضػػافة إلػػ  الكػػادر 

 . أنواع النشاط
 

 
                                         

 
 

 الطلاب؟ما ىو دور اتحاد 
مجموىػػة مػػف الطػػلاب يػػتـ انتوػػابهـ مػػف بػػيف طػػلاب الكميػػة فػػي الدػػرؽ الموتمدػػة ليكونػػوا 
الكياف الشرىي الممسؿ لمطلاب أماـ الجهات المعنية، والذي يعبر ىػف أرائهػـ ومشػكلاتهـ، 
والذي يرى  مصالحهـ ، ويمارسوف مف ولالػه كافػة الأنشػطة الطلابيػة ويتػوـ ىمػ  تنظػيـ 

 لنشاط الطلابي.وكدالة ممارسة ا
 دور اتحاد الطلاب:

 يتركز دور اتحاد الطلاب في سلاث محاور رئيسية :
 الدور الحقوقي لاتحاد الطلاب والمتمثؿ في

  تمسيػػػػؿ الطػػػػاب فػػػػي التػػػػرارات والسياسػػػػات المتعمتػػػػة بهػػػػـ والػػػػدفاع ىػػػػف مصػػػػالحهـ
 وحتو هـ وتوصيؿ  رائهـ ومشكلاتهـ إل  إدارة الكمية . 

 لموتمدة لتوفير وتحسيف الودمات المتدمه لهـ.التواصؿ م  الجهات ا 

  تيسير ممارسة الطلاب لحتهـ في حرية التعبير ىف  رائهـ تجا  التضػايا الموتمدػة
 سياسياً وىممياً وستافياً.

  العمؿ ىم  حؿ مشاكؿ الطلاب وتوفير أسباب الراحة ووسائؿ المعيشة لهـ داوؿ
 تظمماتهـ.الحرـ الجامعي ووارجه ومتابعة شكاوى الطلاب و 

 لابـــــــاد الطــــس اتحــــــمجل
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  توسيػػؽ الػػروابط بػػيف جمػػوع الطػػلاب مػػف جهػػة وبيػػنهـ وبػػيف أىضػػاب هيئػػة التػػدريس
 والعامميف ومد جسور التداهـ معهـ مف جهة أورى.

 دور الاتحاد في النشاط الطلابي
  تنظػػػػيـ الأنشػػػػطة الرياضػػػػية وا جتماىيػػػػة والعمميػػػػة والكشػػػػدية والدنيػػػػة و السياسػػػػية

 وغيرها.

 ا نشطة الطلابية وتشجي  الطلاب المتميزيف فيها. توسي   اىدة المشاركة في 

 .تشجي  ا امة الأسر والكيانات الطلابية الموتمدة وتنسيؽ العمؿ بينهـ 

 .توفير الدىـ المادي والمعنوى لمكيانات الطلابية 

 دور الاتحاد في خمؽ الكوادر الطلابية
 ر وتوهيمػػػه دىػػـ واستػػػاؿ شوصػػية الطالػػػب بمػػا يمكنػػػه مػػف التػػػدرة ىمػػ  التدكيػػػر الحػػ

 لتحمؿ الواجبات والمسئوليات.

 .العمؿ ىم  إىداد جيلًا  ادراً ىم  مواجهة تحديات المجتم  و تحمؿ المسئولية 

متتن ٌتقتتدم للترشتتٌي لعضتتوٌة لجتتان مجتتالن الاتحتتادات أن تتتتوفر فٌتته الشتتروط  ٌشتتترط فتتً
 الآتٌة :

 

 أف يكوف متمتعا بجنسية جمهورية مصر العربية .1 
 د السيرة ، حسف السمعةأف يكوف محمو  .2
أف يكوف مستجدا في فر ته الدراسية بالنسبة لطلاب النظاـ الدصمي ونظاـ العاـ الكامػؿ  .3

 سواب أكاف  مسجلا بنظاـ ا نتظاـ أو ا نتساب الموجه
أف يكوف مستجدا ولـ يرسب في أكسػر مػف متػرريف مػف المتػررات التػي سػجمها فػي العػاـ  .4

 اـ الساىات المعتمدةالماضي بالنسبة لطلاب نظ
أف يكػػوف لػػػه نشػػػاط طلابػػي موسػػػؽ فػػػي الجامعػػة أو الكميػػػة أو المعهػػػد فػػي مجػػػاؿ المجنػػػة  .5

 المرش  لها ىدا طلاب السنة الجامعية الأول 
( 5أ  يكوف  د سبؽ مجازاته توديبيا بإحدى الجزابات المنصوص ىميها في البنود مف ) .6

 التنديذية لتانوف تنظيـ الجامعات. ( مف اللائحة 126( مف المادة ) 13إل  )
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أ  يكوف  د سبؽ الحكـ ىميػه بعتوبػة جنائيػة أو بعتوبػة متيػدة لمحريػة فػي جريمػة موممػة  .7
 بالشرؼ أو بالأمانة . ما لـ يكف  د رد إليه اىتبار 

 إرهابية مؤسسة ىم  ولاؼ السانوف.أ  يكوف منتميا إل  أي تنظيـ أو كياف أو جماىة  .8
 

 
 وتوتص بما يمي : ( لجنة الأسر:0) 

نشاب الأسر ومراجعة الموائ  الداومية لتنظيـ ىممها.  وض   واىد وا 
 تشجي  تكويف الأسرة وتدعيؿ أنشطتها وتتديـ الدىـ الدني لها .

 تتديـ الدىـ الدني والمادي لممبادرات والحملات الطلابية .
 مهرجانات الأسر والمؤتمرات والورش والدورات التدريبية لطلاب الأسر.تنظيـ 

 وتوتص بما يمي : ( لجنة النشاط الرياضي :1) 
 بث الروح الرياضية بيف الطلاب وتشجي  المواهب الرياضية والعمؿ ىم  تنميتها .

 تنظيـ الدورات والمباريات والمسابتات والحدلات والمهرجانات الرياضية.
 توفير المنشىت والملاىب والأدوات الرياضية اللازمة لممسابتات .متابعة 

 وتوتص بما يمي:  ( لجنة النشاط الثقافي والإعلامي :2)
 تنمية الوىي بتضايا الوطف بما يرسخ مداهيـ المواطنة والديمو راطية .

 إطلاؽ طا ات الطلاب الدكرية والإبداىية والستافية والمعموماتية .
الإنساف وترسيخ  يـ المشاركة الإيجابية التي تسهـ في تنمية الوىي السياسي  نشر ستافة حتوؽ

 والإجتماىي لدى الطلاب .
متابعة توفير التاىات والتجهيزات والمعدات والأدوات والوامات اللازمة لممسابتات الستافية والإىلامية 

 في الداوؿ والوارج.
 إنشاب مكتبة ستافية متنوىة .إصدار المجلات والنشرات الستافية والعمؿ ىم  

 تنمية المهارات الإىلامية وتكويف فريؽ إىلامي يتول  ت طية أنشطة ا تحاد.
 تكويف الأندية الستافية المتوصصة ونماذج المحاكاة الموتمدة .

 وتوتص بما يمي: ( لجنة النشاط الفني :3)
 لدى الطلاب .العمؿ ىم  ا رتتاب بالذوؽ العاـ وتنمية الحس الجمالي والدني 

 تنمية وصتؿ المواهب الدنية لمطلاب .

 لجــــــــان الاتحــــــــــــاد
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 متابعة توفير المسارح و اىات العرض والوامات والأدوات والآ ت والملابس.
 إصدار النشرات الدنية واستضافة الشوصيات العامة.

 تكويف نوادي وأكاديميات الدنوف المتوصصة في الأنشططة الدنية .
 وتوتص بما يمي : : ( لجنة الجوالة والخدمة النامة4)

 التوىية بوهداؼ  وأسس ومباديب الحركة الكشدية ونشر أفكارها .
 تنمية مهارات التيادة والتدرة ىم  تحمؿ المسئولية وا ىتماد ىم  الندس.

تنمية المهارات الكشدية والشوصية لدى الطلاب مف ولاؿ المعسكرات والرحلات والدورات التدريبية 
 وورش العمؿ.

 ادي الهوايات وتنمية وصتؿ مواهب الطلاب الموتمدة.تكويف نو 
 العمؿ ىم  توفير ميداف لمجوالة والتاىات والأدوات والملابس والكتب اللازمة لأنشطة الجوالة .

 تنديذ معسكرات العمؿ وبرامج الودمة العامة وودمة البيئة والمجتم .
 وؿ والوارج.التواصؿ م  الجمعيات الكشدية لدىـ الحركة الكشدية في الدا

 وتوتص بما يمي : ( لجنة النشاط الاجتماعي والرحلات :5)
حياب المناسبات التومية الدينية .  ىتد الندوات والمحاضرات والمؤتمرات وا 

شاىة روح التعاوف و العمؿ ىم  تنمية الر  ابط ا جتماىية بيف الطلاب وأىضاب هيئة التدريس والعامميف وا 
 ىة فيهـ.والإواب بينهـ وبث روح الجما

تنظيـ الرحلات والمعسكرات ا جتماىية والستافية والترفيهية التي تساىد الطلاب ىم  التعرؼ ىم  معالـ 
 مصر والعالـ.

العمؿ ىم  توفير الدىـ ا جتماىي ل ير التادريف وذوي ا حتياجات الواصة والمرض  والأيتاـ 
 والمسنيف داوميًا ووارجيًا .

 وتوتص بما يمي: والتكنولوجي:( لجنة النشاط النممي 6)
 تشجي  الطلاب ىم  البحث العممي والمشاركة في الأنشطة العممية.

 متابعة توفير الأدوات والوامات اللازمة للأنشطة العممية الداومية والوارجية .
 تتديـ الدىـ الدني والمالي لتسجيؿ برابات ا وتراع والممكيات الدكرية لمطلاب .

 والمحاضرات والمؤتمرات العممية بهدؼ تنمية التدرات العممية وا بتكارية .ىتد الندوات 
ىـ نوادي العموـ والجمعيات العممية والعمؿ ىم  توفير فرص التدريب والتبادؿ العممي الطلابي داوؿ د

 ووارج الوطف .
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 العمؿ ىم  نشر الأبحاث وا بتكارات الطلابية في المجا ت العممية .
 لطلاب في مجا ت العموـ الموتصة والبحث العممي  .التنسيؽ بيف ا

 
 
  

 رقم التلٌفون الصفـــــة الفرقــة الأســـــــــــــــــــــــــــــــم م

 1010514167 اتحاد الطلاب رئيس الثانيو  محمود بدوي محمد حسف 1
 10101615131 اتحاد الطلاب نائب رئيس الاولي  يوسؼ احمد عبد الرازؽ احمد السيد 2
 10122176345 أميف لجنة الآسر الثانيو  باسـ عصاـ عبد المننـ 3
 10116501422 أميف مساعد لجنة الآسر الثالثو  محمد عبيد عمي جاد 4
 10443412771 أميف المجنة الرياضية الثانيو  احمد محمد صالح الخضراوي 5
 10187531355 أميف مساعد المجنة الرياضية الاولي  النظيـ الخولياحمد حامد عبد  6
 10110752648 أميف المجنة الثقافية الثالثو  فميوباتير فايز رمزي راغب 7
 10034181122 أميف مساعد المجنة الثقافية الثانيو  محمود عبد الله عبد الممو وىداف  8
 10031477486 أميف المجنة الفنية الثانيو عبد النزيز عبد الله السنودي عبد النزيز 9
 10441027251 أميف مساعد المجنة الفنية الاعدادي اسلاـ مدحت لبيب فايد 11
 10045405408 أميف لجنة الجوالة والخدمة النامة الاولي محمد عبد المجيد انور الخولي 11
 10004113010 والخدمة النامةأميف مساعد لجنة الجوالة  الاولي  مصطفي ايمف محمد ابو شوشو  12
 10101384557 أميف المجنة الاجتماعية والرحلات الثالثو  مصطفي محمد عبد الحميد شمبي  13
 10111848842 أميف مساعد المجنة الاجتماعية والرحلات الاولي امير محمد راضي راضي 14
 10116142270 أميف المجنة النممية الثالثو عبد الله عصاـ زكريا سميـ  15
 10441470441 أميف مساعد المجنة النممية الثانيو منير محمد منير طنطاوي 16

 
 
 
 
 

 مػف الإدارات ذات الأهميػة الواصػة حيػث إنهػا تهػتـ الطلابالتعميـ و إدارة شئوف  تعتبر
التػػدر الأكبػػر وتتحمػػؿ  ـبالكميػػة حتػػ  توػػرجه ـمنػػذ التحػػا ه بكػػؿ الشػػئوف التعميميػػة لمطػػلاب

كافػة الوػدمات الطلابيػة  الآتيػة ، وتتػوـ بتتػديـ مف العمؿ والمسػئولية تجػا  جميػ  الطػلاب 
 . بعد

 شبــون التعلٌم والطـلاب

 الهٌكل التنظٌمً لاتحاد الطلاب
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ذا تنصػػػػ  الإدارة أبنائهػػػػا  حسػػػػن  حتػػػػ  يتيسػػػػر والتداىػػػػؿ بال هػػػػاالتعػػػػاوف معبالطػػػػلاب وا 
 الحصوؿ ىم  ما يريدونه ىم  أكمؿ وجه وبالسرىة المطموبة .

 

 شبون التعلٌم و الطلاب بتقدٌم الخدمات الطلابٌة الآتٌة : إدارة تقوم
 

  . ؼسية  بؿ بدب الدراسة بو ت كاإىداد الجداوؿ الدرا( 1)
 .إىداد الوطة الدراسية واىتمادها ( 2)
اسػػػػتتباؿ الطػػػػلاب الجػػػػدد والمرشػػػػحيف ىػػػػف طريػػػػؽ مكتػػػػب تنسػػػػيؽ التبػػػػوؿ بالجامعػػػػات ( 3)

رشادهـ إل  استكماؿ ممؼ أورا هـ بالكمية والمعاهد العميا   .وا 
ىمػػيهـ وسػػداد الرسػػوـ  الطبػػيإجػػرابات تو يػػ  الكشػػؼ  ىمػػؿتسػػجيؿ الطػػلاب الجػػدد و ( 4)

ل  الكمية ىمؿ الدراسية و يدهـ بالكمية وكذلؾ   .التحويلات مف وا 
الإذاىػة والتمدزيػوف  –الشركات  –مواطبة كسير مف الجهات ) المصان  تتوـ الإدارة ب (5)

  .والمطارات و .... ( لإمكانية تدريب طلاب الكمية تدريباً ىممياً بهذ  الجهات 
يسػػػم  بػػػدووؿ الطالػػػب  ( و إسبػػػات الشوصػػػية  هة الجامعيػػػة ) كارنيػػػاسػػػتوراج البطا ػػػ( 6)

 . السنة الجديدة هالكمية إ  بعد إظهار كارني
 .ىمؿ اشتراؾ المواصلات لمطلاب المتيميف وارج مدينة منوؼ  (7)
 .الحصوؿ ىم  شهادات إسبات التيد ( 8)
 .شوصية اىتماد استمارات ا لتحاؽ بالمدينة الجامعية والبطا ات ال( 9)
 .الكمية ف  الدصميف الدراسييف  طلابتتديـ دىـ الكتاب الجامعي لجمي   (11)
 .الذكور التياـ بتوجيؿ تجنيد الطلاب  (11)
 .ا متحانات أو  بمها  أسنابىمؿ إجرابات الأىذار المرضية والتي ترد ( 12)
 .تنديذ العتوبات التوديبية الصادرة مف مجالس توديب الكمية والجامعة ( 13)
ىلانهػػػا لمطػػػلاب بعػػػد اوػػػذ رأيهػػػـ فيهػػػا وتعػػػديمها طبتػػػا ( 14) إىػػػداد جػػػداوؿ ا متحانػػػات وا 

  .بتدر الإمكاف لرغباتهـ 
 .تجهيز أماكف ا متحانات وتوزي  الطلاب ىميها بعد تتسيمهـ إل  لجاف ( 15)
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  .وسماب الملاحظيف وتسميمها لمكنترو ت  وائـ ب إىداد( 16)
 .الجامعة  ىتب إىداد النتيجة تتوـ الإدارة بمراجعة النتائج بمعاونة إدارة (17)
بعػػػد اىتمػػػاد النتيجػػػة مػػػف مجمػػػس الكميػػػة والجامعػػػة تتػػػوـ الإدارة باسػػػتوراج شػػػهادات  (18)

  .مف الكمية طرفهـ  بولاا  التورج لمطلاب بعد سداد الرسوـ المتررة لذلؾ و 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   : الدرجات العلمٌة** 
 

علااى طلااب مجلااس كلٌااة الهندسااة الإلكترونٌااة  اً تماانح جامعااة المنوفٌااة بناااء
 درجة البكالورٌوس فى أحد الفروع الآتٌة :

 

 .هندسة الإلكترونيات وا تصا ت الكهربية  (1)
  .هندسة الإلكترونيات الصناىية والتحكـ  (2)
 .هندسة وىموـ الحاسبات  (3)

ومػػدة الدراسػػة لنيػػؿ درجػػة البكػػالوريوس ومػػس سػػنوات تبػػدأ بسػػنة إىداديػػة ىامػػة لجميػػ  
لما هػو وارد فػ  جػداوؿ المتػررات  طبتاً  الدر ة السالسةمف ابتداب الطلاب ويكوف التوصص 

 .الدراسية 
 

  ةـــــام الدراســـنظ
 

مرافاااق الكلٌاااة ملاااك لكااام  إن
وا ـاـبعادكم فحافظ ٌأتًولمن 

 

 الكلٌة طلاب ناوبنات ناأبناب

 نظٌفة  تكبٌب
 

 سلٌمة تكرب    
  

 أفضلتك حٌا        
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ىمػػ  طمػػب مجمػػس كميػػة الهندسػػة الإلكترونيػػة درجػػات  اً كمػػا تمػػن  جامعػػة المنوفيػػة بنػػاب
 .ستير والدكتورا  ف  التوصصات الإلكترونية الدبموـ والماج

 

 بالكلٌة  قبول الطلابسٌاسة ** 
 

ىمػ  ا تػراح مجػالس  اً يحدد المجمس الأىم  لمجامعات فػ  نهايػة كػؿ ىػاـ جػامعي بنػاب
الجامعات بعد أوذ رأى مجالس الكميػات الموتمدػة ىػدد الطػلاب مػف أبنػاب جمهوريػة مصػر 
العربية الػذيف يتبمػوف فػ  كػؿ كميػة أو معهػد فػ  العػاـ الجػامعي التػالي مػف بػيف الحاصػميف 

 .ىم  شهادة السانوية العامة أو الشهادات المعادلة 
بكػػؿ كميػػة يحػػدد المجمػػس الأىمػػ  لمجامعػػات ىػػدد ومػػ  مراىػػاة الشػػروط المؤهمػػة لمتبػػوؿ 

الطلاب الػذيف يتبمػوف مػف غيػر أبنػاب جمهوريػة مصػر العربيػة ، ويصػدر بتبػولهـ  ػرار مػف 
ىػدد المحػوليف مػف و .  ف الػوزيروزير التعميـ العالي ، ويكوف تحويمهـ ونتػؿ  يػدهـ بتػرار مػ

ل  الكمية   .مصر العربية  % مف ىدد الطلاب المتبوليف مف أبناب جمهورية21وا 
 ويتـ ىرض الموضوع ىم  مجمس الكمية ف  حالة زيادة العدد .

 

ٌشااترط فااى قٌااد الطالااب فااى الجامعااة للحصااول علااى درجااة اللٌسااانس أو 
 البكالورٌوس :

ىمػػ  شػػهادة السانويػػة العامػػة أو مػػا يعادلهػػا ويكػػوف التبػػوؿ بترتيػػب  أف يكػػوف حاصػػلاً  (1)
لما يترر  المجمػس الأىمػ  لمجامعػات  درجات النجاح م  مراىاة التوزي  الج رافي وفتاً 

 .وبعد أوذ رأى مجالس الجامعات ومجالس الكميات 
ة التػي أف يسبت الكشؼ الطب  ومو  مف الأمػراض المعديػة وصػلاحيته لمتابعػة الدراسػ (2)

 .يتتدـ لها وفتا لمتواىد التي يضعها المجمس الأىم  لمجامعات ومجالس الكميات 
أف يتدـ شهادة تسبت أنه حصؿ ىمػ  تػرويص با نتظػاـ فػ  الدراسػة مػف الجهػة التػي  (3)

 .بالحكومة أو غيرها  يعمؿ بها إذا كاف ىاملاً 
  يجوز أف يتيد ف  أكسر مػف كميػة فػ  و ػت و أف يكوف محمود السيرة وحسف السمعة  (4)

 .واحد 
 



  

  - 81-  

 

 قٌد الطلاب** 

يػػتـ  يػػػد الطالػػػب بعػػػد اسػػػتيداب أورا ػػػه وأداب الرسػػوـ المتػػػررة ويعػػػد فػػػ  الكميػػػة ممػػػؼ لكػػػؿ 
 وعلى الأخص :طالب يحتوى ىم  جمي  الأوراؽ المتعمتة بالطالب ، 

 .الأوراؽ المتدمة لإجراب التيد  (1)
 .الدراسية وتواريوها )التيد وا متحانات ونتائجها وتتديراتها( بياف أحواؿ الطالب  (2)
 .بياف العتوبات التوديبية المو عة ىم  الطالب  (3)
 .أوجه النشاط الرياضي وا جتماىي والعسكري لمطالب  (4)

 

ىػف تػاريخ وروجػه مػف  ويعد سجؿ واص يدوف به بيانات بكؿ ما تضػمنه ممدػه فضػلاً 
الجامعة وسػببه وىممػة بعػد التوػرج ، ويكػوف هػذا السػجؿ مػف صػورتيف وتحدػظ إحػداها فػ  

 .الكمية والأورى ف  الجامعة 
 
 خطة الدراسة** 

 

كانت الدراسة ف  كمية الهندسة الإلكترونية جامعة المنوفية ولاؿ الأىػواـ السػابتة تتبػ  
تتوـ الدراسػة ىمػ  أسػاس  ـ1993/1994 الجامعيـ ابتداب مف العا ونظاـ السنة الكاممة 

 .لترار المجمس الأىم  لمجامعات  نظاـ الدصميف الدراسييف طبتاً 
،  وتبػػدأ السػػنة الدراسػػية فػػ  السػػبت السالػػث مػػف سػػبتمبر وتسػػتمر الدراسػػة سلاسػػيف أسػػبوىاً 

 .يحػػددها مجمػػس الجامعػػة  التػػيوتكػػوف ىطمػػة نصػػؼ السػػنة لمػػدة أسػػبوىيف وفتػػا لممواىيػػد 
الدراسػػػة أو انتهائهػػػا  بػػػؿ المواىيػػػد  بيتػػػرر بػػػدأف مراىػػػاة الصػػػال  العػػػاـ  ولمجمػػػس الجامعػػػة
 .المذكورة أو بعدها 

 وتبيف اللائحة الداومية لمكمية مواد الدراسػة وتوزيػ  مترراتهػا ىمػ  سػنوات الدراسػة وىػدد
 التػػػيوتحػػػدد مجػػػالس الأ سػػػاـ الموتمدػػػة الموضػػػوىات  .السػػػاىات الموصصػػػة لكػػػؿ متػػػرر 

 .الكمية  كؿ مترر ويصدر  ىتمادها  رار مف مجمسفي تدرس 
 

 الرسوم الدراسٌة ** 
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بػا ي جنيهاً تشمؿ توميف المعامؿ أمػا  {181}يتوـ الطالب المستجد بالكمية بسداد مبمس 
 .جنيها  {177} السنوات فيسدد مبمس

أو الأجنبيػػػة لطػػػلاب الحاصػػػميف ىمػػػ  الشػػػهادات السانويػػػة المعادلػػػة العربيػػػة ا يػػػتـ  بػػػوؿو 
 بالدر ة الإىدادى .

سػداد رسػـ دوػوؿ ا متحػاف الطالب الذي له الحؽ ف  دووؿ ا متحاف مػف الوػارج يػتـ 
 جنيهاً { ىف كؿ مادة رسوب . 51جنيهاً { وسداد } مبمس  6.75} مبمس 

سمانيػػة ف ىمػػ  مػػؤهلات جامعيػػة ىميػػا يسػػددوف مبمػػس يالطػػلاب الحاصػػمفػػ  حالػػة  بػػوؿ 
 ىاـ بالإضافة إل  الرسوـ العادية .جنيه ىف كؿ   ؼ 

 
 

 ظام الامتحانات ** ن
 

تعتد امتحانات النتؿ وامتحانات البكالوريوس ف  نهايػة كػؿ فصػؿ دراسػي فػ  المتػررات 
درسػػػها الطالػػػب فػػػ  فر تػػػه وفػػػ  المتػػػررات الموتمدػػػة حسػػػب الجػػػداوؿ الممحتػػػة بهػػػذ   يالتػػػ

 .اللائحة وذلؾ فيما ىدا المتررات المستمرة فتعتد امتحاناتها ف  نهاية العاـ الدراسي 
 نسػػبة حضػػور   تتػػؿ ىػػف متػػرر أف يكػػوف مسػػتوفياً  ييشػػترط لػػدووؿ الطالػػب امتحػػاف أ *

ىمػ  طمػب  اً ويصدر مجمس الكمية بناب .روس مف المتررات الموصصة لمد (% 75 )
 يبحرماف الطالب مف التتدـ للامتحػاف فػ  المتػررات التػ اً مجالس الأ ساـ الموتصة  رار 
  .لـ يستوؼ فيها نسبة الحضور 

حػرـ مػف التتػدـ للامتحػاف فيهػا  يفػ  المتػررات التػ وف  هذ  الحالة يعتبر الطالػب راسػباً  *
 بعذر. بمه مجمس الكمية ويعتبر غائباً يت إ  إذا  دـ الطالب ىذراً 

تميهػا إذا نجػ  فػ  جميػ  المتػررات  يوينتؿ الطالب مف الدر ػة المتيػد بهػا إلػ  الدر ػة التػ *
 .بعذر فيما   يزيد ىف مترريف مف فر ته أو مف فر ة أدن   أو غائباً  كاف راسباً  أو
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 الم ة الإنجميزية أو ف  التدريب الصيدي أو كميهما كما يسم  لمطالب الراسب ف  مترر *
با نتتػػػاؿ إلػػػ  الدر ػػػة التاليػػػة بالإضػػػافة إلػػػ  المتػػػرر أو المتػػػرريف المشػػػار إليهمػػػا بػػػالدترة 

 و  يحصؿ ىم  البكالوريوس إ  بعد نجاحه فيهما . ،السابتة 
ب الدر ػة ا متحػاف فيمػا رسػب فيػه مػف متػررات مػ  طػلا البػا ي للإىػادة ويؤدى الطالػب *

 .تدرس بها ، ويعتبر نجاحه ف  هذ  الحالة بتتدير متبوؿ  يالت
 ىػػاـ لطمبػػة السػػنة الرابعػػة الراسػػبيفتكميميػػة فػػ  شػػهر سػػبتمبر مػػف كػػؿ  تعتػػد امتحانػػاتو  *

 الطالػػػب الراسػػػب فيػػػه با يػػػاً  كػػػوفىػػػف متػػػرريف ىػػػدا مػػػادة المشػػػروع حيػػػث ي دفيمػػػا   يزيػػػ
 للإىادة .

ذا تضمف ا متحاف ف  أح * د المتررات اوتباراً تحريرياً وأور شدوياً أو ىممياً فاف تتدير وا 
ف  هذا المترر يتكوف مف مجموع درجات ا وتبػار التحريػري والشػدوي والعممػي  الطالب

فػ   أىماؿ السنة ، ويعتبر الطالب ال ائػب فػ  ا متحػاف التحريػري غائبػاً  بالإضافة إل 
الػذي   يحضػر منا شػة المشػروع راسػباً  وكػذلؾ الطالػب المترر و  ترصػد لػه درجػة فيػه

  . ف  المترر
 

وٌقدر نجاح الطالب فى المقررات وفى التقدٌر العام بإحدى التقدٌرات ** 
 : الآتٌة

 مف مجموع الدرجات  رػػػػػػػكسو% ف 85مف    ازـــــــممتــ -  
 مف مجموع الدرجات  % 85 ؿ مف  أ% إل   75مف   جٌد جدا -  
 %  مف مجموع الدرجات 75   ؿ مفأ% إل   65مف   دـــــــجٌــ  -  
 % مف مجموع الدرجات 65   ؿ مفأ% إل   51مف   ولـــــــمقبـ -  

 

 أما رسوب الطالب فٌقدر بأحد التقدٌرٌن الآتٌٌن :** 

 مف مجموع الدرجات  %51 ؿ مف أ% إل   31مف   فــــــــــضعٌ -  
 مف مجموع الدرجات %                 31 ؿ مف أ  ضعٌف جدا -  

 

 ةــمواظبـل** ا 
 



  

  - 84-  

 

مػػف المحػػوؿ مػػف كميػػة منػػاظرة إلػػ  كميػػة الهندسػػة الإلكترونيػػة يجػػوز أف يعدػػ  الطالػػب 
حضػػر متػػررات ه حضػػور بعػػض متػػررات الدراسػػة ىػػدا متػػررات الدر ػػة النهائيػػة إذا أسبػػت أنػػ

 .معترؼ بهما مف الجامعة دراسية تعادلها ف  كمية أو جامعة أو معهد ىممي 
 التحوٌل ونقل القٌد بٌن الكلٌات ** 

يتـ التحويػؿ ونتػؿ  يػد الطػلاب بػيف الكميػات التابعػة لمجامعػات الواضػعة لتػانوف تنظػيـ 
 13/3/1999بتػػػػاريخ  (367)الجامعػػػػات طبتػػػػا لتػػػػرار المجمػػػػس الأىمػػػػ  لمجامعػػػػات ر ػػػػـ 

 الآتية :
 

  حوٌل طلاب الفرق الأعلى*  ت*
 

تحويػػػؿ ونتػػػؿ  يػػػد الطػػػلاب المنتػػػوليف إلػػػ  فػػػرؽ أىمػػػ  بموافتػػػة مجمػػػس الكميتػػػيف يجػػػوز 
 . ئحة تنديذية (  86/2) مادة  الموتصتيف

الموافتػػػة  13/3/1999بتػػػاريخ  (367) ػػػرار المجمػػػس الأىمػػػ  لمجامعػػػات بجمسػػػته ر ػػػـ 
ىمػ  الضػػوابط الواصػة بالتحويػػؿ بػػيف الكميػات المتنػػاظرة بموتمػػؼ الجامعػات فػػ  السػػنوات 

 :التالىعلى النحو  الإىداديالدراسية الأىم  مف الدر ة الأول  أو 
نترنت أو مكتب * أف يكوف تحويؿ الطلاب الجدد بالدر ة الإىدادي ىف طريؽ ا 

 التنسيؽ .
إدارة مكتػػػب التحػػػويلات المركػػػزى بػػػىػػػف طريػػػؽ  الأىمػػػ ف تحويػػػؿ طػػػلاب الدػػػرؽ * أف يكػػػو 

 . شئوف التعميـ بالجامعة
  

 نقل القٌد** 
 

يجػػػوز نتػػػؿ  يػػػد الطالػػػب مػػػف كميػػػة إلػػػ  أوػػػرى غيػػػر متنػػػاظرة فػػػ  ذات الجامعػػػة أو فػػػ  
جامعة أورى بترار مف مجمس الكميتيف بشرط أف يكوف سنة حصػوله ىمػ  السانويػة العامػة 

المجمػوع الػذي  بمتػه الكميػة فػ  تمػؾ  مستوفيا لمشروط المؤهمة لمتبوؿ بالكمية وحاصلًا ىمػ 
 .(  86/3السنة ) مادة 

 

 ٌقاف القٌد** إ
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 واتػيجوز لمجمس الكمية أف يو ؼ  يد الطالب لمدة سنتيف دراسيتيف ولاؿ سن
 ة ، وفػػػ  حالػػػةالدراسػػػة فػػػ  الكميػػػة إذا تتػػػدـ بعػػػذر متبػػػوؿ يمنعػػػه مػػػف ا نتظػػػاـ فػػػ  الدراسػػػ

ىمػػ  أف يكػػوف إيتػػاؼ التيػػد لعػػاـ  الضػػرورة يجػػوز لمجمػػس الجامعػػة زيػػادة مػػدة و ػػؼ التيػػد
 بعدها مباشرة . أودراس  كامؿ ويتدـ الطالب المستندات  بؿ بدب الدراسة 

 
 
 
 
 

 مشروع التخرج** 
 

ة الرابعة بإىداد مشروع البكالوريوس وتحدد مجالس الأ ساـ الموتصة در يتوـ طلاب ال
يحػػددها مجمػػس الكميػػة بنػػاب  التحريػػريموضػػوىة وتوصػػص لػػه فتػػرة إضػػافية بعػػد ا متحػػاف 

 .ىم  ا تراح مجالس الأ ساـ الموتصة 
 

 الصٌفًالتدرٌب ** 

ريب العممػي لمتػد ويحدد كؿ مجمس ىممي نظاماً  ىممياً  يجب أف يؤدى كؿ طالب تدريباً 
الأولػػػ  لمػػدة سػػتة أسػػابي  وسمانيػػػة أسػػابي  لمدر ػػة السانيػػة  مػػػنهـ و  الإىػػدادي در ػػةال لطػػلاب
 تالإمكانيػالتػدريس فػ  حػدود أىضػاب هيئػة اف وارج الكمية  ، ويندػذ تحػت إشػراؼ اأسبوى

المتاحػػة  و  تمػػن  شػػهادة التوػػرج إ  لمطػػلاب الػػذيف أتمػػوا بنجػػاح التػػدريب العممػػي المشػػار 
فػ  ميعػاد  الرسػم  أف يػؤدوا إليه ، ويجوز أف يسم  لمطلاب المتومديف ىف أداب التدريب 

يجػوز  و التدريب ف  أى مف الأجازات الصيدية والت  تسػبؽ انتتػالهـ إلػ  الدر ػة الرابعػة . 
 اً يكػػوف التػػدريب واصػػ أفىمػػي  ةالواحػػدجػػازة الإمػػف تػػدريبيف فػػي  أكسػػريػػؤدي  لمطالػػب أف

 . لدر ة الإىدادي والأول  فتطبا
 

  نظام تأدٌب الطلاب** 
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وضػػػعوف لمنظػػػاـ يالطػػػلاب المتيػػػدوف والمػػػروص لهػػػـ بتوديػػػة ا متحانػػػات مػػػف الوػػػارج 
 : التال التوديبي 

 

ٌعتبر مخالفة تأدٌبٌة كل إخلال بالقوانٌن واللاوابح والتقالٌاد الجامعٌاة وعلاى 
 الأخص : 

 .الأىماؿ المومة بنظاـ الكمية أو المنشىت الجامعية  (1)
تعطيػػػػػػؿ الدراسػػػػػػة أو التحػػػػػػريض ىميػػػػػػه أو ا متنػػػػػػاع المػػػػػػدبر ىػػػػػػف حضػػػػػػور الػػػػػػدروس  (2)

 .  بالمواظبة ىميها والمحاضرات والأىماؿ الجامعية الأورى التي تتض  الموائ
كؿ فعؿ يتناف  م  الشرؼ والكرامة أو موؿ بحسف السير والسموؾ داوؿ الجامعة أو  (3)

 .وارجها 
 .كؿ إولاؿ بنظاـ ا متحاف أو الهدوب اللازـ له وكؿ غش ف  امتحاف أو شروع فيه  (4)
 .كؿ إتلاؼ لممنشىت والأجهزة أو المواد أو الكتب الجامعية أو تبديدها  (5)
كػػػؿ تنظػػػيـ لمجماىػػػات داوػػػؿ الجامعػػػة أو ا شػػػتراؾ فيهػػػا بػػػدوف تػػػرويص سػػػابؽ مػػػف  (6)

 .السمطات الجامعية الموتصة 
توزيػػ  النشػػرات أو إصػػدار جرائػػد حػػائط بويػػة صػػورة بالكميػػات أو جمػػ  تو يعػػات بػػدوف  (7)

 .ترويص سابؽ مف السمطات الجامعية الموتصة 
ا ىتصاـ داوؿ المباني الجامعية أو ا شتراؾ فػ  مظػاهرات موالدػة لمنظػاـ العػاـ أو  (8)

 .الآداب 
 

فيػػه ويضػػبط فػػ  حالػػة تمػػبس  كمػػا أف كػػؿ طالػػب يرتكػػب غشػػا فػػ  امتحػػاف أو شػػروىاً 
يورجه العميد أو مف ينوب ىنه مف لجنة ا متحػاف ويحػرـ مػف دوػوؿ ا متحػاف فػ  بػا ي 

 .ف  جمي  مواد هذا ا متحاف ويحاؿ إل  مجمس التوديب  باً المواد ويعتبر الطالب راس
 

أمػػا فػػ  الأحػػواؿ الأوػػرى فيبطػػؿ ا متحػػاف بتػػرار مػػف مجمػػس التوديػػب أو مجمػػس الكميػػة 
 .ويترتب ىميه بطلاف الدرجة العممية إذا كانت  د منحت لمطالب  بؿ كشؼ ال ش 

 :العقوبات التأدٌبٌة هى  **
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 .أو كتابة  اً التنبيه شدهي (1)
 .الإنذار  (2)
 .الحرماف مف بعض الودمات الطلابية  (3)
 . الحرماف مف حضور دروس أحد المتررات لمدة   تتجاوز شهراً  (4)
 . الدصؿ مف الكمية لمدة   تتجاوز شهراً  (5)
 .الحرماف مف ا متحاف ف  مترر أو أكسر  (6)
و ؼ  يد الطالب لدرجة الماجستير أو الدكتورا  لمدة   تتجاوز شهريف أو لمدة فصؿ  (7)

 .دراسي 
 .إل اب امتحاف الطالب ف  مترر أو أكسر  (8)
 . الدصؿ مف الكمية لمدة   تتجاوز فصلا دراسياً  (9)
 .الحرماف مف ا متحاف ف  فصؿ دراسي واحد أو أكسر  (11)
 .أكسر د لمماجستير أو الدكتورا  لمدة فصؿ دراسي أوحرماف الطالب مف التي (11)
 .الدصؿ مف الكمية لمدة   تزيد ىم  فصؿ دراسي  (12)
 .الدصؿ النهائي مف الجامعة ويَبمس  رار الدصؿ إل  الجامعات الأورى  (13)

ىػػػػدـ صػػػػلاحية الطالػػػػب لمتيػػػػد أو التتػػػػدـ إلػػػػ  ا متحػػػػاف فػػػػ  جامعػػػػات  هويترتػػػػب ىميػػػػ
 .جمهورية مصر العربية 

 

ويجب إبلاغ الترار إل  ول  ،ويجوز الأمر بإىلاف الترار بالعتوبة التوديبية داوؿ الكمية
وتحدػػظ التػػرارات الصػادرة بالعتوبػػات التوديبيػػة ىػػدا التنبيػه الشػػدوي فػػ  ممػػؼ ، أمػر الطالػػب 

ولمجمس الجامعة أف يعيد النظر ف  الترار الصادر بالدصؿ النهائي بعػد مضػ   .الطالب 
 .سلاث سنوات ىم  الأ ؿ مف تاريخ صدور الترار 

 
 
 
 

الهٍئبث المختصت بتىقٍع 

 العقىببث

 



  

  - 88-  

 

الأساتذة والأساتذة المسػاىدوف ولهػـ تو يػ  العتوبػات الأربػ  الأولػ  المبينػة فػ  المػادة  (1)
السػػػػابتة ىمػػػػا يتػػػػ  مػػػػف الطػػػػلاب أسنػػػػاب الػػػػدروس والمحاضػػػػرات والأنشػػػػطة الجامعيػػػػة 

 .الموتمدة 
 .ىميد الكمية وله تو ي  العتوبات السماني الأول  المبينة ف  المادة السابتة  (2)

راب أو إولاؿ بالنظػاـ يتسػبب ىنػه أو يوشػ  منػه ىػدـ انتظػاـ وف  حالة حدوث اضط
الدراسة أو ا متحاف يكوف لعميد الكمية تو ي  جمي  العتوبػات المبينػة فػ  المػادة السػابتة ، 
ىمػػ  أف يعػػػرض الأمػػػر وػػلاؿ أسػػػبوع مػػػف تػػاريخ تو يػػػ  العتوبػػػة ىمػػ  مجمػػػس التوديػػػب إذا 

م  رئػيس الجامعػة بالنسػبة إلػ  غيػر ذلػؾ كانت العتوبة بالدصؿ النهائي مف الجامعة ، وى
 .مف العتوبات ، وذلؾ لمنظر ف  توييد العتوبات أو إل ائها أو تعديمها 

رئػػػيس الجامعػػػة ولػػػه تو يػػػ  جميػػػ  العتوبػػػات المبينػػػة فػػػ  المػػػادة السػػػابتة ىػػػدا العتوبػػػة  (3)
س ولػه أف يمنػ  الطالػب المحػاؿ إلػ  مجمػ. الأويرة ، وذلؾ بعد أوػذ رأى ىميػد الكميػة 

 .التوديب مف دووؿ أمكنة الجامعة حت  اليوـ المحدد لمحاكمته 
 .مجمس التوديب وله تو ي  جمي  العتوبات  (4)
 

إ  بعػد التحتيػؽ مػ  الطالػب كتابػة  و  تو   ىتوبة مف العتوبات الواردة المػذكورة سػابتاً 
فيما هو منسوب إليه فإذا لػـ يحضػر فػ  الموىػد المحػدد لمتحتيػؽ سػتط حتػه  هوسماع أ وال

 .ف  سماع أ واله ويتول  التحتيؽ مف ينتدبه ىميد الكمية 
 

فػػػ   متحتيػػػؽ مػػػ  الطالػػػب أف يكػػػوف ىضػػػواً ليجػػػوز لعضػػػو هيئػػػة التػػػدريس المنتػػػدب و  
وبػػات التوديبيػػة والتػػرارات التػػي تصػػدر مػػف الهيئػػات الموتصػػة بتو يػػ  العت. مجمػػس التوديػػب 

 ومػ  ذلػؾ تجػوز المعارضػة فػ  التػرار الصػادر غيابيػاً ، ( وتكػوف نهائيػة 127لممػادة ) وفتاً 
مػػػف مجمػػػس التوديػػػب وذلػػػؾ وػػػلاؿ أسػػػبوع مػػػف تػػػاريخ إىلانػػػه إلػػػ  الطالػػػب أو ولػػػ  أمػػػر  ، 
ويعتبر الترار حضورياً إذا كاف طمب الحضور  د أىمػف إلػ  شػوص الطالػب أو ولػ  أمػر  

 .وتومؼ الطالب ىف الحضور ب ير ىذر متبوؿ 
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لاؿ ومسػة ويجوز لمطالب التظمـ مف  رار التوديب بطمب يتدمػه إلػ  رئػيس الجامعػة وػ
مػف تػاريخ إبلاغػه بػالترار ، ويعػرض رئػيس الجامعػة مػا يتػدـ إليػه مػف تظممػات  ىشر يوماً 

 .ىم  مجمس الجامعة لمنظر فيها 
 
 
 
 
 
 

 

 :القواعد الخاصة بلجان الامتحان ** 

ىدـ التواجد داوؿ متر لجاف ا متحاف دوف البطا ة الجامعية المتضمنة ر ـ الجمػوس  (1)
  .ومكاف لجنة ا متحاف 

داوػؿ كذلؾ التميدػوف المحمػوؿ ىدـ اصطحاب الآ ت الحاسبة المبرمجة ذات الذاكرة  (2)
 .لجاف ا متحاف والموالدة لذلؾ تعتبر حالة غش تعرض مرتكبها لممسابلة التوديبية 

ىدـ اصطحاب الكتب والمذكرات وأية متعمتات مكتوبة تتعمؽ بالمادة أو ب يرها داوؿ  (3)
 .لجاف ا متحاف 

ىػػػدـ التػػػووير ىػػػف مواىيػػػد بدايػػػة ا متحانػػػات أكسػػػر مػػػف ومػػػس ىشػػػرة د يتػػػة ويمنػػػ   (4)
 .الموالؼ مف دووؿ ا متحاف 

جابػػػة وبيانػػػات تػػػدوف بيانػػػات الطالػػػب بالشػػػريط المعػػػد لػػػذلؾ فتػػػط الممصػػػؽ بكراسػػػة الإ (5)
 .المادة وتاريخ ا متحاف والسنة الدراسية والشعبة الموضحة ىم  كراسة الإجابة 

 .زميؿ داوؿ متار المجاف  أيىدـ التحدث م   (6)

إرشبداث للطلاة خلال فترة 

 الامتحبوبث
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  يسػم  بػػالوروج مػػف متػػار لجػػاف ا متحػػاف  بػػؿ مضػػ  نصػػؼ الو ػػت ىمػػ  الأ ػػؿ ،  (7)
 د يتػػة الأويػػرة مػػف ا متحػػاف تنظيمػػػاً  ةىشػػػر  كػػذلؾ   يسػػم  بػػالوروج وػػلاؿ الومػػسو 

 .لعممية استلاـ كراسات الإجابة 
 

 القواعد الخاصة بالأعذار المرضٌة
 

 .ساىة مف بداية المرض  48يتتدـ الطالب بالعذر المرض  ف  موىد غايته  (1)
 .لف يسم  بتبوؿ أي أىذار مرضية تتدـ لمكمية بعد انتهاب ا متحانات  (2)
الطالب بحالة مرضػية أسنػاب توديتػه للامتحانػات فيػتـ اسػتدىاب طبيػب  ف  حالة إصابة (3)

سػػػعافه  الطبػػػ  الإدارة الطبيػػػة المشػػػرؼ ىمػػػ  لجنػػػة ا متحػػػاف لمكشػػػؼ ىمػػػ  الطالػػػب وا 
 .والتوصية بتدرته ىم  استكماؿ ا متحاف مف ىدمه 

فػػػ  الحػػػا ت الصػػػحية الحرجػػػة يػػػؤدى ا متحػػػاف فػػػ  لجنػػػة واصػػػة بمستشػػػد  طػػػلاب  (4)
 .لمنوفية فتط جامعة ا

ىمػػ  المجنػػة الطبيػػة بسػػبب المػػرض ، ىميػػه  إذا لػػـ يسػػتطي  الطالػػب ىػػرض ندسػػه فػػوراً  (5)
أف يتتػػػػدـ إليهػػػػا فػػػػ  أ ػػػػرب فرصػػػػة وػػػػلاؿ فتػػػػرة ا متحانػػػػات ومعػػػػه جميػػػػ  المسػػػػتندات 

 .والدحوص الطبية المتعمتة بحالته 
 

 ضوابط تشكٌل اللجان الخاصة

بالنسػػبة لمحػػا ت المرضػػية يكػػوف ىتػػد المجػػاف الواصػػة لضػػرورة مرضػػية تترهػػا الإدارة 
نابااب ربااٌس الجامعااة  / د.  السااٌد أواىتمػػاد  عمٌااد الكلٌااة/  د.  السااٌد أالطبيػػة وموافتػػة 

تعتد المجاف الواصة بالمستشد  الحكومي لمدينػة منػوؼ  أفىم   لشبون التعلٌم والطلاب
أو فروع الإدارة الطبية التابعة لمجامعة  وتشكؿ المجاف الواصة تحت إشػراؼ ىضػو هيئػة 

حػػا ت  –الحػػوادث والكسػػور  –تػػدريس وذلػػؾ فػػ  الحػػا ت ) العمميػػات الجراحيػػة المداجئػػة 
 .الوض  المداجئ ( 

 

 قواعد الرأفة ** 
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والرفػػ  للامتحانػػات الكميػػة كػػؿ  الرأفػػةتتتػػرح لجنػػة شػػئوف التعمػػيـ والطػػلاب بالكميػػة  واىػػد * 
 :وه  كما يم  ىاـ جامع  وتعرض ىم  مجمس الكمية لإ رارها
 أوً  : درجات الرأفة   تضاؼ إل  المجموع الكمي .

 سانياً : يتـ جبر كسر الدرجة في المجموع الكمي لدرجات الدر ة .
طلاب المستجدوف بالدر ة وكذلؾ الطلاب البا وف للإىادة والطلاب المعرضوف سالساً : ال

% مف مجموع الدرجات لمواد 2لمدصؿ ، يمن  هؤ ب الطلاب درجات رأفة حدها الأ ص  
الدصميف الدراسييف لمعاـ الجامعي الواحد لت يير حالة الطالب مف باؽ للإىادة أو راسب 

منتوؿ بمادة أو مادتيف أو بدوف مواد تومؼ وتوزع في مادة أو مادتيف أو مدصوؿ إل  
% في المادة الواحدة و  تضاؼ 5ىم  أي ىدد مف المواد بحيث   يزيد الرف  ىف 

 درجات الرف  لممجموع الكمي إ  إذا أدى ذلؾ لنجاحه بالكاد .
 يمن  الطلاب المعرضوف لمدصؿ والراسبوف في سلاث مواد ىم  الأكسر رأفة حدها رابعاً :

% مف مجموع الدرجات لمواد الدصميف الدراسييف لمعاـ الجامعي الواحد 2.5الأ ص  
% حت  يؤدي المن  إل  ت يير حالته إل  ناج  11بحيث   يزيد المن  في المادة ىف 

بالكاد ) ترف  مادة واحدة فتط   غير لت يير حالة الطالب مف راسب في سلاسة مواد إل  
 منتوؿ بمادتيف ( .

الطلاب الذيف يؤدوف الإمتحاف مف الوارج المعرضوف لمدصؿ النهائي مف الكمية  : وامساً 
% مف مجموع الدصميف الدراسييف لمعاـ الجامعي الواحد 3يمنحوف درجات بحد أ ص  

% لممادة الواحدة )حت  يؤدي ذلؾ إل  15توزع ىم  أي ىدد مف المواد بحد أ ص  
إضافة درجات إل  أي مادة ذات تتدير )ضعيؼ نجاح الطالب بالكاد( و  يتـ تعديؿ أو 

جدا( و  تضاؼ درجات الرأفة لممجموع الكمي ويستديد مف هذا طلاب الدر ة الإىدادي 
 أيضا المعرضوف لمدصؿ النهائي بحيث تت ير حالة الطالب إل  ناج  بالكاد .

بػػؽ فيهػػا مػػا جميػػ  المػػواد المسػػتمرة )أ ، ب( لدصػػميف دراسػػييف متتػػالييف   يط -أ سادسػػاً :
 جاب في البند سالسا إ  في نهاية الدصؿ الدراسي الساني .
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الطالػػب المت يػػب بعػػػذر أو بػػدوف ىػػذر أو  ػػػرار تػػوديبي فػػي جػػػزب مػػف المػػػادة  -ب
المسػػػتمرة )أ ، ب( يعتبػػػر معتػػػذرا أو مت يبػػػا أو محرومػػػا مػػػف المػػػادة كمهػػػا و  

 يطبؽ ىميه ما جاب بعاليه .
% مف المجموع الكمي 1.5ـ منحهـ درجات حدها الأ ص  طلاب البكالوريوس يت سابعاً :

 لسنوات الدراسة لتعديؿ التتدير التراكمي إل  التتدير الأىم  .
 يراىي في تطبيؽ  واىد الرأفة الأولوية التالية : -أسامناً : 

 * المواد الأ رب لمنجاح )التي تحتاج لأ ؿ إضافة مف الدرجات(.

 * المواد البعيدة ىف التوصص.

  تطبؽ  واىد الرأفة إ  لت يير حالة الطالب مف بػاؽ للإىػادة أو راسػب فػي مػادة أو  -ب
 .ادة أو مادتيف أو بدوف مواد تومؼمادتيف أو مدصوؿ إل  منتوؿ بم

   ينظر في رأفة الطالب في الحا ت التالية : -ج
 * رسوب الطالب في سلاث مواد )ضعيؼ جدا( .

الإمتحػػاف فػػي مػػادة أو أكسػػر بسػػبب ال ػػش   تطبػػؽ ىمػػيهـ * الطػػلاب المحرمػػوف مػػف أداب 
 ( .ـ الجمسة التاسعة 31/5/1999امعة  واىد الرأفة )مجمس الج

 * تستكمؿ درجات الرأفة ىم  طلاب الدور الساني لمدر ة النهائية .

بشوف درجات امتحاف مادة حتوؽ الإنساف لطلاب الدر ة الإىدادية لمعاـ الجامعي  تاسعاً :
ـ بناب ىم  توصية مجمس شئوف التعميـ بالجامعة بجمسته بتػاريخ  2111/2112

 ـ أوص  بالأتي : 9/6/2119
 ىشروف درجة ( . 21درجة امتحاف مادة حتوؽ الإنساف لطلاب الدر ة الإىدادية )* 

يمن  طلاب الدر ة الإىدادية رأفة حدها الأ ص  سلاث درجات في مادة حتوؽ الإنساف * 
فػػة ضػػمف درجػػات الرأفػػة لمطػػلاب كمػػا   تضػػاؼ درجػػات المػػادة و  تػػدوؿ هػػذ  الرأ

 إل  المجموع الكمي لمطالب .
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% 51% لمطػػػػلاب الحاصػػػػميف ىمػػػػ  أ ػػػػؿ مػػػػف 51يجبػػػػر المجمػػػػوع الكمػػػػي إلػػػػ   ىاشػػػػراً :
 وناجحيف بدوف مواد تومؼ واستدادوا مف درجات الرأفة .

 
 
المستجد يحتـ ىميه حضور دورة التربية العسكرية ولاؿ العاـ  الإىداديطالب الدر ة  (1)

بالجامعة سواب ف  الدورات ا ستسنائية المنعتػدة ) أسنػاب الدراسػة ( أو فػ  له الأوؿ 
 .الإجازة الصيدية ف  نهاية العاـ 

ة التربيػػة جامعػػة أوػػرى إ  بعػػد حصػػوله ىمػػ  دور  أي  يسػػم  لمطالػػب التحويػػؿ إلػػ   (2)
 .الممتحتيف حديساً بالجامعة  الإىداديالعسكرية بنجاح ىدا طمبة الدر ة 

للإىػػػادة المتومػػػؼ ىػػػف حضػػػور دورة  البػػػا يالطالػػػب المنتػػػوؿ إلػػػ  الدر ػػػة الأولػػػ  أو  (3)
متبػػوؿ ىميػػه أف يتتػػدـ إلػػ  إدارة شػػئوف الطػػلاب بالكميػػة  ىػػذرالتربيػػة العسػػكرية بػػدوف 

ؽ ىميػػه طوابػػ  جامعػػة بمبمػػس ومسػػوف جنيهػػاً  وتوطػػر بطمػػب للالتحػػاؽ بالػػدورة ويمصػػ
 .إدارة التربية العسكرية والإدارة العامة لشئوف التعميـ بالجامعة بوسمائهـ 

يحػرـ  الإىػداديالطالب الػذي لػـ يػؤدى دورة التربيػة العسػكرية فػ  ميعادهػا فػ  الدر ػة  (4)
لػػخ لحػػيف أ …مػػف أى وػػدمات طلابيػػة سػػواب كانػػت معسػػكرات أو رحػػلات أو  ػػروض 

 .توديتها بنجاح 
مػػػػؤدى لمتربيػػػػة التحجػػػػب نتيجػػػػة السػػػػنة النهائيػػػػة ) بكػػػػالوريوس ( ىػػػػف الطالػػػػب غيػػػػر  (5)

    .العسكرية 
  تمن  شهادة التورج المؤ تة لموريجيف إ  بعد حصولهـ ىم  دورة التربية العسكرية ( 6)

 .بنجاح 
 

 مقـــــــررات الفــــرق الدراسٌـــــــــة** 
 

 م 2022حدٌثة لابحة 
 ( الفرقة الإعدادى2)

 الفصل الدراسى الأول ** 

 القواعد والضوابط المنظمة لدورات التربٌة العسكرٌة
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 –ل ػػة إنجميزيػػة  –التصػػميـ المنطتػػ   –كيميػػاب هندسػػية  –( 1فيزيػػاب ) –( 1رياضػػيات )
ستاط )  مهارات ا تصاؿ والعرض الدعاؿ . –( 1رسـ هندس  وا 
 ** الدصؿ الدراس  السان  

رسـ هندس   –هندسة إنتاج  –ل ات الحاسب  –ميكانيكا  –( 2فيزياب ) –( 2رياضيات )
ستاط )  تاريخ العموـ الهندسية . –( 2وا 

 
 
 م 2000لابحة قدٌمة 

 الفرقة الأولى( 2)
 ** الفصل الدراسى الأول 

 –( 1إلكترونيػػػات ) –كهربيػػػة هندسػػػية  –( 3فيزيػػػاب هندسػػػية ) –( 3رياضػػػيات هندسػػػية )
 .تش يؿ حاسبات  –ورش كهربية 

 ** الدصؿ الدراس  السان  
رسػػػػػـ  –هندسػػػػػة بيئيػػػػػة  –تػػػػػؾ اشػػػػػبا  الموصػػػػػلات  –( 2إلكترونيػػػػػات ) –( 4رياضػػػػػيات )

 . معامؿ توصصية –العناصر والدوائر الإلكترونية 
 

 الفرقة الثانٌة( 0)
 ** الفصل الدراسى الأول 

  –هندسة التحكـ  –هندسة ا تصا ت  – وى كهربية و  ت  –( 5رياضيات هندسية )
 .نظرية دوائر كهربية –( VLSIتؾ الدوائر المتكاممة المتعاظمة الكبر )

 ** الفصل الدراسى الثانى 

معامػػػػػؿ  – ياسػػػػػات  –هندسػػػػػة حاسػػػػػبات  –دوائػػػػػر الكترونيػػػػػة  –( 6رياضػػػػػيات هندسػػػػػية )
 ورش الكترونية . –توصصية 

 الفرقة الثالثة ) قسم : هندسة الإلكترونٌات والاتصالات الكهربٌة (( 4)
 ** الفصل الدراسى الأول 

 . صوتيات –نظرية ا تصا ت  –نظرية الموجات الكهروم ناطيسية  –نظرية شبكات 
 ** الفصل الدراسى الثانى 
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 –معالجػػػػة اشػػػػارات ر ميػػػػة  –هندسػػػػة الموجػػػػات المتناهيػػػػة التصػػػػر  –اتصػػػػا ت بصػػػػرية 
 . اتصا ت ر مية

 الصناعٌة والتحكم (الفرقة الثالثة ) قسم : هندسة الإلكترونٌات 
 ** الفصل الدراسى الأول 

 مات د يتة حاك –نظـ التحكـ الوطية  – ياسات إلكترونية وصناىية  –رياضيات هندسية 
 ** الفصل الدراسى الثانى 

 . الكترونيات طبية –نظـ التحكـ الر مية  –الكترونيات صناىية  –نظـ تحكـ   وطية 
 وعلوم الحاسب (الفرقة الثالثة ) قسم : هندسة 

 ** الفصل الدراسى الأول 

الرسػػػػومات  –شػػػػبكات الحاسػػػػب  –نظػػػػـ  واىػػػػد البيانػػػػات والمعمومػػػػات  –بنػػػػاب الحاسػػػػبات 
 وتمسيمها باستوداـ الحاسب .

 ** الفصل الدراسى الثانى 

الوسػػػائط المتعػػػددة والحتيتػػػة  –نظػػػـ تشػػػ يؿ ا فتراضػػػية  –المعالجػػػات الد يتػػػة وتطبيتاتهػػػا 
 تكنولوجيا الذكاب ا صطناىي . –ا فتراضية 

 : ) قسم : هندسة وعلوم الحاسب ( الفرقة الرابعة( 9)
 ** الفصل الدراسى الأول 

ا تصػػػاد  –تصػػػميـ المترجمػػػات  –هندسػػػة البرمجػػػة  -نظػػػـ البيانػػػات والمعمومػػػات المتتدمػػػة 
 . هندسي وتشريعات وىتود

 ** الفصل الدراسى الثانى 

بالحاسػػػب  الرؤيػػػا –شػػػبكات الحاسػػػبات المتتدمػػػة  –الػػػنظـ الموزىػػػة وتكنولوجيػػػا ا نترنػػػت 
 النظـ المتوازية وتطبيتاتها . –وتحميؿ الصور 

 : ) قسم : الالكترونٌات الصناعٌة والتحكم ( الفرقة الرابعة
 ** الفصل الدراسى الأول 

أجهػزة  –نظػـ الػتحكـ الػزمف الحتيتػي  –دوائر الكترونيات التػوى  –حاكمات  ابمة لمبرمجة 
 طبية .

 ** الفصل الدراسى الثانى 

 –نظػػػػـ الػػػػتحكـ الذكيػػػػة  –تطبيتػػػػات ا لكترونيػػػػات الصػػػػناىية  –نظػػػػـ الػػػػتحكـ الصػػػػناىية 
 ا تصاد هندسي وتشريعات وىتود .
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 : ) قسم : هندسة الإلكترونٌات والاتصالات الكهربٌة ( الفرقة الرابعة

 ول ** الفصل الدراسى الأ

نظريػػة ا تصػا ت المتحركػػة  –نظريػة المعمومػػات والشػدرة  –شػبكات اتصػا ت الحاسػػبات 
 هندسة الهوائيات . –

 ** الفصل الدراسى الثانى 

 –إلكترونيػات الموجػات المتناهيػة التصػر  –توطػيط شػبكات  –نظـ ا تصػا ت المتتدمػة 
 ا تصاد هندسي وتشريعات وىتود . –هندسة الأ مار الصناىية 

 
 

  
 ** الخدمات التً تقدمها المركز الطبى

 

 .ىم  الطلاب المستجديف كؿ ىاـ  الطبيتو ي  الكشؼ  (1)
 .  المصاريؼ م  إحضار صورة شوصية ىمؿ بطا ة صحية لكؿ طالب بعد دف (2)
 .بالكمية وصرؼ الدواب اللازـ  الطبيىم  الطالب بالمركز  الطبيتو ي  الكشؼ  (3)
ىممػػػاً بػػػوف  الجػػػامعييسػػػتحؽ التحويػػػؿ إلػػػ  مستشػػػد  الطػػػلاب  الػػػذيتحويػػػؿ الطالػػػب  (4)

المستشد  بها جمي  التوصصات الطبية ويتـ بها إجػراب جميػ  العمميػات الجراحيػة  ، 
 .وىمؿ جمي  الدحوصات الطبية 

 .بالكمية ف  دو ب الطوارئ  الطبييوجد إسعافات أولية بالمركز  (5)
 . ( كما يتوـ المركز بالكشؼ الطبي لمطمبة المستجديف بالكمية6)
 . الكشؼ الطبي الواص بطمبة المدينة الجامعية( ويتوـ المركز ب7)
 ( ويتوـ العامميف بالمركز ىم  راحة الطلاب وتمبية طمباتهـ مف الناحية العلاجية .8)
 

 مدٌرة المركز الطبى      
 د / سعاد محمد علم الدٌن    

 المركـــز الطبــً بالكلٌـــة
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 الشروط العامة للقبول بالمدن الجامعٌة :

 . الطالب أو الطالبة مصرى الجنسيةأف يكوف  (1)
 .أ  يكوف الطالب أو الطالبة متزوجاً  (2)
  .أف يكوف الطالب ناج  ومنتوؿ بدوف مواد رسوب  (3)
 .مراىاة أولويات التبوؿ طبتاً لمبعد الج رافي لمحافظات الجمهورية  (4)
لإ امػػة أسػػبوع مندصػػمة أو أ  يكػػوف  ػػد سػػبؽ وأف و عػػت ىميػػه ىتوبػػة الحرمػػاف مػػف ا (5)

 .متصمة أو أى ىتوبة توديبية مف الكمية 
 .مستحتات مالية سابتة لممدف الجامعية  هأ  يكوف ىمي (6)
 .أ  يكوف  د انتهت إ امته بالمدف الجامعية ف  العاـ السابؽ إدارياً  (7)
 اف يكوف الطالب مف المنتظميف . (8)
 أ  يزيد ىمر الطالب ف  أوؿ أكتوبر مف كؿ ىاـ ىف : (9)

أو دبمػػػػوـ نظػػػػاـ الػػػػسلاث  ( ىػػػػاـ )سانويػػػػة ىامػػػػة19) بالنسػػػػبة لمطػػػػلاب المسػػػػتجديف -أ     
 .( سنوات

أو دبمػػػوـ نظػػػاـ ( ىػػػاـ )مؤهػػػؿ فػػػوؽ المتوسػػػط 21بالنسػػػبة لمطػػػلاب المسػػػتجديف ) -ب    
 .( الومس سنوات أو معهد

  .( ىاـ 24   )ػبالنسبة لمطلاب التدام -ج    
 
 
 
 

 .ممتاز أو جيد جداً( )الطلاب الناجحوف بتتدير  (1)
 .الحا ت الصحية )المعو يف(  (2)

 وٌستثنى من هذه الشروط

 ةـــــــــــــدن الجامعٌـــالم
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 .( ىاـ ف  أوؿ أكتوبر 17الطلاب المستجديف المذيف   تتجاوز أىمارهـ ) (3)
      .الطلاب الناجحوف أبناب العامميف بالوارج م  سداد الرسوـ المتررة  (4)
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 المدٌنة الجامعٌة للطلاب  
 

 منوؼ شارع كمية اليندسة الإلكترونية خمؼ مبنى الكمية العنوان :
 مدٌر إدارة المدٌنة 

 للــــــها دعبــــد ــحمأ/  السٌد

  :2551440 /137 
 
  للطلابالجدٌدة المدٌنة الجامعٌة  

 

 منوؼ شارع المستشفيات أماـ الإسناؼ العنوان :
 مدٌر إدارة المدٌنة 

 دانــــود محمد زٌــمحم/  السٌد

  :2551700 /137 
 
 المدٌنة الجامعٌة للطالبات   

 

 منوؼ نياية شارع عيادة العنوان :
 مدٌر إدارة المدٌنة 

 عمــــراند السٌـــ سعٌد/  السٌد

  :2563410 /137 
 

 مثل : الأدوات** والطالب الساكن فى المدٌنة ٌحتاج بعض 
 

 –مػػر ه  –أطبػػاؽ وممنقػػة وسػػكينة وكػػوب  –سػػرير وكػػيس مخػػدة  ملايػػة
 .قفؿ لباب الغرفة  و خر لمدولاب  –سجادة صلاة 
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ترحب الوحدة بالطلاب التدام  والجدد وتتمن  لهـ التوفيؽ ف  الدراسة وترحب بزيارتهـ 
بمشاكمهـ مف أجؿ تحسيف الأداب لموحدة لتمت  متترحاتهـ والسماع لملاحظاتهـ وا هتماـ 

 وا رتتاب بمستوى:
 

 * الأنشطة الطلابيػة .    * العممية التعميميػة .
 * البيئة المحيطػػة .   * الودمات ف  الكمية .

 

 نشأة الوحدة :** 
 

بقرار عميد و  14/00/1116 الجامنة فى مجمس وحدة توكيد الجودة بالكمية بقرار مفأنشئت 
لوحدة والمكوف مف السيد الأستاذ ا مجمس إدارةتشكيؿ تـ  ـ 1116لسنة  (26)الكمية رقـ 
مدير عاـ / عميد الكمية والسادة وكلاء الكمية وثلاثة أعضاء ىيئة تدريس والسيد / الدكتور 
 .  الكمية

 

 : موقع الوحدة** 
 

 ية.تقع الوحدة بالدور الثالث بالمبنى الرئيسي القديـ المقابؿ لمبوابة الرئيسية لمكم
 

 : رؤٌة الوحدة** 
 

تطمع وحدة توكيد الجودة بكمية اليندسة الالكترونية إلي تطبيؽ منايير الأداء القومية ت
مع رؤية مركز توكيد الجودة بالجامنة  والدولية في برامج التنميـ وأنشطة الكمية. وتضامناً 

نيدؼ إلي رفع كفاءة وتنافسية خريجي الكمية لنضمف ليـ سمنة طيبة في سوؽ النمؿ. 
 وبالمحافظة عمي التطوير المستمر لمبرامج الأكاديمية نضمف موقع متقدـ بيف الكميات محمياً 

قو   . مياً يما 
 

 أهداف الوحدة:** 
 

 المستيدفة فى البرامج التنميمية( تحقيؽ مخرجات التنميـ 0)

 ( تحقيؽ منايير الاعتماد فى المساحات والتجييزات والمتطمبات البشرية1)

 ةــودة بالكلٌـــد الجـــدة توكٌـــوح
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 ( حصوؿ الكمية عمى درجة الاعتماد مف الييئة القومية لضماف الجودة والاعتماد3)
 

 أنشطة الوحدة:** 
 

وتسنى الوحدة إلى تقوـ الوحدة بنمؿ الدراسات اللازمة لإنشاء نظاـ داخمي لمجودة. 
تطبيؽ المنايير القومية لمجودة فى مجالات البرامج الأكاديمية لمرحمة البكالوريوس والدراسات 
النميا. كما تقوـ الوحدة بالتناوف مع إدارات الكمية المختمفة بتحسيف الخدمات المقدمة لطمبة 

 الكمية والبيئة الخارجية .
وحدة بتصميـ الاستبيانات اللازمة لأخذ رأى وفى مجاؿ تقييـ الأداء الجامني تقوـ ال

الجيات المستفيدة وتحميؿ ودراسة نتائج الاستبيانات وتقديميا للإدارة النميا لمكمية لاتخاذ 
 اللازمة . تالقرارا

وفى مجاؿ التخطيط الاستراتيجي تقوـ الوحدة بدراسة حاجة الكمية المستقبمية مف المباني 
 حتى تستطيع الكمية مواكبة التطور المستمر والمتلاحؽ عالمياً. والتجييزات المنممية اللازمة

 

 الاعتماد الأكادٌمى:** 

وتقوـ الوحدة حالياً بالإعداد لمتطمبات الاعتماد الأكاديمى فى محورى القدرة المؤسسية، 
 والفاعمية التنميمية. حيث أف كؿ محور يشتمؿ عمى ثمانية منايير.

 

 القدرة المؤسسٌة: * 

عمى منايير التخطيط الاستراتيجى، الييكؿ التنظيمى، القيادة والحكمة، المصداقية وتشتمؿ 
والأخلاؽ، الجياز الادارى، الموارد المالية والمادية، خدمة المجتمع وتنمية البيئة المحيطة، 

دارة الجودة.   التقويـ المؤسسى وا 
 

 الفاعلٌة التعلٌمٌة: * 

المنايير الأكاديمية، البرامج التنميمية، التنميـ وتشتمؿ عمى منايير الطلاب والخريجوف، 
والتنمـ، أعضاء ىيئة التدريس، البحث النممى، الدراسات النميا، التقويـ المستمر لمنممية 

 التنميمية.
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 مشاركة الطلاب فى أعمال الوحدة:** 

الجودة ترحب الوحدة بمشاركة الطلاب فى أعماؿ الوحدة بيدؼ توكيد الجودة ونشر ثقافة 
وتدعو مف يرغب مف الطلاب فى المشاركة فى أعماؿ الوحدة الحضور إلي الوحدة لتسجيؿ 

 أسمائيـ.
 مشروعات التطوٌر:** 

 

 QAAPمشروع إنشاء نظام داخلى للجودة * 
 

ييدؼ ىذا المشروع الى إنشاء نظاـ داخمى لمجودة لممؤسسة التنميمية، مف خلاؿ إنشاء 
 ر وثقافة الجودة بالكمية.وحدة جودة وتجييزىا ونشر فك

 

 CIQAP مشروع التطوٌر المستمر والتأهٌل للاعتماد* 
 

تقدمت وحدة  ـ 1118بند أف أنيت الكمية مشروع إنشاء داخمى لمجودة فى سبتمبر
حصمت الكمية ـ  1101الجودة بالكمية لمحصوؿ عمى أحد مشاريع الدولة لمتطوير. فى مارس 

تطوير القدرة  إلىعمى مشروع التطوير المستمر والتأىيؿ للاعتماد. ييدؼ المشروع 
 المؤسسية لمكمية والفاعمية التنميمية مف خلاؿ:

 
 .تطوير البرامج التنميمية لمكميو وربطيا بحاجة سوؽ النمؿ الخارجى* 

 .تحديث إمكانيات المنامؿ والورش* 

 .مدرجات بالوسائؿ التنميمية الحديثةتجييز قاعات التدريس وال* 

 .إصلاح البنية التحتية لمكمية* 

 .تجييز قاعة لممؤتمرات والاحتفالات والأنشطة الطلابية* 

 .تنمية المجتمع والبيئة المحيطة* 

  .دراسات وبحوث وورش عمؿ لتطوير قدرة الكمية المؤسسية والتنميمية* 
 

 إنجازها فى المشروع:بعض الدراسات والأنشطة التى تم ** 

 .مشاركة الطلاب فى أعماؿ المجاف ومجالس الأقساـ وأعماؿ وحدة الجودة* 

 .إستراتيجية منتمدة لمكمية فى التنميـ والتنمـ* 
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 .منايير الورقة الامتحانية* 

 . لية متابنة جودة النممية التنميمية* 

 .توصيؼ مقررات اللائحة الجديدة لمدراسات النميا* 

 .دراسية جديدة لمرحمة البكالوريوسلائحة * 
 

 :تم إنشابها من خلال مشروع التطوٌروحدات جدٌدة ** 

 .وحدة تكنولوجيا المنمومات* 

 .والكوارث التنميمية الأزماتة دوح* 

 .وحدة تدريب تابنة لوحدة الجودة* 

 .وحدة الموارد البشرية* 

 .الاكاديمى الإرشادوحدة * 
 

 تنفٌذها: بنٌة تحتٌة تم* * 
 

نقطة تغطى جميع المكاتب والقاعات الدراسية  411شبكة اتصالات داخمية تتكوف مف * 
 .النميا والمنامؿ وصالات الحاسب الإدارةومكاتب 

 .حريؽ إنذارشبكة * 

 .مصند كيربى لممبنى الرئيسى بالكمية* 

 ممنب كرة خماسى لممارسة الناب كرة اليد، الكرة الطائرة، كرة السمة.* 

 .للاحتفالات والأنشطة الطلابيةمدرج * 

 * صالة تدريب وحدة الجودة.

 * تحديث صالة المياقة البدنية بالكمية.

 .* عمؿ امتداد لمكتبة الكمية لتناسب المنايير مف حيث المساحة
 

 ** آلٌات ولوابح تنظٌمٌة قامت بها وحدة الجودة لمعالجة مشاكل الطلاب:
 

 الطلاب: لية منتمدة لمتنامؿ مع شكاوى * 
 

 شكاوى الطلبة مكتب* 
 

 استلام الشكوى* 
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 مكتب الأخصائى الإجتماعى بإدارة رعاية الشباب 
 

 شروط استلام الشكوى* 
 

 .الموضوعية فى الشكوى( 0)
 بطرقة التكويد لضماف سرية المنمومات الشخصية لمشاكى.كتابة بيانات المشتكى ( 1)

 

 التحقٌق والرد إجراءات* 

 .مف صحة الشكوى ودراستيا بننايةيتـ التحقؽ ( 1)
  .الجية المسئولة لمتحقيؽ إلىتحوَؿ ( 1)

 .متابنة نتيجة التحقيؽ واستلاـ الرد( 2)

 أسبوعيف.أبلاغ المشتكى بالرد عمى شكواه فى خلاؿ ( 3)

 تبيف عدـ الجدية فى الشكوى يتـ التنبيو عمى المشتكى بندـ تكرار ذلؾ إذا
 

خطااة معتماادة ومعلنااة للاادعم والإرشاااد الطلابااً طبقااا للاحتٌاجااات الفعلٌااة * 
 للطلاب تتضمن: 

 .الرعاية الصحية –الدعـ المادي  –الدعـ الأكاديمي * 

 .أساليب اكتشاؼ الطلاب المتفوقيف والمتنثريف* 

 .نظـ إرشاد وتوجيو الطلاب الجدد* 

 .رعاية الطلاب الوافديف* 

 .الاحتياجات الخاصةرعاية الطلاب ذوي * 

 .الدعـ المالي لمطلاب المستحقيف لممنح الدراسية* 

 .وسائؿ تحفيز المتفوقيف والمبدعيف* 

 .وسائؿ تقدير ومكافأة المتفوقيف في الأنشطة الطلابية* 
 

 :الكشف المبكر عن الطلاب المتفوقٌن والطلاب المتعثرٌنآلٌة * 

 ـ 1101اعتماد مجمس الكمية أغسطس 
استحداث قسـ لمتابنة نتائج الطلاب بإدارة شئوف الطلاب بالتناوف مع إدارة يتـ ( 1)

 .رعاية الشباب بالكمية
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 يتـ تصميـ بياف حالة دراسية لمطالب.( 1)

فى نياية كؿ فصؿ دراسى  الامتحاناتيقوـ قسـ متابنة نتائج الطلاب بمراجنة نتائج  (2)
، وتنبئة بياف الحالة الأكاديمييفرشديف متابنة مف الم إلىوعمؿ حصر لمحالات التى تحتاج 

 ليـ. الدراسية

 إلىيتـ تسميـ بياف الحالة الدراسية لمطلاب المتفوقيف والمتنثريف وحالتيـ الدراسية  (3)
السيد الأستاذ الدكتور وكيؿ الكمية لشئوف التنميـ والطلاب، والذى يقوـ بتحديد )ترشيح( 

 41يث لا يزيد عدد الطمبة مع المرشد عف عضو ىيئة تدريس مناسب لحالة الطالب وبح
 طالب.

يقوـ السيد المرشد الأكاديمى بإستلاـ ممؼ بياف الحالة الدراسية لمطلاب المحوليف ( 4)
 يراه مناسباً مف إجراءات ومنيا: أليو ويتخذ ما

 .استدعاء الطالب ودراسة أسباب تنثره النممى* 

 .مناقشة أمر الطالب فى مجمس القسـ* 

 .ة ولى الأمر إذا كانت ىناؾ ضرورةمخاطب* 

 .مخاطبة الأخصائى الإجتماعى* 

تقديـ الدعـ التوجييى والمننوى لمطالب المتفوؽ والمبدع )وضع أسمو وصورتو فى * 
 .الموقع الالكترونى( -دليؿ الطالب –لوحة الشرؼ 

 .يتـ تسجيؿ الإجراءات التى اتخذىا المرشد فى بياف الحالة الدراسية( 5)
 

 :الطلاب المتفوقٌنوتحفٌز دعم * 
 

 أحد محاور جودة فرص التنميـ تتناوؿ أعداد خطة ) لية لدعـ الطلاب المتفوقيف(
 

 عمى تنفيذ البنود التالية:ـ  1118تمت الموافقة بمجمس الكمية فبراير 

بتحديد يوـ سنوى لتكريـ المتفوقيف )يكوف مصاحباً لفاعميات يوـ الخرجيف(  * اقتراح
 .يادات تقدير وىدايا رمزية )مف رعاة لمحفؿ(وتوزيع ش

 .رعاية أجتماعية لممتفوقيف فى حالة الحاجة المادية مف الصناديؽ الخاصة* 

 .فرص تدريب خارجى متميزة* 



  

  - 116-  

 

 .لوحة الشرؼ وعمى موقع الكمية* 

توجيو لممشاريع  –يخصص ليـ مرشد أكاديمى لمرعاية النممية )زيادة الواجبات * 
 .المتميزة(

 .مذكرات مجانية* 

 .تتبع الطالب المتميز مف بند نتيجة أعدادى* 

مقابؿ درجة أضافية تضاؼ لمطالب حاؿ عدـ  الامتحافتخصيص سؤاؿ لممتميزيف فى * 
 حصولو عمى الدرجة النيائية.

 :آلٌة مشاركة الطلاب فى أعمال اللجان ومجالس الأقسام * 
 

لشػػئوف التنمػػيـ والطػػلاب بالتنسػػيؽ مػػع إتحػػاد ( يقػػوـ السػػيد الأسػػتاذ الػػدكتور وكيػػؿ الكميػػة 1)
الطلاب المنتخب وىو الممثؿ الشػرعي لطػلاب الكميػة باختيػار مػف يمثػؿ الطػلاب مػف بيػنيـ 
أو مف غيرىـ )فػي حالػة عػدـ وجػود تمثيػؿ كػاؼ مػف طػلاب الاتحػاد للقسػاـ النمميػة( فػي 

   حضور اجتماعات المجاف ومجالس الأقساـ ومجمس الكمية.
سػػادة رؤسػػاء المجػػاف بتوجيػػو الػػدعوة لنػػدد مػػف الطػػلاب بحيػػث لا يقػػؿ عػػددىـ عػػف ( يقػػوـ ال1)

 ثلاثة لحضور اجتماعات المجاف التالية :

 * لجنة شئوف التنميـ والطلاب      )طلاب مرحمة البكالوريوس(

 )لطلاب مرحمتى البكالوريوس والدراسات النميا(        * لجنة المكتبة

 البيئة)لطلاب مرحمتى البكالوريوس والدراسات النميا(* لجنة خدمة المجتمع وشئوف 

 * لجنة الدراسات النميا             )طلاب مرحمة الدراسات النميا(

 )لطلاب مرحمتى البكالوريوس والدراسات النميا(      * لجنة الجودة 

يسػمح لمطػػلاب بحضػور بدايػػة الاجتمػاع للاسػػتماع ومناقشػة مشػػاكميـ ومقترحػاتيـ ثػػـ رفػػع 
 جمسة مؤقتاً لمسماح لمطلاب بمغادرة قاعة الاجتماع .ال
( يقوـ السادة رؤساء مجالس الأقساـ النممية بتوجيو الدعوة لطلاب القسـ النممػى لحضػور 2)

اجتماعات المجمس )مف ثلاثة إلى خمسة طػلاب( لنػرض مشػاكميـ التنميميػة بػذات القسػـ 
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ة قاعػة المجمػس ثػـ ينػود المجمػس ومناقشتيا ثـ يتـ رفػع الجمسػة لمسػماح لمطػلاب لمغػادر 
 لاستكماؿ الأجندة الخاصة بالاجتماع .

 بالنسبة لاجتماع مجمس الكمية إذا دعت الحاجة لذلؾ. 2( يمكف تكرار ما سبؽ فى بند 3)
 

يشترط ف  كؿ ما سبؽ أف تكوف ىينة الطلاب المرشحة لحضور ا جتماىات غير 
 .متجانسة

 لابحة نظام تقٌٌم الطلاب:** 

 ـ 1101سبتمبر  1اعتماد مجمس الكمية 
 طرق التقٌٌم )الأسالٌب المستخدمة(:* 

 

 حصص تماريف أسبوعية. -1
 امتحانات قصيرة. -1
 تقارير. -2
 (.Lab or Case Studyحالات دراسية ) -3
 امتحاف منتصؼ الفصؿ الدراسى. -4
 امتحاف نياية الفصؿ الدراسى. -5

 

 )التوقٌتات(جدول الزمنى للتقٌٌم ال
 

 الأسبوع نوع التقٌٌم

 الرابع 1امتحاف  صير ر ـ 
 الثامف امتحاف منتصؼ الدصؿ الدراس 

 الثانى عشر 2امتحاف  صير ر ـ 
 الخامس عشر لممتررات العممية –امتحاف العمم  

 السادس عشر امتحاف نهاية الدصؿ الدراس 
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الإمتحػػاف لمفػرؽ المختمفػػة وتوقيتاتػػو قبػػؿ بػالإعلاف عػػف جػػدوؿ   وتقػوـ إدارة شػػئوف الطػػلاب : 
أسبوعيف مف نياية الفصؿ الدراسى وذلؾ فى لوحة الإعلانات بالكمية وعمى الموقػع الالكترونػى 

 .لمكمية
 
 
 

 

 توزٌع الدرجات:** 
 المقررات النظرٌة

 الوزن النسبى مـــــــــوع التقٌٌـــــــن

 %04 حصص التماريف وا متحانات التصيرة والتتارير
 %04 امتحاف منتصؼ الدصؿ الدراس 

 %61 امتحاف نهاية الدصؿ الدراس 
 %011 اجمال  الوزف النسب  لممترر

 

 
 المقررات العملٌة

 

 %11 حضور حصص المعمؿ وأداب التماريف العممية
 %04 امتحاف منتصؼ الدصؿ الدراس 
 %21 العمم  والشدوى –امتحاف نهاية الدصؿ الدراس  

 %34 النظرى -نهاية الدصؿ الدراس  امتحاف 
 %011 اجمال  الوزف النسب  لممترر

 

السػػاعات لكػػؿ  أف الػػوزف النسػػبى فػػى الجػػداوؿ السػػابقة تقريبػػى نتيجػػة لاخػػتلاؼ عػػدد يلاحػػظ:
 .مقرر وتوزيع الدرجات الحقيقية لكؿ مقرر منمنة بلائحة الكمية عمى الموقع الالكترونى لمكمية

 

 للتظلم من نتابج الامتحانــــات الطلبــةآلٌــــة شكــاوى ** 
 

 مكتب وكيؿ الكمية لشئوف التنميـ والطلاب:  استلام الشكوى* 
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 : شروط استلام الشكوى* 
 

 الرقـ الأكاديمي(. –الفرقة  -كتابة بيانات المشتكي )الاسـ -

 كتابة بيانات المقرر. -

 كتابة التقدير الحاصؿ عميو الطالب. -
 
 

 

 المتبعة: نظم التظلم** 
( مراجعػػػة درجػػػات الطالػػػب المدونػػػة ىمػػػ  وجػػػه كراسػػػة الإجابػػػة ومتارنتهػػػا بمػػػا يناظرهػػػا داوػػػؿ 1)

الكراسػػة والتأكػػد مػػػف صػػحة درجػػػة أعمػػاؿ السػػنة مػػػف واقػػع الكشػػػوؼ المنتمػػدة المسػػػممة 
 جنيو مصري. 11لمكنتروؿ، ويتـ ىذا مقابؿ رسـ مادى 

ؾ بإطلاعػػو عمػػى صػػورة مػػف كراسػػة الإجابػػة ( إتاحػػة الفرصػػة لمطالػػب بالمراجنػػة الماديػػة وذلػػ1)
داخؿ الكنتػروؿ والتأكػد مػف أف كػؿ الأسػئمة تػـ تصػحيحيا ومطابقػة الػدرجات داخػؿ وخػارج 
ورقة الإجابة والتأكد مف صػحة درجػة أعمػاؿ السػنة مػف واقػع الكشػوؼ المنتمػدة المسػممة 

 جنيو مصري. 011لمكنتروؿ، ويتـ ىذا مقابؿ رسـ مادي 
 

 م:إجراءات التظل** 
 

 ( متابنة نتيجة الشكوى مع الكنتروؿ المختص واستلاـ الرد.0)

 ( ينطى الطالب حقو بتصحيح درجاتو فى حاؿ التأكد مف ذلؾ ويسترد الرسـ المدفوع.1)

 ( إبلاغ المشتكي بالرد عمى شكواه فى خلاؿ أسبوعيف.2)
 

 :آلٌة التأكد من عدالة تقوٌم الطلاب وشفافٌتها** 

 ـ 1101سبتمبر  1 اعتماد مجمس الكمية
 

يتـ الإعلاف عف لائحة نظاـ و طرؽ تقييـ الطلاب والأوزاف النسبية لطرؽ التقيػيـ بػدليؿ * 
 .الأكاديمى وعمى الموقع الالكترونى لمكمية الإرشادالطالب ودليؿ 

 .ثلاثية لتصحيح ورقة إمتحاف نياية الفصؿ الدراسى لممقررتشكؿ لجنة * 

 .فرقة دراسية تراجع نتيجة الفرقة الدراسية قبؿ اعتمادىاتشكؿ لجنة ممتحنيف لكؿ * 
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 الإجابةيحؽ لمطالب التقدـ بتظمـ فى خلاؿ خمسة عشر يوـ لمراجنة رصد درجات،  كراسة * 
 .أكثر عقب إعلاف النتيجة لإمتحاف نياية الفصؿ الدراسى فى أحد المقررات الدراسية أو

متحاف  يحؽ لمطالب منرفة درجة إعماؿ الفصؿ الدرا*   .Mid-termسى وا 
 
 

 

 أسالٌب التعلٌم والتعلم:** 
 

تتبنى كمية اليندسة الإلكترونية بمنوؼ مجموعة مف طرؽ التػدريس المتنوعػة والتػى تنتمػد 
 عمى طبينة المقرر الذى يتـ تدريسو.

فػػى المقػػررات النظريػػة يػػتـ اسػػتخداـ طريقػػة المحاضػػرة والمناقشػػة والتػػى تناسػػب الأعػػداد * 
 الطلاب. الكبيرة مف

 فى حصص التماريف يتـ تطبيؽ طريقة الحوار والمناقشة.* 

 إلػىفى حصص المنمؿ والمشاريع يتـ اسػتخداـ طريقػة الػتنمـ التنػاونى وتقسػيـ الطػلاب * 
 مجموعات صغيرة غير متجانسة.

 فى الدراسات النميا تستخدـ طريقة التنميـ القائـ عمى حؿ المشكلات.* 

،  التقػاريرالأنشطة بالكمية فرصاً لمتنمـ الذاتى تتمثؿ فى تقديـ كما تتيح طرؽ التدريس و * 
عمػػؿ المشػػاريع، صػػالات الحاسػػب، المنػػرض النممػػى، ورشػػة الروبوكػػوف، أسػػر طلابيػػة 

 ينتمد نشاطيا الأساسى عمى تقديـ دورات فى الميارات الفنية والتنمية البشرية. 
 

 :آلٌة متابعة جودة العملٌة التعلٌمٌة بالكلٌة** 
 

بناءً عمى توصيات ورشة عمؿ وضع إستراتيجية لمكمية لمتنميـ والتنمـ بتاريخ 
 تـ الاتفاؽ عمى وضع الآلية التالية لمتابنة جودة النممية التنميمية بالكمية : 12/5/1101
 
( يتـ تشكيؿ لجنة متابنة جودة النممية التنميمية بالكميػة ويػتـ أختيػار أعضػائيا مػف السػادة 0)

 دريس بالكمية .أعضاء ىيئة ت
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( تقوـ المجنة بتصميـ استبياف أو أكثر لجميع عناصر جػودة أداء النمميػة التنميميػة بالكميػة 1)
 –عضػو الييئػة المناونػة  –مصػادر المنمومػات المتاحػة  –الكتػاب الجػامنى  –)المحاضر 
الوسػػػائؿ التنميميػػػة المسػػػاعدة مثػػػؿ الوسػػػائؿ السػػػمنية  –حصػػػص التمػػػاريف  –المنامػػػؿ 
 المتابنة( .  -والبصرية 

( تقػػوـ المجنػػة بنمػػؿ الإجػػراءات اللازمػػة لطػػرح الاسػػتبياف عمػػى طػػلاب الكميػػة مػػرتيف فػػى كػػؿ 2)
 .فصؿ دراسى وتجمينو وعمؿ حصر لو واستخلاص التقارير

ىيئة التدريس بند اعتمادىا  ( يتـ إرساؿ خطابات مغمقة بالتقارير إلى السادة أعضاء4)
 مف السيد الأستاذ الدكتور عميد الكمية.

( يتـ وضع الملاحظات المستخمصة مف التقارير فى صياغة عامة وا رساؿ نسخة منيا 4)
 لمسادة رؤساء الأقساـ النممية لمنرض عمى مجالس الأقساـ  النممية .

 ر التوصيات  المناسبة .( تنرض نتائج مناقشات الأقساـ عمى مجمس الكمية لإصدا5)
 

 :شكرا لمساهمتك فى تطوٌر العملٌة التعلٌمٌة** 

حيث تـ تحميؿ النموذج التالى للإستبياف عمى  On Lineيمكنؾ الآف التنبير عف رأيؾ 
 الموقع الالكترونى لمكمية، وصالة الحاسب ج بالدور الثالث بجوار وحدة الجودة.
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   جامنة المنوفية    
 توكيد الجودةوحدة   

 كمية اليندسة الالكترونية
 الاكادٌمى لعضو هٌبه التدرٌس الأداءتقٌٌم   ةاستمار
 تحكـ -الفرقة: الرابنة                .د السيد محمود الربينىأاسـ عضو ىيئة التدريس :  

 الثانى( /الأوؿ) الفصؿ الدراسى أجبارى اجبارى(/طبينة المقرر)اختيارى اقتصاد ىندسى وتشريناتاسـ المقرر: 
 

 م
 عناصر التقٌٌم

 

2 
الدرجة 

ــــالأق
 ل

2 0 
4 

الدرجة 
 الأعلى

     المقرر وعناصر المحتوى فى بداية الدراسة أىداؼتـ عرض  0
     الكتب والمذكرات الخاصة بالمقرر متوفرة ومفيدة ومناسبة 1
     يتميز الكتاب بسيولة التنميـ والفيـ 2
     اللازمةالمكتبة تحتوى عمى المراجع  3
     المادة النممية تتوافؽ مع أىداؼ المقرر و ليس بيا تكرار 4
     المحاضرة مشوقة لمطلاب وتحفزىـ عمى التنمـ الذاتى 5
     عمى الاستيناب وقدرتوالدرس يناسب فيـ الطالب  أفكارمندؿ الانتقاؿ بيف  6
     ويقدـ بميارة وفى صورة مترابطةمحتوى المحاضرة مرتب  7
.....الػػخ( متنػػددة داخػػؿ  أفػػلاـ - نمػػاذج -بروجيكتػػور -يسػػتخدـ وسػػائؿ تنميميػػة )داتاشػػو 8

 المحاضرة
    

والاعتمػػػاد عمػػػى الػػػنفس و عػػػرض وجيػػػات النظػػػر  الإبػػػداعالمحاضػػػرة تنمػػػى عنػػػد الطالػػػب  01
 المختمفة

    

     تغطى الامتحانات محتويات المقرر 00
     الوقت المخصص للامتحانات مناسب 01
     والأسسالنممية فى شرح المفاىيـ  الأمثمةيستخدـ  02
كػػػاف المحاضػػػر يحفػػػز الطػػػلاب عمػػػى اسػػػتخداـ مصػػػادر مختمفػػػة لزيػػػادة المنرفػػػة بػػػالمقرر  03

 المجلات النممية( -الانترنت -)المكتبة
    

     أو كتابة مقالات تتنمؽ بالمقرر أبحاث بإجراءتـ تكميؼ الطلاب  04
     ملاحظاتيـ كؿ فترة وتؤخذ فى الاعتبار إبداءيتاح لمطمبة  05
     المحاضرة أوقاتفى غير  الأسئمةيتواجد المحاضر لمرد عمى  06
     التقييـ )الدرجات( منمومة منذ بداية الدراسة وواضحة وتـ الالتزاـ بيا أسس 07
     التماريف فى موعدىا كما بالجدوؿتنطى خصص  08
     الطالب بالفنؿ فى ىذا المقرر تنمموالاختبارات والتمرينات تقيس بصورة عادلة مدى ما  11
     ( لممقرر كافيةأبحاث –عممى  –التنميمية )تماريف  الأنشطة 10
     الدرجات عادلة وغير مميزة 11
     بأكمموتـ تدريس المقرر  12
     التنامؿ داخؿ الحصص يتسـ بالمساواة والندؿ 13
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هػو أحػد أهػـ  المنوفيػةجامعػة  ا لكترونيػة بكميػة الهندسػة ا لكترونيػةمركز ا ستشارات 
الهامة والعممية لوضػ  السياسػة التكنولوجيػة الوطنيػة موضػ  التنديػذ الػوا عي وذلػؾ الآليات 

بتهيئػػػة السػػػبيؿ إلػػػ  تعظػػػيـ اسػػػتوداـ المػػػوارد التوميػػػة لمعمػػػـ والتكنولوجيػػػا وا رتدػػػاع بدرجػػػة 
ا ىتماد ىم  الذات مف ولاؿ إرساب  واىد الممارسػة الدعميػة لمؤسسػات البحػث والتطػوير 

 .وطنيةت وبرة الوطنية لدورها كبيو 
 المنوفيػػػةجامعػػػة ا لكترونيػػػة كميػػػة الهندسػػػة  – الإلكترونيػػػةويعتبػػػر مركػػػز ا ستشػػػارات 

الد يتػػة موتمػػؼ التوصصػػات  فػػيمجمعػػا لموبػػرات البشػػرية مػػف أىضػػاب الهيئػػة الأكاديميػػة 
 تتػػديـ ا ستشػػارات الدنيػػةفػػي لودمػػة البيئػػة وتتػػديـ الوبػػرات الهندسػػية  لمهندسػػة ا لكترونيػػة
جراب الدراسات الأولية و  وىمؿ دراسات جدوى ىػداد كراسػات الشػروط و توطػيط وتصػميـ و ا  ا 
دوري الدائـ أو الهندسي الشراؼ والإ المطموبة،ممشروىات الهندسية لوالمواصدات الواصة 
 لكافة الأىماؿ المطروحة ولاؿ العطػابات. وتبارا دحص و وكذا ال . طيمة تنديذ المشروع

صلاح الأجهزة والمعدات الصناىية والكهربية والإلكترونية تنظيـ دورات  .والطبية صيانة وا 
 فػػػػيعمميػػػػة لرفػػػػ  كدػػػػابة العػػػػامميف النظريػػػػة و ال فػػػػي مجػػػػاؿ البرمجػػػػة وا لكترونيػػػػات تدريبيػػػػة

تصػميـ ووضػ  بػرامج التػدريب الصػيدي لطػلاب وطمبػة الكميػة لإنتػػاج  المجػا ت الهندسػية.
ويؽ. تصػػػميـ منتجػػػات الػػػورش الإنتاجيػػػة. تصػػػميـ وتنديػػػذ البرمجيػػػات منتجػػػات  ابمػػػة لمتسػػػ

الواصػػة بالميكنػػة ا لكترونيػػة لأىمػػاؿ الإدارات. وضػػ  بػػرامج تطبيػػؽ إسػػتراتيجية ا لتػػزاـ 
بػػالتوافؽ الكهروم ناطيسػػي. وضػػ  بػػرامج الجػػودة وتنظػػيـ المعػػايير. التعا ػػد مػػ  الشػػػركات 

 المشاري  البحسية. تومراكز البحوث الأورى مف ولاؿ بروتوكو 

ويمكػػػف ا سػػػتعانة بإمكانيػػػات الطػػػلاب ذوي الوبػػػرات العمميػػػة فػػػي المشػػػاركة فػػػي تنديػػػذ 
 بعض الأىماؿ الموكمة لممركز متابؿ مكافوة مالية.

 

  ةـــارات الإلكترونٌـــز الاستشـمرك
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 :  ** أهم الدورات التدرٌبٌة التى ٌقوم به المركز

ذات طػػػاب  وػػػاص بكميػػػة الهندسػػػة ا لكترونيػػػة يتػػػوـ  مركػػػز الحسػػػاب العممػػػ  هػػػو وحػػػد 
بتنظػيـ دورات تدريبيػة فػػ  مجػاؿ الحاسػػب ا لػ  بدروىػػة الموتمدػة ويمػػن  شػهادات معتمػػدة 

 لممتدربيف .
 

 أهداف المركز :
 

 ييدؼ مركز الحساب النممى إلى تنفيذ سياسة الجامنة فى المجالات الآتية :
( تنظػػػيـ دورات تدريبيػػػة ىمميػػػة وىمميػػػة فػػػ  مجػػػا ت تشػػػ يؿ ) أجهػػػزة الحاسػػػب ول ػػػات 1)

وبحػػػػػػوث العمميػػػػػػات والأسػػػػػػاليب  –وتحميػػػػػػؿ الػػػػػػنظـ  –وتصػػػػػػميـ البػػػػػػرامج  –الحاسػػػػػػب 
 وتصميـ وتش يؿ نظـ المعمومات الميكروفيممية ( . –الرياضية والإحصائية 

اللازمػػػػػػة لتحسػػػػػػيف مسػػػػػػتوى أداب ( تنديػػػػػذ سياسػػػػػػة الجامعػػػػػػة لمبحػػػػػػوث العمميػػػػػة والعمميػػػػػػة 2)
 الحاسبات الإلكترونية ونظـ الحاسبات العممية والميكروفيممية . 

( تتػػػديـ ا ستشػػػارات العمميػػػة والتطبيتيػػػة لمبػػػاحسيف والهيئػػػات والتطػػػاىيف العػػػاـ والوػػػاص 3)
 والتطاع الحكوم  .

 ( تصميـ وتنديذ بنؾ المعمومات بالجامعة .4)
 والعممية م  الجامعات الأورى والهيئات العممية التوصصية .( توسيؽ الروابط الستافية 5)

( رفػػ  مسػػتوى الطػػلاب بمراحػػؿ التعمػػيـ الموتمدػػة فػػ  مجػػا ت الحاسػػب الآلػػ  لمواكبػػة 6)
 التطورات الحديسة ف  بنؾ المعمومات وا تصا ت وتطبيتاتها .

 يػة إلػ  نظػاـ ( رف  مستوى الأداب الوظيدي مػف وػلاؿ تحويػؿ الأىمػاؿ والتطبيتػات الور 7)
              لي مميكف .

تتػػديـ ا ستشػػارات لممؤسسػػات والشػػركات العامػػة لتطبيػػؽ تتنيػػة جديػػدة واسػػتوداـ نظػػاـ ( 8)
  لي معيف وكذلؾ تدريب الأفراد ىم  استوداـ التتنية الحديسة .

  الحســــاب العلمـــــــــــًمركز 
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 ( تصميـ البرمجيات ف  موتمؼ المجا ت وتنديذها وصيانتها .9)
 ة بالمركز :ممٌزات الدورات التدرٌبٌ

 يتوـ بتدريس الدورات نوبة مف أىضاب هيئة التدريس والمهندسيف المتوصصيف. (1)

يراىػػػػ  فػػػػي الػػػػدورات الممنوحػػػػة مػػػػف المركػػػػز أف تتواكػػػػب مػػػػ  متطمبػػػػات سػػػػوؽ العمػػػػؿ  (2)
 والتكنولوجيا الحديسة.

المعامػػػؿ مػػػزودة بوحػػػدث الأجهػػػزة التػػػي  –يػػػتـ التػػػدريب بمعامػػػؿ متوصصػػػة بػػػالمركز  (3)
 تواكب التتدـ التكنولوجي.

 يتدـ المركز الدورات بوسعار مودضة تناسب المتدربيف. (4)

يمػػػن  المركػػػز شػػػهادات معتمػػػدة مػػػف الإدارة العامػػػة لمجامعػػػة ويمكػػػف توسيتهػػػا مػػػف وزارة  (5)
 الوارجية.

 بٌان بالدورات المتاحة بالمركز

تنوىػػػػة مػػػػف الػػػػدورات تدريبيػػػػة فػػػػ  مجػػػػا ت يػػػػنظـ مركػػػػز الحسػػػػاب العممػػػػي مجموىػػػػة م
 الحاسب 

Java ( 2levels) 
Matalab and 

labview 
Autocad 

( 2D &3D) 
Analog and 

Digital 
Electronics 

Photoshop & 

Graphics Microcontroller Automation 

and PLC C# 
C / C++ Classic Control Web design E-markting 

Oracle (SQL – PL 

/ SQL) Arduino VHDL & 

FPGA Forex 

GSM PCB Python 
C++ and 

Data 

structures 
 
 

 اتــــا المعلومـــادى تكنولوجٌــــن 
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 قدمه النادي من خدمات للمجتمع :بٌان بما ٌ** 

 

يوػػػدـ النػػػادي الطػػػلاب وشػػػباب الوػػػريجيف والعػػػامميف بالجامعػػػة والمػػػواطنيف مػػػف وػػػارج 
 الدولية لممعمومات .الجامعة  ستوداـ الشبكة 

يتوـ النادي بعتد الدورات لممبتدئيف وكذلؾ الدورات التوصصػية لمطػلاب والعػامميف مػف 
 داوؿ الكمية ووارجها .

لمطػلاب وترشػي  الطمبػة الػراغبيف فػي  CDيتوـ النادي بالكتابة والطباىة وكػذلؾ نسػخ 
 ىم  المو   الواص بذلؾ . ICDLا لتحاؽ بدورة 

 

 بأسعار خاصة للطلبة .ٌقوم النادي بتصوٌر المستندات  ** كما
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 أهم الدورات التدرٌبٌة التى ٌقوم بها النادى:     **
   

Course  name 

Java      Level 1 

              Level 2 

              Level 3             

Windows 

Networks word 

C/C++ excel 

Object-Oriented 

programming with C++ 

PowerPoint 

Micro controller Win-word-excel-PowerPoint 

Simulation and software 

radio for Mobil 

communication 

Access 

MCSA (Microsoft 

Certified system 

Administrator ) it has 4-

Course 

 Windows XP 

professional* 

* Windows Server 

2003 

* Network 

Infrastructure 

 Exchange server 2004* 

Win-word 

CCNA 4 level 

Oracle  2 level + 

Advanced 

Internet 

VHDL  2 Level Maintenance OF computers 

FPGA Front page 

Visual Basic Photoshop 
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