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 ألية الكمية لتقييم أداء 

 هيئة التدريس والهيئة السعاونة أعزاء
============ 

ىيئة  اعزاء أداء لتقييمية ىذه الآل السشهفية، جامعة الظباوضعت وحدة ضسان الجهدة بكمية  -
 التدريس والييئة السعاونة

 الغرض

 -أولًا: آليات تقييم الأداء: 
يقدم كل عزه من أعزاء ىيئة التدريس والييئة السعاونة تقرير عن إنجازاتو خلال العام  -

( من خلال نسهذج تقييم الأداء الذاتي السظبق ويدمم الاكاديسية والبحثية ومذاركاته السختمفة)
لى لجشة معيار أعزاء ىيئة التدريس ومرفق معو سيرة ذاتية محدثة لمعزه مدعسة بالذهاىد إ

 والأدلة الداعسة لمتقييم الذاتي لأداء العزه. 
تتهلى لجشة معيار أعزاء ىيئة التدريس في نياية العام الدراسي بإعداد استسارات تقييم الأداء  -

 تقييم وىي:لأعزاء ىيئة التدريس وفقاً لسعايير محددة لم
 الالتزام بالجداول الدراسية والأنذطة التعميسية 
 يدتخدم أساليب التكشولوجيا الحديثة في التدريس 
 السذاركة في أنذطة الريادة الطلابية والخطة البحثية لمقدم 
 السداهسة في أنذطة خدمة السجتسع وتشسية البيئة والأنذطة القومية/ العالسية 
 ودة والتطوير السدتسر بالسعهدالسذاركة في أنذطة ضسان الج 
 الاستعداد لمشسو الوظيفي 

 اجراءات التشفيذ



 لطبكمية ا –السشوفيةجامعة  
 وحدة ضسان الجودة

 

 

 آليات وسياساتترشيف الوثيقة: 
 2/9/2020تاريخ ورقم الإصدار: 

 13/9/2025تاريخ التعديل السقترح: 
 وحدة ضسان الجهدةالجهة السردر لموثيقة: 

 4عدد الرفحات: 

3/4 

 العلاقة مع الزملاء والرؤساء 
يقهم رئيس القدم العمسي بتقييم اداء أعزاء ىيئة التدريس ومعاونييم وفقا لمبشهد السهضحة  -

بشسهذج التقييم، تتهلى معيار أعزاء ىيئة التدريس تحميل الشتائج وحداب الشدب الستهسظة 
 للأداء لكل عزه.

اءات يتم عرض تقرير الشتائج عمى مجمس وحدة ضسان الجهدة، ومجمس الكمية لاتخاذ الإجر  -
 السشاسبة لمتحفيز او السحاسبة.

تعقد وحدة ضسان الجهدة ورشة عسل بحزهر أعزاء ىيئة التدريس يتم فييا الإعلان عن  -
مهاطن القهة ونقاط الزعف والتهصيات السقترحة لتحدين الأداء خلال الأعهام القادمة في 

 صهرة خظة تحدين.
 -ثانياً: آليات التحفيز والسحاسبية: 

عيار أعزاء ىيئة التدريس بالتعاون مع القيادة الأكاديسية للأقدام العمسية )رئيس تتهلى لجشة م -
القدم( إعلان نتائج تقييم أعزاء ىيئة التدريس ومعاونييم ورصد حالات التقرير وحالات 

 الإجادة.
 :إجراءات السداءلة والسحاسبة 

ذلك وبشاء في حالة التقرير يتم تعريف السقرر وأثر تقريره عمى العسل وتبعات  -
 عميو يميو التيذيب ثم التأديب.

التيذيب )لفت الشظر( وىه: كل فعل يخل بذرف السيشة أو بكهنو عالم مدمم أو ما  -
 يتعارض مع حقائق الإسلام الثابتة

التأديب وىه: )إنذار/ تهجيو لهم/ حرمان( من بعض السكافئات يتم بذكل قانهني  -
 ئيس السباشر.أو من خلال مذكرة تفديرية أو ما يراه الر 

 :إجراءات التحفيز 
يتم تكريم العزه السثالي من خلال حفل تكريم أو مشح شيادات تقدير أو ترشيح  -
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 لدورات تدريبية أو برامج مسيزة.
 توقيت التشفيذ تظبق ىذه الآلية كل عام دراسي. -
 ؤوليةالسد لجشة معيار أعزاء ىيئة التدريس مدئهلة عن تشفيذ ىذه الآلية. -
يقدم تقريراً شاملا عن نتائج تقييم أداء أعزاء ىيئة التدريس ومعاونييم لسجمس إدارة وحدة ضسان  -

 الجهدة، ومجمس الكمية.
 متابعة التشفيذ

 


