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وتطدوير البحدث العممدي فدي  دمدة عمد  تمبيدة احتياجدات سدوق العمدل،  إعدداد طبيدب بيدرو، وباحدث متميدز أكاديميدا ومينيدا قدادر : رسالة الكمية

بأ لاقيدات المجتمع، بتوفير برامج تعميمية وتدريبية تحقق المعدايير اككاديميدة، وبي دة تعميميدة رقميدة تحقدق اسدتدامة التعمم،فدي إطدار مدن ا لتدزام 
 .المينة بما يضمن استمرار ثقة المجتمع

 

 أعضاء الجهاز الإداري  لتنمية قدراتألية الكمية 
============ 

ىذه الآلية لتنمية قدرات اعضاء الجياز  المنوفيو، جامعة طبوضعت وحدة ضمان الجودة بكمية ال -
 الإدارو.  

 الغرض

 -أولا: تحديد الاحتياجات التدريبية: 
تقوم لجنة معيار الجياز الإدارو برصد مقترحات التحسين الناتجة عن تقويم اكداء لمعام  -

 .(1)مرفق  السابق ووضع مصفوفة مقترحة لمبرامج التدريبية في بداية كل عام جامعي
التدريبية عم  جميع الإدارات مرفق معيا توزع المصفوفة التدريبية المحتوية عم  قا مة البرامج  -

 .(2)مرفق  نموذج لرصد ا حتياج التدريبي
 .(3)مرفق  تجمع نماذج رصد ا حتياج التدريبي من اكعضاء وتحدد أولويات التدريب -

 ثانياً: تنفيذ التدريب: 
التدريب بناء عم  اولويات ( 4)مرفق تتول  لجنة معيار الجياز الإدارو وضع  طة تدريبية  -

 المرصودة، وتعتمد من مجمس إدارة وحدة ضمان الجودة، ومجمس الكمية.
يتم تنفيذ التدريب في أحد القاعات الم صصة لذلك بالكمية، وبا ستعانة بمدربين من دا ل  -

 الكمية أو  ارجيا وفقا  لمعايير محددة يتم وضعيا لكل برنامج تدريبي عم  حدا
رو توثيق الدورات التدريبية المنفذة بممف لكل برنامج تدريبي تتول  لجنة معيار الجياز الإدا -

كشوفات الحضور، ممخص المادة التدريبية، السيرة الذاتية لممدرب، وتقييمات ييتمل عم  )
 .(5)مرفق  (البرنامج التدريبي
 ثالثاً: قياس أثر التدريب: 

ر التدريب المنفذ طول العام تقوم لجنة معيار الجياز الإدارو في نياية كل عام دراسي بقياس آث -
 .(6)مرفق  لكل متدرب عم  نموذج قياس أثر التدريب

 يتم تحميل النتا ج المتحصل عمييا من قياس آثر التدريب. -
 يتم رصد مقترحات التحسين بإضافة أو حذف برامج تدريبية ضمن مصفوفة البرامج لمعام القادم -

 اجراءات التنفيذ

 


