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حلةةت فلقيةةة  تمزي وةةة   مةةةت ت م ةةةحص يفحةةةةفص ت ثاةةل ت مل ةةةل لةةةل  ايةةة   بشةةةصوص يث مةةةل يز  ةةي  ك  ة يةةة  يي  يةةة   ةةة    إحةةةات  بق ةة  : رسةةةك الكليةةةة 
بأ لايية   ت    ةة  ت  جز ة،ص تزةةل ص تةصتيع فملي ية  يفا فقية  فا ةو ت  مةة ي ص ت،ك  ة ية ص يث ةة  فملي ية     ية  فا ةو تمةةزاتي  ت زمل،صلةل إبة   ية  ت  زةيت  

 .    ت  جز ، ب   ةض   تمز صت 
 

 لقياس رأي  ألية الكلية 

 جهات التوظيف حول كفاءة الخريج
============ 

بالتنسيق مع إدارة الكلية ورؤساء  المنوفية ، جامعة الطب بكلية ت وحدة ضمان الجودةوضع -
   لوضع نظام دوري لقياس رأي جهات التوظيف حول كفاءة الخريج. الآليةهذه الأقسام العلمية 

 الغرض

 :منظمات سوق العملأولا: تحديد 

وحدة ضمان الجودة بالكلية حصر جهات التوظيف التي يعمل بها خريجين من الكلية، تتولى  -
 نظمات سوق العمل المتاحة للخريج.وم

 ثانياً: إجراءات ياس الرأي:

تتولى وحدة ضمان الجودة إعداد استقصاء لقياس الرأي بحيث يتضمن معايير محددة لكفاءة الخريج  -

 سوق العمل.في منظمات 

 يتم توزيع الاستقصاء ورقياً أو إليكترونيا على ممثلين من منظمات سوق العمل وتجميع الردود. -

 يتم تحليل النتائج واعداد تقرير معتمد بذلك يتضمن توصيات ومقترحات لتحسين كفاءة الخريج.  -

 اجراءات التنفيذ

 توقيت التنفيذ كل عام دراسي. الآليةتطبق هذه  -

 المسؤولية .الآليةمسئولة عن تنفيذ هذه  الطلاب والخريجينلجنة معيار  -

لمجلس  جهات التوظيفالإجراءات التصحيحية المطلوبة بناء على رأي عن  شاملا تقريرا  يقدم  -
 .وحدة ضمان الجودة، ومجلس الكليةإدارة 

 متابعة التنفيذ

 


