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ة الكلية :ـرؤي  

كليةةذ ت س عةةمتذ زةميةةال عةةم  لةتلةةيت  ل تةةمف  دولةة  دزةةدي ف   ليةةف زةا يةةو  عةةم  لتوةةر  لتلمةةمف  ز    يةةذ عةةم  ل  فيةةذ 

   لزويذ  لم  كتذ للمسةجو س.

 

الة الكلية :ـرس    

 بفحر زةميا أكف يميف  زهديف  ف ر  لى دلتيذ  حةيفجفس ع ق  لتمة،ف  د ة ي   لتوةر  لتلمةم عةم  إ و   طتيب بش يف

خوزذ  لمجةمعف بة عي  ب  زج دتليميذ  دوريتيذ دول   لمتفيي   لأكف يميذف  بيئذ دتليميذ ر ميذ دول   عةو زذ  لةتلتف عم 

  لمجةمع.إطفر زن  لالةا م بأخلا يفس  لمهدذ بمف يضمن  عةم  ر  لذ 

 

 

 

Vision: 

A college with an outstanding reputation in medical education, achieving an increasing 

international classification in scientific research, and reliability in up-to-date health care. 

  

Mission: 

Preparing a human physician and a distinguished academically and professionally 

distinguished researcher capable of meeting the needs of the labor market, and developing 

scientific research in the service of society, by providing educational and training 

programs that achieve academic standards, and a digital educational environment that 

achieves the sustainability of learning, within a framework of commitment to professional 

ethics in a way that ensures continued community confidence 

   



 

 

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 

   

 

جفزتذ  لمد عيذ بخفلص  لةهديذ بمدفعتذ  لتفم  لور عى  لجويةو  –ي يب لى أن أدلوم  لم أبدفئى  بدفدى طلاب كليذ  ل ب 

 عفئلا الله عتوفنه  دتفلم أن يك ن  فزفُ زليئفً بفلدجفح   لة  ق .. 2023-2024

ً  لم  جفزتذ  لمد عيذ –كليذ  ل ب دستى       بتةو ية م عة  ن زةن  لدفحيةذ  لةتليميةذ أ    لة ة ي  عةم كفعةذ  لمجةفلاس ي زةف

   لخوزيذ أ   لإنشفئيذ لةلتم كفعذ  حةيفجفس أبدفننف  ل لاب  رعع شأن كليةدف زوليفً    ليفً.

  لمشةفركذ ب ف ليةذ عةم  أدمدى زدكت  لإخلاص عم  لتم،  أن دك ن   ح يزين  لةم  ر عةةكت   لةةا زكت بفلموفتة  س

 جميع  لانش ذ  ل لابيذ .

 ل لابدف  طفلتفددف بفلة عي    لسو    لمز نف  لوتيتذ بفلأزن   لأزفن   لةلوم   لأز هفر.دم أزديف لصع خفز

 

 محمد فهمى النعمانىأ.د /                                                                                           

جامعة المنوفية  -عميد كلية الطب  
  



 

 

 

 

 الرحمن الرحيمبسم الله 

 

 

 السلام عليكم 

 . بدفئى  ل لاب أهلا  عهلا بكت عى  فم  ر عى جويو نةمدى لكت عيه ك،  لة عي    لدجفحأ

 ه  ر ت يول  لى     ذ طب  لمد عيذ  زن عض، الله دت  م، لائوذ جويةول بداةفم  لدلةفط  44هذ   لتفم نسةلت،  لوعتذ   

 لمتةمول ع ف يةةت د تيلهةف  لةى  لوعتةذ  لجويةول كةذلل زةن  لمهةت  ن نتة ف  ن كليةذ  ل ةب هةى كليةذ زتةمةول زدةذ  ةفم 

ط ي،  دلةام كليذ  ل ب زن خلال   ت  طب  لمد عيذ هى كليذ زتةمول  لهف دفريخ 2018 دت دجويو  لا ةمف  عدذ  2013

رؤيذ  رعفلذ  لكليذ بةخ يج طتيب  ف ر  لى دلتيذ عة ق  لتمة،  لمولةى   لا ليمةى  أرجة  زةدكت جميتةف  لاطةلا   لةى 

 س لور عذ لمت عذ أعمفن  لميوي لا لي،  ل فلب لانه يسف وكت كثي   عى زت عذ نافم  لكليذ ع  ن عى زجفل 

 لسف فس   رجفس ك، زوي ل  كذلل  لانش ذ  ل لابيةذ  لةةى دلةوزهف    رل ر فيةذ  لشةتفب   لةى يةت  ر عةهف  كذلل  و 

 .بفلكليذ

 

 حبيب أ.د / محمد الصاوى                                                                                         

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب
 

 

  



 

 

 

 

 

 الله الرحمن الرحيمبسم         

 

  

 جامة المنوفية  –أبنائى وبناتى طلبة كلية الطب 

 ... أهدئكت بتو يذ  لتفم  لور عم  لجويو  أعفل الله عتوفنه  دتفلم أن يجتله  فزفً زليئفً بفلدجفح   لةلوم للجميع .بداية 

  لمثفب ل ل عته شأن  جفزتذ  لمد عيذ حلف لةةش ف بإنةمفئكت  ليهف  دوةفج زدكت  لتم،  لجف   بذل  لجهو –إن كليذ  ل ب 

كأطتفن  ف رين  لم  لمدفعسذ عم كليةدف  لغفليذ  لإكةسفب  صل،  لمهفر س  لمت عيذ   لتلميذ   لة تيليذ لكى ن خ  بكت 

 ل تيذ  لموليذ   لو ليذ   لذي يدتكس بفلض  رل  لم  لهوف  لاعمم ع ق  لتم،  زمثلين  ن  لكليذ عم كفعذ  لموفع، 

 لدف جميتف  ه  رعع  عت جفزتذ  لمد عيذ لكى يك ن لهف ز  تفً زةميا ُ   خ،  خفرج  طددف  لوتيب.

                                    ..مع اطيب التمنيات بالنجاح و التوفيق                       

 رانيا محمد عزمى أ.د /                                                                           

 

لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة وكيل الكلية   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                              

           بسم الله الرحمن الرحيم                                  

 

 

 
 

ن  لةتليت ه   لذى يميةا بلةو زةف  ةن  لتلةو ن  يذ زن أ ل يفس  لو ل  لمخةل ذ لأةمفم بفلةتليت  د  ي ل أصتح أ له لا إن   

ةةى  لةتلةيت   لا  رل  د ة ي  هةفدين  لتمليةةين زةن خةلال ي لاخ ى  يلزو بجة  ل  لةتلةيت  لجة  ل  لخفصةذ لكة، زةن  مل

  حةةو ت دغييةة  جةذرى عةةى أنامةةذ  لةتلةيت  نةة  دج  لةتلةةيت   لمجةمةع لاليةفس   لاعةةة  جيفس  لمخةل ةةذ بمةف يولةة  حفجةةفس 

 لةلليويذ  ن لهف زن ص ردهف  لدم يذ  للفئمذ  لةى  لو ةفو   لةللةين  لةى  لزة رل  لوويثةذ  للفئمةذ  لةى  لةولية،   لة كية  

 .  لابو     لتم،  لجمف ى

 و   خة يجين زةميةاين  ةف رين أوفق ب كب  لة  ر   أزلا  طديف للصتوت ج  ل  لتمليذ  لةتليميذ هوعف   يف ألذلل     

 لةةى دوليةة  زة لتةةفس عةة ق  لتمةة،  دهةةوف  حةةول تةةمفن  لجةة  ل  لةةى دهيئةةذ  لكليةةذ لل عةةفن بفلمة لتةةفس  زتةةفيي   لهيئةةذ 

 لل زيذ لضمفن  لج  ل زن خلال نش   لفعذ  لج  ل   يف ل  مليذ  لةوسين  لمسةم  للا  ن  لمؤعسى   لاكف يمى  كسةب 

 لمجةمع عى   ةو   خة يج زؤهة،  زةميةا للليةفم بفلانشة ذ  لمةتللةذ بة ة ي     ن  لكليةذ   حةو دهف  لمخةل ةذ بةفلمتدى  لذ 

 . لشفز، عى ت ن زدا ر  عة  ديجى زسةلتلى لضمفن  لج  ل  لشفزلذ    و  هف للا ةمف   لاكف يمى   لمؤعسى

 

..والله ولى التوفيق  

         أميرة فتحى د /أ.                                                                                          

  مدير وحدة ضمان الجودة                                                                       

 



 

 

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 

  

 

بنائي وبناتي أطباء أ  

 المستقبل اهلا بكم في كلية الطب جامعة المنوفية

ي يب لم  أنةت  لى زشفرف ز حلذ جويول عم حيفدكت أن أد  ص، زتكت  أدلوم بفلةهدئذ لدجفحكت  لمشة ف عةم  لم حلةذ 

 .  دو  لةخ ج دجد    مفر دتتكت  ن شفن الله ح   لة  ق  أن دسةمةت   بفلور عذ لسفبلذ   دمدم لكت    م  لدجف

بدفئم دستم إ  رل  لت نفزج   ئمف  لم   مكت  دة عي  بيئةذ صةفلوذ للةةتلت   كةسةفب  لمهةفر س  للاززةذ لةخة يج طتيةب أ 

كفن  نسفن يخوم  لمجةمع  يك ن ع ي  للكليذ عم أي زكفن يتم، عيه.  نون عم د  ص،   ئت زتكت لةولي  أكت   عة ف ل 

لل ص ل ألم أعض، ز  ح،  لة  ي  للتمليذ  لةتليميذف   و دت  م، لائوذ جويةول د تة   لكت  دذلي، أي  لتفس   لةشف ر

زن هذ   لتفم لتلاج أي علتيفس عم  للائوذ  للويمذ كمف دت  م، د ة ي  للمدةفهج   لملة ر س عةم بةف م  لسةد  س لةولية  

 .أكت   عة ف ل لل لاب

..خالص تحياتي وتقديري  

                                                        

 أ.د. مها محمد البطش                                                                         

 2+5ج ـق برنامـمنس                                                                             

 



 

 

 

 

 مبسم الله الرحمن الرحي                                         

 أعزائي الطلاب

بزةة ةم زدسةة   لت نةةفزج  لةكةةفزلم    لمةميةةا أ   أن أ تةة  لكةةت  ةةن عخةة ي    

   ةا زي بكت ك لاب عم كليذ  ل ب بجفزتذ   لمد عيذ. أنةت جي،  لمسةلت،ف  أنف 

فح  دلةويت  ل  فيةذ  ل تيةذ  لممةةفزل عةم    لذ دمفزًف زن  ور دكت  لى دولية   لدجة

 لمسةةةلت،. لا شةةل أن زسةةي دكت  لأكف يميةةذ عةةةك ن زليئةةذ بفلةوةةويفسف  لكدةةم أ ةة  

 .دمفزًف بلوردكت  لى  لةغلب  ليهف بة فنٍ   جةهف 

 لةوويفس أ   أن أشجتكت  لى  لستم لةولي  أهو عكت  لشخزيذ   لمهديذف   لى أن دك ن     ئمًف  لى  عةتو   لم  جهذ 

 .بإيجفبيذ  إص  ر. دذك      ئمًف أن  لةتلت  لمسةم    لة  ي   لذ دم همف ز ةفح  لدجفح عم زجفل  ل ب

ك ن     ئمًف زثفلاً يوةذى به عم  لأخلاق   لة فنم عم  لتم،ف  دذك    أنكت لسةت  حةوكتف بة، جةان زةن ع ية  يتمة، زتةًف 

 .ف هدف لو مكت  زسفنودكت عم ك، خ  ل  لى ط ي   لدجفحنو  دولي   ل يف ل   لةميا عم زجفل  ل ب. أن

بفخةزفرف كليذ  ل ب بجفزتذ  لمد عيةذ هةم بيةةكت  لثةفنمف  أنةف  ززلاؤكةت عةم  لت نةفزج  لمةميةا نتةتة   ةفئلةكت.    نةف 

 ل  ية  إلةى نتم، زتفً ك  ي    حو زةكفدف لدول   لدجفح  نتدةم زسةةلتلًا زشة  فً لأن سةدف  للمجةمةع. دةذك      ئمًةف أن 

 . لدجفح  و يك ن صتتفًف  لكن بفلة فنم   لتايمذف يمكدكت دولي  ك، أحلازكت  أهو عكت

                                    ..مع اطيب التمنيات بالنجاح و التوفيق

 أ.د. زينب قاسمي                                                               

 نسق البرنامج التكاملي و المتميزم                                                              

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم                  

 

 ..أعزاء طلاب كلية الطب 

يسُّ نمف بز ةم زوي  ز كا  لةتليت  ل تمف أن أرُحّب بكت عم رحلةكت  لأكف يميذ  لمُلهمةذ    

لور عذ  ل بّ عم كليةدف  لم ز  ذ. إنكّت دل  ن  لي م  لى أ ةفب زهدذٍ نتيلذٍ  حمّفلذٍ لمسؤ ليذٍ 

 ايمذٍف  نؤُكّو عم ز كا  لةتليت  ل تم  لةا زدف بةا يوكت بفلمت عذ   لمهةفر س  للاززةذ لةولية  

 .طم حفدكت  دلتيذ  حةيفجفس  لمجةمع  لمُةغي ل

كيذً   يذً بفل  ص  لةتليميذ   لةجفرب  لتمليذ.  نؤزن عم ز كا  لةتليت  ل تةم بأهميةذ  لةتلةيت دتُوّ كليذ  ل بّ بيئذً  يدفزي

 لمةكفز،  لذي ي بط بين  لمت عذ  لدا يذ   لة تي   لتملمف  نو ص  لى د عي  بيئذ دتليميذ    مذ دشُجّع  لةى  لةةتلت 

نختذٍ زن أ ضفن هيئذ  لةوريس  لمةمياين  أطتةفن ت ي   لذ دم   لة كي   لدلوي   لتم،  لجمف م  نتم، بشكٍ،   يٍ  زع

 .خت لٍ   عتذٍ لة عي  دج بذ دتليميذ غديذٍ  ع يولٍ زن ن  هف

دلةز  زهمةدف عم ز كا  لةتليت  ل تم  لةى دا يةوكت بفلمت عةذ   لمهةفر س  ل تيةذ عوسةبف بة، نسةتى جفهةوين إلةى لا  

 .ى  لةمسل بفل حمذ   لةتفطف عم دتفزلادكت زع  لم تىغ س  لليت  لأخلا يذ   لمهديذ عيكتف  دشجيتكت  ل

إندّف  لى  لذٍ دفزّذٍ بأنكّت عةزتو ن أطتفنً  عةثدفئيين  ةف رين  لةى إحةو ت عة قٍ إيجةفبمٍّ عةم حيةفل  لم تةى   لمجةمةع.  

  نؤُكّو لكت أندّف عدك ن عدوً  لكت    مًف عم كّ، خ  لٍ  لى ط ي  دولي  طم حفدكت

 ،التمنيات،مع أطيب 

د / نجوى نشأت حجازى                                                            

الموارد البشرية وتنميةدير مركز التعليم الطبي م                                                         

 

 

  



 

 

 

 

بسم الله الرحمن الرحيم             

 

 

 

 

  لليفس حج   لأعفس  لذي د دكا  ليه  مليذ  لة  ي    لةجويو عم  لةتليتف  هة  بمثفبةذ جهةفز للكشةف يتةت   لةل يت   

 . ن ز  طن  لضتف   لل ل عم  مليذ  لةتلت   لةتليتف  إ خفل  لةوسيدفس  ليهف

  : تقوم وحدة القياس والتقويم  بالمهام التالية

  لازةوفنفس  دسة عى  لمتفيي   لةأكو زن أن  لازةوفنفس  لم ت  ذ دة   زع نافم  

 تع     و لللفئمين  لى  مليذ  لةل يت   لازةوفنفس بفلكليذ . 

 تع زتفيي  بفلكليذ لانةلفن  للفئمين  لى أ مفل  لةل يت   لازةوفنفس . 

 تع إج  ن س زوو ل لمةفبتذ دد يذ عي   لازةوفنفس  لالكة  نيذ . 

  دد ذ حسب  لأعس  لتلميذ   لل  ئح  لمدامذ لذلل لةأكو زن أن أ مفل  لازةوفنفس   لةزويح. 

 د تي،  لةزويح  لإليكة  نم بفلكليذ. 

 لةدسي  لتم، بد ك  لأعئلذ للمل ر س  لمخةل ذ   تتط  لج  ل عيهف . 

 لتم،  لى نش   لفعذ  لةل يت   لليفس بفلكليذ بين   ضفن هيئذ  لةوريس . 

 أ.د / رانيا يس                                                                                                 

 مدير وحدة القياس والتقويم

 

 

  



 

 

 

 

بسم الله الرحمن الرحيم                                     

 

بو يذ ي حب زتم،  لمهفر س  لاكليديكيذ بكليذ  ل ب جفزتذ  لمد عيذ بفل لتذ  لجةو        

 .  يةمدم  يةش ف زيفردهت له لةك ن   ل زكفن يض لع  ليه  ل لاب   طتفن  لمسةلت،

لل زخةتةة  زتمةة،  لمهةةفر س هةة  زخةتةة   عفعةةم  رئيسةةم ل لتةةذ كليةةذ  ل ةةب  هةة  كةةذ  

يةةةت عيةةه دةةوريب  ل لتةةذ  لةةى  لمهةةفر س   ل تيةةذ  لمخةل ةةذ  تةة،  عة  تةةم يوةةفكم  ل   ةةع  

 لأحيفن يشةم،  لم  لتش  س زن   لموفكيفس   لموفكفل  لاكليديكيذ  لوليليذ    بويلا لهف عم بتض

  لأجهال   لميك  عك بفس  لج  حيذ   لأ   س  ل تيذ  لمجسمفس   لةم دغ م جميع  لأ سفم   لم  ح، ع  ن أكف يميذ 

 .    كليديكيذ     ر عفس  ليف

: وظائف المعمل  

خةةلال دةة عي  بيئةذ  مةة،  دةةوريب دوةةفكم    لمسةفهمذ  ل ف لةةذ عةةم  ز لةه  ل جةة ل بةةين  لجفنةب  لداةة ي   لتملةةم  تلةةل زةن

 . لةوريب  لميو نم بفلمسةش يفس

 .دوريب طلتذ كليذ  ل ب  لى جميع  لمهفر س  ل تيذ  لمخةل ذ

 .إكسفب  ل لتذ  لثلذ بفلد س

 .د عي  بيئذ دوفكم بيئذ  لةوريب  لميو نم

 .خل  طتيب زةميا لل  م بمهدذ  ل ب

 :المهارات الطبية المكتسبة

يةتلت  ل لتذ عم  لمتم، ف لى  لمجسمفس   لموفكيفس  لمخةل ذ زهفر س زةد  ذ زدهف عوب  يدفس  لةومف د كيةب  لولةن 

 ل ريويةةذف  لولةةن  لمخةل ةةذ  لأخةة ىف  للسةة  ل  لت ليةةذف أنتةة ب  لةغذيةةذف  لخيفطةةذ  لج  حيةةذف  لانتةةف   لللتةةم  ل ئةة يف 

 :وغيرها الكثير كما يتعلم الطلبة التالي لةتفز، زع حفلاس  لاخةدفقف  لإصفبفس  لمةتو لف 

 :كيفية اعطاء التنفس

 عةخو م  لأجهال  لأعفعيذ   لمةلوزذ لةشخيص  لمزةفب     فئةه  لزةف م  لكه بةفئم بأن   ةه   لم   تةذ لإبلةفن حفلةذ -

 . لم يض زسةل ل

يضيذ زةخززذ   فليذ  لج  ل عم  كسفب  لممفرعين  لمتل زفس   لمهفر س   لليت  للاززذ لةأهيلهت لةلويت ر فيذ دم -

 .زجفل دم يض  لوفلاس  لو جذ   ل   رئ

  

 



 

 

 

 

ت  ل تيذ  لمخةل ذ زث،:  لإنتف ف  لإعتفعفس  لأ ليذف ت ب  لاب ف تذ بة عي  زتم، للةوريب  لى  لمهكمف  فزت  لجفز 

 لض  ريذ لك، خ يجم  لسك (  غي هف زن  لمهفر س  – لج  حذف  ل و صفس  ل تيذ  لأعفعيذ زث، ) لضغط 

 لةخززفس  ل تيذف يةت عم هذ   لمتم،  لةوريب  لى  يفس  لتلازفس  لوي يذ  ط ق    فن  لأ  يذ  ن ط ي   ل ت 

  لإب ف  يةت دوريتهت  لى  لك فن س  للاززذ دلتيذ  ح، زشكلاس   حةيفجفس  لم تى أ دفن  لم  ح،  لم تيذ 

 . لمخةل ذ

ليديكيذ بكليذ  ل ب جفزتذ  لمد عيذ زن  لمتفز،  ل  ئول  لم زسة ي  لجفزتفس  لمز يذ  يتةت  زتم،  لمهفر س  لاك   

  لةم دت م شهف  س   ليذ زتةمول زن  لجمتيذ  لأز يكيذ لأز  ض  لللب  جمتيذ  لج  حين  لأز يكيذ لك رعفس 

ذ للم تم  ن ط ي   د ف يفس  لإنتف   لللتم  لأعفعم   لمةلوم   لاصفبفس  لإعتفعفس  لمةخززذ  لأعفعيذ   لا لي

 .دتف ن  دوريب  ي جو زوربين زتةموين زن دلل  لجهفس  لو ليذ  لم   لم زسة ي  يةت  لةجويو   لةووير لهت عد يف

 

 

 أ.د / علاء عفت                                                                                                         

 معمل المهارات مدير
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

دتو  لسمفس  لإ ليميذ لموفعاذ  لمد عيذ زوزلذ لمايج ع يو زن  لمكةفن   لازةفن حيةر لتتةت  لجغ  عيةف    لةةفريخ   

   ر  هفزف عم خل  شخزيذ زةميال لهذه  لموفعاذ.

 

 :الموقع

دلع زوفعاذ  لمد عيذ عم جد ب  عط  لولةف بين ع  م رشيو   زيفط دووهف شةمفلال زوفعاةذ  لغ بيةذ  زةن  لجدة ب 

غ بفزوفعاذ  لتوي ل  هم  لم شك، زثلر رأعةه   لغ بم زوفعاذ  لجيال   زن  لجد ب  لش  م زوفعاذ  لللي بيذ 

 عم  لجد ب   ف وده عم  لشمفل

 :المساحة

 كت 27603 لمسفحذ  لإجمفليذ   

 % زن  لمسفحذ  لإجمفليذ4ف75كت بدستذ  1584,2 لمسفحذ  لمأه لذ    

 :نبذة عن تاريخ  المحافظة

 و أطل  أعت  لمد عيذ نستذ إلى زويدذ زد ف  هم زويدذ ع   نيذ  ويمذ  عمهف )بي ن ب( أي بيت  لذهب حير كفن   

ي جو بهف زدفجت للةذهب  ةت  صةتح  عةمهف  للت ةم   ) بةفن عيس (   بتةو  ل ةةح  لإعةلازم أصةتوت )زةفن عيس(   لةى 

عت زفن عيس  ولت زد ف  فصمذ لإ ليت  لمد عيذ زو ر  لأجيفل  لمةتف تذ أصتوت دد   بفلتفزيذ زد ف أخةزفر  لا

 م  ت صفرس زويدذ شتين  لك م هم  لتفصمذ. 1826زدذ  ل ةح  لإعلازم حةى 

 :أهم معالم المحافظة

 ي جو بهف  كت  جتفنذ أ  يذ عم  لولةف ز  تهف بة،  لموفج  بل يسدف -1

 ي جو بهف أحوت زتهو لأز  ض  لكتو بفلش ق  لأ عط -2

 ف ب ج  لمد عيذ  ه  زن أهت  أجو   لأزفكن  لسيفحيذ بهفي جو به -3

م   دةت بدفئةه  826ي جو به زسجو  لتم ي  لذي يلع ع ق د، أ  ي زسمم بد س دسميذ  لمسجو  زسفحةه  لو خليذ  -4

 عم  لتز   لأي بم بأشم ن

 حويلذ زتفرك دلع بج  ر زجمع  لكليفس بمويدذ  لسف  س -5

دجسةيو  لةذك ي  لك ةفح  1964 لمةوف  لذي أ يت بل يذ  نش  ي  لةفبع لم كا  لشهو ن  ةفم زةوف  نش  ي   ه   -6

 1906لأهفلم  لل يذ تو  لاحةلال  لت ي فنم  فم 

 ي جو بهف   يذ زيت أب   لك م زسلط ر س  ل ئيس  ل  ح، زومو أن ر  لسف  س -7

 بعض رموز وأعلام فى الطب :

 ج  حذ  لللب أشه  أطتفن  لتفلت عم -زجوي يتل ب 

 زخة    لةخوي           - ليفم ز ر  ن

  كةشف ز ض  لاعل ب ط         -جيمس ليدو



 

 

 

 

 زخة    لسمف ذ    -ريديه لايدل

 زكةشف  لو رل  لوز يذ  لزغ ى                  - بن  لد يس

 زكةشف للفح ز ض  لجورى -    ر  جيدا

   ل يايفن   ل يفتيفس عهفزفده كتي ل عى  لت  لةش يح  - بن  لهيثت

 أعس  لت  لأحيفن  لو يلذ   للفحفس زضف ل لو ن  لكلب -ل ي بفعةي 

 أشه  ج  ح زسلت بفلتز ر  ل ع ى –أب   للفعت  لاه   ى

 أ ل زن إكةشف خي ط  لج  حذ –أب  بك   ل  زى

 يدسب إليذ إخة     لكفزي   – لوسن بن  لهيثت 

 د كيب  لأ  يذ   دوويو ج  فس  لتلاج –إبن  لتي فر 

 

 

 

 لةذي  1976أغسة س  14 لزةف ر عةم  1976لسةدذ  93أنشئت جفزتةذ  لمد عيةذ بم جةب  للة  ر  لجمهة ري ر ةت   

يلضم بأن دةك ن  لجفزتذ زن  لكليفس  لةم كفنت دفبتذ لجفزتذ طد ف بمويدةم شتين  لك م  زد ف حةةى دشةفرك زةع 

وثيذ تلل لم  جهذ  لإ تفل  لمةا يةو  لةم غي هف زن جفزتفس جمه ريذ زز   لت بيذ عم دأ يذ رعفلةهف  لةتليميذ   لت

 . لةتليت  لجفزتم 

  

 نبذة تاريخيـة عن جامعـة المنوفية

 



 

 

 

 

 

 

 

بأن دضت جفزتذ  لمد عيذ كليذ  ل ب  زل هف " زويدةذ  1976لسدذ  1142صور    ر  لسيو رئيس  لجمه ريذ ر ت  -

 شتين  لك م ".

 1984أكةة ب   27كليديكيذ ) ل   ذ  ل  بتذ(  تلل ي م  لستت  لم  ع  بوأس  لور عذ بكليذ  ل ب أ  لاً بفلم حلذ  لإ -

 عم زتدى  لمتهو  لل زم للكتو.

 طفلب  طفلتذ. 54بفلم حلذ  لإكليديكيذ  1984بلغ  و   ل لاب بفلكليذ عم  فم  -

  نةللت  لكليذ إلى زتدفهف  لوفلم خلف  لمسةش ى  لةتليمم. 85/1986عم  فم  -

 ( "   دفن    لا  ن  سمف  لميف رئيسيف " .32)   دضت  لكليذ  و  -

  لوكة ر ه ( . – لمفجسةي   - لوبل م    –)  بكفل ري س  ل ب   لج  حذ   -دمدح كليذ  ل ب  لورجفس  لتلميذ :  -

دلع كليذ  ل ب بج  ر زتدةى  لمسةشة ى  لةخززةم  لجةفزتم  لمجةف ر للمتهةو  للة زم للكتةو  خلةف زسةشة ى شةتين 

 ب كذ  لستع. -زليج  -تليمم  لى شفر  أ.   / يس  تو  لغ فر  ط ي  شتين  لك م  لك م  لة

يةك ن زتدى  لكليذ زن جدفحين " غ بم  ش  م " ي بط بيدهمف عةم  لةو ر  لأرتةم زةورج  لاحة ةفلاس  يةكة ن كة، 

 جان شمفلم صغي  ي ز، بيدهمف زوخ،  لسلت  لخل م. –جدفح زن جاأين " جان جد بم كتي  

  

 نبذه تاريخية عن كلية طب المنوفية

 



 

 

 

 

  :الأقسام العلمية بالكلية

 المكـــان رئيــس القســـم اســم القســم م  

 الدور الأول أ. / هدفن زك يف  حمو  فز   لةش يح  لآ زم   لت  لأجدذ 1
 الدور الثاني غف ل حسن  لزي ى  أ.   /   لهسة ل جيف  لت  لأنسجذ  بي ل جيف  لخليذ 2
 الدور الرابع أ.  / ص فن زومو  لل ب    ل سي ل جيف ) لت  وفئف  لأ ضفن( 3
 الدور الرابع أ.  / زأ   كفز،  تو  لسلام  لكيميفن  لوي يذ  4

 الدور الثاني أ.  / زهف زومو  لى  لت ش  ل فرزفك ل جيف  لإكليديكيذ 5
 الدور الأول أ.   /  عمفن جفب   لتف  ل جيف ) لت  لأز  ض( 6

 الدور الخامس أ.   /  ال زغل ل لتيب  ل تيذ لميك  بي ل جيف   لمدف ذ  7
 الدور الخامس أ.   / نفنسى زوم   ح بذ  ل  يليفس  ل تيذ 8

 الدور الخامس أ .   / زوم    لسيو زوم    ب  عفلت طب  لمجةمع 9

 الطوارئ أ .   /  يمن  حمو  م    لج  حذ  لتفزذ 10

 الطوارئ   / حسفم  تو  لوكيت  لدتمفنى  ج  حذ  لمخ   لأ زفب 11

 الدور السابع أ .   / خفلو ز عى  ب   لتدين  لةخوي   12

 الدور السادس  أ .   /  حمو عؤ   شمس  لوين  لتافم  13

 الدور السابع أ .   /  حمو  حمو جمفل  لوين  لمسفلل     14

 الدور الخامس رجبأ .   /  حمو  تو  لمدتت   لأنف   لأتن   لودج ل 15

 الدورالرابع أ.   / هشفم زومو عؤ   طب  ج  حذ  لتي ن 16

 التخصصي أ .   / حفزو  لسيو حفزو  للل ل  لدسفن   لة ليو 17

 الدور الثالث أ .   / زز  ى زومو جفب الله  لدجفر  لتفطدذ  لتفزذ 18
 الدور الثاني أ .   / زوم    لى زوم   عليمفن  لللب   لأ  يذ  لوز يذ  19
 التخصصي أ .   /  حمو  فز   تو  ل هفب خميس     لأز  ض  لزوريذ  20
 التخصصي أ .   / رشف  لى زز  ى  للتفنى  لد سيذ   لتزتيذ 21
 الدور الأول أ .   / زومو  تو  ل  حو  لأز  ض  لجلويذ 22
 الطوارئ أ .   /  يمن  تو  لغدى  للولح  لأز  ض  لمة طدذ 23
 التخصصي أ .   / عهفم زومو رجب طب  لأط فل  24
 الدور الرابع أ .   /  ليو زومو عةوى  لتف  ل جم  لإكليديكيذ  25
 الدور الثالث   .   /  ال  جيه  لانفدى  ل ب  لش  م   لسم م  لإكليديكيذ 26
 الدور الثاني أ .   /  ش ف  نس عهمى زية ن  لأشتذ  لةشخيزيذ 27
 معهد الأورام أ .   / زومو  ب   ل ة ح  لسيو  لاج  لأ ر م   ل ب  لد  ي  28
 الدور السابع أ .   / هفله زومو ززيلوى شفهين طب  لأع ل 29
 الطوارئ أ .   / رعي  عك ى ج  حذ  لللب   لزور 30
 الطوارئ أ .   / زومو أحمو أحمو زجفهو ج  حذ  لةجمي،   لو  ق 31

 الطوارئ أ .   / عم  جفب  أحمو عليمفن   لةأهي،  ل ب  ل تيتم 32

 

 

 



 

 

 

 

Attributes of the Graduates and Competencies 

 According to NARS 2017 

 
Attributes of the Graduates of Medical Schools 
The Medical Graduate must: 
1- Work to maintain health and promote human wellbeing. 

2- Behave professionally and adhere to medical ethics. 

3- Provide -quality and safe patient-centered care, focusing on pri- mary health care and 

dealing with common health problems in his/ her community. 

4- Value the importance of a good doctor/ patient relationship, and work to establish and 

maintain it. 

5- Work effectively with other health care professionals respecting their roles and their 

contribution to the team. 

6- Recognize his/her role as a part of health care system, respecting its hierarchy and 

rules and using his managerial and leadership skills to add value to the system. 

7- Contribute to the development and empowerment of his / her com- munity. 

8- Work as a lifelong learner- on his/her own continuous professional development, 

including being equipped to engage in post- gradu- ate and research studies. 

Competencies 

Competency Area I: The graduate as a health care provider 

The graduate should provide quality, safe, patient-centered care, drawing upon his/her 

integrated knowledge and clinical skills, and adhering to professional values. The 

graduate should collect and interpret information, make clinical decisions, and carry out 

diagnos tic and therapeutic interventions - with an understanding of the limits of his/her 

expertise- considering the patient’s circumstances and preferences as well as the 

availability of resources. The graduate should 

be able to: 
. 

1.1Take and record a structured, patient centered history. 

1.2Adopt an empathic and holistic approach to the patients and their problems. 

1.3Assess the mental state of the patient. 

1.4Perform appropriately-timed full physical examination of pa- tients, appropriate to the 

age, gender, and clinical presentation of the patient while being culturally sensitive. 

1.5Prioritize issues to be addressed in a patient encounter. 

1.6Select the appropriate investigations and interpret their results taking into 

consideration cost/ effectiveness factors. 

1.7Recognize and respond to the complexity, uncertainty, and am- biguity inherent in 

medical practice. 

1.8Apply knowledge of the clinical and biomedical sciences relevant to the clinical problem  

at hand. 

Retrieve, analyze, and evaluate relevant and current data from literature, using 



 

 

 

 

information technologies and library resourc- es, in order to help solve a clinical problem 

based on evidence (EBM). 

Integrate the results of history, physical examination and labora- tory test findings into a 

meaningful diagnostic formulation. 

Perform diagnostic and intervention procedures in a skillful and safe manner, adapting to 

unanticipated findings or changing clinical circumstances. 

Adopt strategies and apply measures that promote patient safety. 

Establish patient-centered management plans in partnership with the patient, his/her 

family and other health professionals as appropriate, using Evidence Based Medicine in 

management decisions. 

Respect patients’ rights and involve them and /or their families / carers in management 

decisions. 

Provide the appropriate care in cases of emergency, including cardio-pulmonary 

resuscitation, immediate life support meas- ures and basic first aid procedures. 

Apply the appropriate pharmacological and nonpharmacologi- cal approaches to 

alleviate pain and provide palliative care for seriously ill people, aiming to relieve their 

suffering and im- prove their quality of life. 

 

Contribute to the care of patients and their families at the end of life, including 

management of symptoms, practical issues of law and certification. 

Competency Area II: The graduate as a health promoter 

The graduate should advocate for the development of commu- nity and individual 

measures which promote the state of well-being, he/she should empower individuals and 

communities to engage in healthy behaviors, and put his/her knowledge and skills to 

prevent diseases, reduce deaths and promote quality life style. The graduate should be 

able to: 

2.1 Identify the basic determinants of health and principles of health improvement. 

2.2ecognize the economic, psychological, social, and cultural fac- tors that interfere with 

wellbeing. 

2.3Discuss the role of nutrition and physical activity in health. 

2.3Identify the major health risks in his/her community, including demographic, 

occupational and environmental risks; endemic diseases, and prevalent chronic diseases. 

2.4Describe the principles of disease prevention, and empower communities, specific 

groups or individuals by raising their awareness and building their capacity. 

2.5Recognize the epidemiology of common diseases within his/her community, and 

apply the systematic approaches useful in re- ducing the incidence and prevalence of 

those diseases. 

2.6Provide care for specific groups including pregnant women, 

newborns and infants, adolescents and the elderly. 

2.7Identify vulnerable individuals that may be suffering from abuse or neglect and take 

the proper actions to safeguard their welfare. 



 

 

 

 

2.8Adopt suitable measures for infection control 

Competency Area III: The graduate as a professional 

The graduate should adhere to the professional and ethical codes, standards of practice, 

and laws governing practice. The gradu- ate should be able to: 

3.1Exhibit appropriate professional behaviors and relationships in all aspects of practice, 

demonstrating honesty, integrity, com- mitment, compassion, and respect. 

3.2.Adhere to the professional standards and laws governing the practice, and abide by 

the national code of ethics issued by the Egyptian Medical Syndicate. 

3.3.Respect the different cultural beliefs and values in the commu- nity they serve. 

3.4Treat all patients equally, and avoid stigmatizing any category regardless of their 

social, cultural or ethnic backgrounds, or their disabilities. 

3.5Ensure confidentiality and privacy of patients’ information. 

3.6Recognize basics of medico-legal aspects of practice, malprac- tice and avoid 

common medical errors. 

3.7Recognize and manage conflicts of interest. 

3.8 Refer patients to the appropriate health facility at the appropriate stage. 

3.9Identify and report any unprofessional and unethical behaviors or physical or mental 

conditions related to himself, colleagues or any other person that might jeopardize 

patients’ safety. 

Competency Area IV: The graduate as a scholar and scientist 

The graduate should build his / her clinical practice on a base of knowledge of scientific 

principles and methods of basic medical and social sciences, applying this knowledge 

into clinical care, and using it as a foundation for clinical reasoning, care provision, 

further professional development and research. The graduate should be able to: 

4.1. Describe the normal structure of the body and its major organ 

systems and explain their functions. 

4.2Explain the molecular, biochemical, and cellular mechanisms 

that are important in maintaining the body’s homeostasis. 

4.3Recognize and describe main developmental changes in humans and the effect of 

growth, development and aging on the indi- vidual and his family. 

4.4Explain normal human behavior and apply theoretical frame- works of psychology to 

interpret the varied responses of indi- viduals, groups and societies to disease. 

4.5Identify various causes (genetic, developmental, metabolic, tox- ic, microbiologic, 

autoimmune, neoplastic, degenerative, and traumatic) of illness/disease and explain the 

ways in which they operate on the body (pathogenesis). 

4.6Describe altered structure and function of the body and its major organ systems that 

are seen in various diseases and conditions. 

4.7Describe drug actions: therapeutics and pharmacokinetics; side effects and 

interactions, including multiple treatments, long term conditions and non-prescribed 

medication; and effects on the population. 

4.8. Demonstrate basic sciences specific practical skills and pro- cedures relevant to 



 

 

 

 

future practice, recognizing their scientific basis, and interpret common diagnostic 

modalities, including: imaging, electrocardiograms, laboratory assays, pathologic 

studies, and functional assessment tests. 

Competency Area V: The graduate as a member of the health team and part of the health 

care system 

The graduate should work and collaborate effectively with physicians and other 

colleagues in the health care professions, dem- onstrating an awareness of and a respect 

for their roles in delivering safe & effective patient- and population-centered care. 

He/she should be committed to his/her role as a part of health care system, respecting its 

hierarchy and rules and using his/her administrative and leadership skills to add value to 

the system. The graduate should be able to: 

5.1. Recognize the important role played by other health care profes- sionals in patients’ 

management 

5.2. Respect colleagues and other health care professionals and work cooperatively with 

them, negotiating overlapping and shared re- sponsibilities and engaging in shared 

decision-making for effec- tive patient management. 

5.3 Implement strategies to promote understanding, manage differ- ences, and resolve 

conflicts in a manner that supports collabora- tive work. 

5.4. Apply leadership skills to enhance team functioning, the learn- ing environment, 

and/or the health care delivery system. 

5.5. Communicate effectively using written health records, electron- ic medical records, 

or other digital technology 

5.6. Effectively manage learning time and resources and set priori- ties 

5.7. Apply fundamental knowledge of health economics to ensure 

the efficiency and effectiveness of the health care system. 

5.8. Use health informatics to improve the quality of patient care. 

5.9. Use health informatics to improve the quality of patient care 

Document clinical encounters in an accurate, complete, timely, and accessible manner, in 

compliance with regulatory and legal requirements. 

Improve the health service provision by applying a process of continuous quality 

improvement. 

Demonstrate accountability to patients, society, and the profession. 

Competency Area VI: The graduate as a lifelong learner and re- searcher 

The graduate should demonstrate a lifelong commitment to excellence in practice 

through continuous learning and professional development. He should reflect on his own 

performance, and plan for his own development making use of all possible learning 

resources. The graduate should have an inquisitive mind and adopt sound sci- entific 

research methodology to deal with practice uncertainty and knowledge gaps and to 

contribute to the development of his profes- sion as well as for the purpose of his own 

academic development. The graduate should be able to: 
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6.1. Regularly reflect on and assess his / her performance using vari- ous 

performance indicators and information sources. 

6.2. Develop, implement, monitor, and revise a personal learning plan to enhance 

professional practice. 

6.3. Identify opportunities and use various resources for learning 

6.4. Engage in inter-professional activities and collaborative learn- ing to 

continuously improve personal practice and contribute to collective improvements in 

practice. 

6.5. Recognize practice uncertainty and knowledge gaps in clinical and other 

professional encounters, and generate focused questions that address them. 

6.6. Effectively manage learning time and resources and set priori- ties 

6.7. Demonstrate an understanding of the scientific principles of re- search including 

its ethical aspects and scholarly inquiry and Contribute to the work of a research 

study 

6.8. Critically appraise research studies and scientific papers in terms 

of integrity, reliability, and applicability 

6.9. Analyze and use numerical data including the use of basic sta- tistical methods 

6.10. Summarize and present to professional and lay audiences the 

findings of relevant research and scholarly inquiry. 
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 م الموضوعات

 1     لملوزذ  -:الباب الاول

ه لسمفس   لملازح  لمميا  2 

 3  لمتفيي   لاكف يميه

 4 ز  ص فس  لخ يج

 5  ل ؤيذ   ل عفلذ

 6 أهو ف  لكليذ

 7  لهيك،  لةدايمى -:الباب الثانى 

 8  لتلميذ بفلكليذ لا سفم 

 9  لهيك،  لا  رى للت نفزج

 10 لجفن زجلس  لكليذ

 11  لةت ي فس

 12  ت ل  ل لاب  نافم  لور عذ -لباب الثالث: 

 13     و  للت ل بفلكليذ

 14 نافم  لور عذ

 15  لارشف   لاكف يمى

 16  لتبن  لور عم

 17  لوض ر   لم  وتذ

 18  لانل ف   ن  لور عذ

 19  يلفف  لليو

 20  لغفن    ف ل  لليو

 21     و  لةو ي،

 22  لةتليت   لةتلت   لةل يت -:الباب الرابع

ديجيذ  لةتليت   لةتلت  عة   23 

 24  عة  ديجيذ  لةل يت

 25  لخ ذ  لور عيذ

 26 نافم  لةلييت  حسفب  لورجفس

 27 دلوي  س  لةلييت

 28   لمسة يفس   لم  ح،    و  لانةلفل بين  ل ز ل   

: زة لتفس  لةخ ج الباب الخامس  29 

 30  لاحكفم  لتفزذ -:الباب السادس
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مقدمةالباب الأول: ال  

 فلسفة إنشاء الكلية

كأحةو كليةفس  1976( لسةدذ 1142جفزتةذ  لمد عيةذ  علةف لللة  ر  لجمهة ري ر ةت ) -أنشئت كليذ  ل ب  لتشة ي    -

بمويدةذ "شةتين  لكة م"  تلةل دوليلةف لة جةه  لوك زةذ  لمزة يذ لدشة   لةتلةيت  لجةفزتم عةم جفزتذ  لمد عيذ  زل هةف 

زوفعافس  لجمه ريذ لةولي  زتوأ  لمسف  ه عم  لةتليت   ن لا ف زن حفجذ  لمجةمع لإنشفن كليذ  ل ب زن أج، رعةع 

 .وذ  لم  طدينزسة ى  لخوزفس  لزويذ بفلموفعاذ بمف يول  د عي   حةيفجفده  لزويه   لاردلفن يز

إلةى د تية، إزكفنيفدهةف   ةور دهف لإ ة  ن ختة  س طلابهةف زتةمةول عةم تلةل  لةةى  -زدةذ  نشةفئهف –دسةتى  لكليةذ جفهةول 

 لختةة  س  لتلميةةذ   ل ك يةةذ لأ ضةةفن هيئةةذ  لةةةوريس بهةةف  زسةةةدول  لةةى أحةةوت  لمسةةةجو س   لأعةةفليب  لتلميةةذ 

زن أج، خوزذ  لمجةمعف  دستى كليذ  ل ب ط  ل زسي دهف إلى   لةكد ل جيذ إلى جفنب  ل ؤى  لاجةمف يذ  ل ف لذ 

د ةة ي  ب  زجهةةف  زل ر دهةةف بفعةةةم  ر ز  كتةةذ  لة ةة ر س  لل زيةةذ   لا ليميةةذ   لتفلميةةذ عةةم زجةةفل  ل ةةب   لةتلةةيت 

 . ل تم

م 2013  و د جت  لكليذ بفلوز ل  لى  لا ةمف  زن  لهيئذ  لل زيذ لضمفن ج  ل  لةتليت   لا ةمةف  عةم أغسة س 

 . م2019 دت دجويو  لا ةمف عى أغس س 

 والله ولي التوفيق،،،
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:السمات والملامح المميزة  

تسعى كلية طب المنوفية تطبيق برنامج دراسي يعتمد ويتسق مع معايير التعليم الطبي الدولية والقومية ومنن    

 :أهم السمات المميزة للبرنامج

 . ل تيذ  لمخةل ذ  ن ط ي  إعةخو م  لوام  لور عيذ  لةكفزليذد تي   لةكفز،  لأعلم بين  لتل م  -1

د تي   لةكفز،  ل أعم بين  لتل م  ل تيذ  لأعفعيذ   لإكليديكيذ  حةى يةيح  لةتفز،  لمتك  زع  لم تم عةم  -2

 . لم حلذ  لا لى   لةت ض للمتل زفس  لأكف يميذ كملوزذ للور عذ  لإكليديكيذ عم  لم حلذ  لثفنيذ

 .ط ق  لةوريس  لة ف لم   لوللفس  لدلفشيذ  لمزغ ل لإكسفب  ل فلب زهفر س  لةتلت  لذ دم عةخو م  -3

 . لاهةمفم بفلتور  لتلمم  إ و   طفلب  ف ر  لى زةفبتذ  لووير عم  لمجفل  ل تم -4

 .د تي    لةتليت  لإلكة  نم عم  لةوريس   لازةوفنفس -5

 . لأعفعيذ  ت، زمفرعفدهف  لى  لم تىد تي، زتم،  لمهفر س لةدميذ  لمهفر س  لإكليديكيذ  -6

 عةوو ت زز  عذ زةن  لمة     لأعفعةيذ  ل  ليةذ  لةةم دهةةت بفلجفنةب  لشخزةم لل تيةب   حةيفجةفس عة ق  -7

 . لتم،  زة لتفس  لةتلت  لمسةم  زث، زهفر س  لة  ص،   لمهديذ  ل تيذ  أخلا يفس  لمهدذ

 لخلايةف  لجذ يةذ    لتي ل جيةف  لجايئيةذ(  غية    عةوو ت زز  عذ زن  لمل ر س  لاخةيفريةذ  ل تيةذ )زثة،  -8

 ل تيذ )زث،  للغفس     ره  لمسةش يفس   لةس ي   لالكة  نى(   لةم دخوم  لاهةمفزفس  لشخزةيذ لل ةلاب 

 . ه  يفدهت

 .د  ي  ط ق  أعفليب  لةلييت -9

Program Competencies 
(According to NARS 2017) 

:المعايير الاكاديميه المتبناه  

زن  لهيئذ  2017 لزف رل عم  فم  NARS دةتدم كليذ  ل ب جفزتذ  لمد عيذ  لمتفيي   لاكف يميذ  لم جتيذ  لل زيذ

 .(NAQAAE)   لل زيذ لضمفن ج  ل  لةتليت    لا ةمف  بجمه ريذ زز   لت بيذ

 :مواصفات الخريج

 . لتم،  لى  لو فو  لى  لزوذ  دتايا رعفهيذ  لإنسفن -1

 .يذ   لالةا م بأخلا يفس زهدذ  ل ب لةز ف بمهد -2

د عي  ر فيذ جيول  آزدذ د كا  لى  لم يض ف زع  لة كيا  لى  ل  فيذ  لزويذ  لأ ليذ   لةتفز، زع  -3

 . لمشكلاس  لزويذ  لشفئتذ عم زجةمته
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 .دلوي  أهميذ  لتلا ذ  لجيول بين  ل تيب   لم يض   لتم،  لى د عيخهف   لموفعاذ  ليهف -4

بشةةك، عتةةفل زةةع  لمهديةةين  لآخةة ين عةةم زجةةفل  ل  فيةةذ  لزةةويذ زةةع  حةةة  م أ   رهةةت  زسةةفهمةهت عةةم   لتمةة، 5-

 . ل  ي 

 . لةت ف  لى   ره /   رهف كجان زن نافم  ل  فيذ  لزويذ ف   حة  م دسلسله  له زم      وه 6-

 .  عةخو م زهفر ده  لإ  ريذ   لليف يذ لإتفعذ  يمذ إلى  لدافم 7-

 .عم ددميذ  دمكين زجةمته لمسفهمذ  8-

 لى د  ي ه  لمهدم  لمسةم  ف بمف عم تلل ك نةه زجهةاً  للمشةفركذ عةم  لور عةفس  - لتم، كمةتلت زوى  لويفل  9-

 . لتليف   لتوثيذ

 رؤيـة الكلية :

فيةذ كليذ ت س عمتذ زةميال عم  لةتليت  ل تمف  دول  دزدي ف   ليف زةا يةو  عةم  لتوةر  لتلمةمف  ز    يةذ عةم  ل  

   لزويذ  لم  كتذ للمسةجو س.

 رسـالة الكلية :  

إ و   طتيب بش يف  بفحر زةميا أكف يميف  زهديف  ف ر  لى دلتيذ  حةيفجفس ع ق  لتم،ف  د ة ي   لتوةر  لتلمةم 

عم خوزذ  لمجةمعف بة عي  ب  زج دتليميذ  دوريتيذ دول   لمتفيي   لأكف يميةذف  بيئةذ دتليميةذ ر ميةذ دولة   عةةو زذ 

  لةتلتف عم إطفر زن  لالةا م بأخلا يفس  لمهدذ بمف يضمن  عةم  ر  لذ  لمجةمع.

 :لبرنامجأهداف ا

دخ يج زلوم لل  فيذ  لزويذ عم ص رل زمفرس  فم عم زخةلف  لمدشآس  لزويذ  لى  ر يذ بفلمشكلاس  .1

 . لزويذ  لشفئتذ زع  لة كيا  لى خزفئص  لمجةمع   حةيفجفده  لزويذ

 . ل تفل بين  لتل م  ل تيذ  لأعفعيذ   لإكليديكيذدولي   لةكفز،  .2

 .د عي   لجو ر س  لأعفعيذ   لإكليديكيذ لةلويت زمفرعذ طتيذ آزدذ .3

 .إحة  م  لأخلا يفس  ل تيذ  أخلا يفس  لتور  لتلمم   لج  نب  للفن نيذ عم  لممفرعذ  ل تيذ .4

 .ةم إكسفب  لخ يج زهفر س  لةتلت  لذ دم  دو ياه للةتلت  ل تم  لمس .5

 .د  ي   لة كي   لةوليلم لوى  ل لاب   لمهفر س  لتلليذ  زهفر س ح،  لمشكلاس .6

 .دأهي،  لخ يج لإج  ن  لتور  لتلمم .7

دت يف  لخ يج  لى ب  زج  ل  فيذ  لزويذ  لمز يذ  ب  زج  ل  فيذ  لزويذ  لأخ ى زع  لاعة ف ل  .8

 . ل تفلذ زن  لم  ر   لمةفحذ

 .ليدفعس  لخ يج عم ع ق  لتم،  لمولم   لتفلممدولي   لمتفيي   لم ل بذ  .9

 . دأهي،  لخ يج لليف ل ع ي   ل  فيذ  لزويذ   لتم، ب ف ليذ كأحو أ ضفن  لليت .10
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 الباب الثانى

 الهيكل التنظيمى والتعريفات

  ل ب   لمتةمول عم لدلفط  دمدح جفزتذ  لمد عيذ بدفن ً  لى طلب زجلس كليذ  ل ب  رجذ ) لتكفل ري س( بدافم 

 . زةى  عة عم  ل فلب زة لتفس  لةخ ج    لج  حذ

 مادة )2(: الأقسام العلمية بالكلية:

 Department code الاقسام العلمية

 Human Anatomy and Embryology ANAT قسم التشريح الادمى وعلم الأجنة -1

 Histology and cell Biology HIST قسم الهستولوجيا )علم الانسجة وبيولوجيا الخلية( -2

 Medical Physiology PHYS قسم الفسيولوجيا الطبية )علم وظائف الاعضاء( -3

 Medical Biochemistry and MolecularBiology BIO قسم الكيمياء الحيوية الطبية والبيولوجيا الجزئيه -4

 Pathology PATH قسم الباثولوجيا )علم الأمراض( -5

 Clinical Pharmacology PHAR الاكلينيكيةقسم الفارماكولوجيا  -6

 Medical Microbiology and Immunology MICR قسم الميكروبيولوجيا والمناعة الطبية -7

 Medical Parasitology PARA قسم الطفيليات الطبية -8

 Ophthalmology OPHT قسم طب وجراحة العيون -9

 Otorhinolaryngology ENT قسم الاذن والانف والحنجرة -11

 Forensic Medicine and Clinical Toxicology FORE قسم الطب الشرعى والسموم الاكلينيكية -11

 Public health&Community Medicine COM قسم الصحة العامة وطب المجتمع -12

 Internal Medicine INTM قسم الباطنة العامة  -13

 Pediatric  Medicine PEDI قسم طب الاطفال -14

 Neurology& Psychiatry NEUR العصبية والنفسيةقسم الأمراض  -15

 Dermatology , Andrology &STDs DERM قسم الأمراض الجلدية والتناسلية -16

 Tropical Medicine TROP قسم الأمراض المتوطنة -17

 Chest  CHES قسم الأمراض الصدرية -18

 General Surgery SURG قسم الجراحة العامة -19

 Cardiothoracic Surgery CARS قسم جراحة القلب والصدر -21

 Obstetrics &Gynecology OBSGN قسم امراض النساء والتوليد -21

 Orthopedic Surgery ORTH قسم جراحة العظام -22
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ماده)3(الهيكل 

الادارى للبرنامج 

 الدراسى:-

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

معمل المهارات       الفصول        المعامل      عمل ميدانى       مشاريع ميدانيه   

   -لجان مجلس الكليه : (4ماده )

 لجنه شئون التعليم  -1

 ) تشكيل اللجنة( مهام اللجنة

دتو لجدذ شئ ن  لةتليت   ل لاب أحو  للجفن  لوفكمذ  لمدتثلةذ زةن زجلةس  لكليةذ  دشةك، زةن  لسةف ل أ ضةفن هيئةذ   

  ت، أ. /  ميو  لكليذ حسب  لل   و كفلةفلى : لةوريس  لأعفدذل بفلكليذ زن 

 )رئيسفً( .   كي،  لكليذ لشئ ن  لةتليت   ل لاب - أ

 خمسذ أ ضفن زن أ ضفن هيئذ  لةوريس . -ب

 مهام اللجنة  تتولى لجنة شئون الطلاب بالكلية بصفة خاصة المسائل الأتية:

 Urology UROL قسم جراحة المسالك البولية والتناسلية -23

 Neurosurgery NEUS قسم جراحة المخ والاعصاب -24

 Anaesthesia& Surgical Intensive Care ANET الجراحيةقسم التخدير والعناية المركزة  -25

 Diagnostic Radiology RAD قسم الاشعة التشخيصية -26

 Clinical Oncology and Nuclear Medicine ONCO قسم علاج الاورام والطب النووى -27

 Cardiology& Angiology                           CARD قسم القلب والاوعية الدموية -28

 Clinical Pathology CPATH قسم الباثولوجيا الاكلينيكية -29

 Family Medicine                                                     FAML قسم طب الاسرة -31

 Plastic Surgery PLAS قسم جراحة التجميل والحروق -31

 Physical Medicine,Rheumatology &Rehabilitation PHRH قسم الطب الطبيعي والروماتيزم  والتأهيل -32

الجودةوحدة  عميد الكلية  وحده القياس والتقويم 

البرنامجمنسق   

 منسقى المراحل التعليمية

 مساعدو منسقى المراحل

 

 منسقى السنوات الدراسيه

 مساعدو منسقى السنوات 

 منسقى الانشطه للسنوات

اد
مو

 ال
اء

بر
خ
 و

ام
س

لاق
 ا
اء

س
رؤ

 

ية
يم

عل
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و 
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 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

تطوير التعليم وحده  لجنة التعليم لجنة المناهج  
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  لأ ذ ر.إبو ن  ل أي عى  ت ل دو ي،  ل لاب  نل،    ف  لليو   ت ل  .1

 ددايت  لةوريب  لتملم لل لاب. .2

دةتع نةفئج  لإزةوفنفس   ر عذ  لإحزفن س  لخفصذ بهفف  دلفري  لجةفن  لإزةوةفن  ةن زسةة يفدهفف  دلةويت  .3

  لة صيفس  للاززذ عى شأنهف عى زجلس  لكليذ.

 ددايت  لمكفعآس   لمدح  لور عيذ. .4

 ويت  لإ ة  حفس  لك يلذ ل عع زسة  ه.دةتع  لدشفط  لثلفعم   ل يفتم   لإجةمف م لل لاب  دل .5

ددايت عيفعذ  لميذ لل ةلابف بويةر يكة ن لكة، زجم  ةذ زةن طةلاب  ل   ةذ  لور عةيذ بفللسةت أ   لكليةذ أ   .6

 لمتهةةوف ر ئةةو زةةن أ ضةةفن هيئةةذ  لةةةوريس يتف نةةه زةةورس زسةةف و    زتيةةوف يلةة م بفلإلةلةةفن   ريةةفً ب ةةلاب 

 يههت   لتم،  لى حلهف بمت عذ إ  رل  لكليذ  أعفدذدهف.زجم  ةه لل   ف  لى زشفكلهت  لتلميذ  د ج

 ديسي  طتع  نش   لكةب   لمذك  س  لور عيذ. .7

 لتمةة،  لةةى دشةةجييع دكةة ين  لجمتيةةذ  لتلميةةذ بايةةف ل أ ضةةفن هيئةةذ  لةةةوريس  دداةةيت  لايةةفر س   لأنشةة ذ  .8

 ل  لأ سفم  لمخةزذ. لتلميذ  لمدفعتذ لل لابف  زش   فس خوزذ  لتيئذ  لةم د دتط بةخززفدهت زن خلا

 
 -( :Curriculum Committeeلجنة المناهج )  -2

 تشكيل لجنة المناهج 

  كي،  لكليه لشئ ن  لةتليت   ل لاب    ةمف  زجلس  لكليذ   ميو  لكليذ  زل رهف  دشك،  للجدذ ب ئفعذ 

  دةك ن  لى  لدو   لةفلى :

 ت نفزج  زوي   حول  لةتليت  ل تى  زوي   حوه تمفن  لج  ل  لمدس   لأكف يمم لل 

  و  زن أ ضفن هيئه  لةوريس زن  لةخززفس  لمخةل ذ زمثلين ل ؤعفن  لا سفم  زن ت ى  لخت ل بفلةتليت 

   ي   ى  ن يمثل    لم حلةين  لأ لى   لثفنيه  ل تى   لج  ل

 .زمث،  ن  ل لاب 

  15 – 9 و  أ ضفن  للجدذ زن  

 

 -: مهام ومسئوليات لجنة البرنامج 

دكةة ن  للجدةةذ زسةةئ لذ بشةةك، كفزةة،  لةةى  لاشةة  ف  لةةى  لت نةةفزج  لور عةةى لم حلةةذ  لتكةةفل ري س زةةن حيةةر        

 لةزميت فإ  رل  لةد يذ   لمةفبتذ  دلييت  لت نةفزج  تةمفن  لةدسةي    لةتةوي،   لةوسةين  دلةويت  لملة حةفس لمجلةس 

 -فلى : لكليذ  دل م  للجدذ بفلة

  صيفغذ  لسيفعفس   لاج  ن س   لل  ئح  لمدامذ للاط  ف  لمسئ لذ  ن  لمدهج   لمل ر س أ   ل حو س

  لةتليميذ أ   ل ز ل  لور عيذ بفلكليذ.
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  م، د صيف  لت نفزج زة  ع  زع  لم  ص فس  لليفعيذ  لةى دتلدهف  لهيئذ  لل زيذ لضمفن  لج  ل 

   لا ةمف  بجمه ريذ زز   لت بيذ.

  أ  حازذ  ر عيذ دتيين زدس  لك، زل ر لوام  لور عيذ  دزميت  لمل ر س أ   ل حو س  لةتليميذ 

بمف ية  ع  زع  حازذ  ر عيذ   لأش  ف  ليهف  ز  جتذ د صيف  لمل ر س أ   ل حو س  لةتليميذ

 د صيف  لت نفزج.

 علف  حازذ  ر عيذ ةتليميذ لةدسي  زع رؤعفن  لا سفم لمةفبتذ  نةافم دد يذ  لمل ر س / لمجم  فس  ل 

 لاحكفم  فن ن ددايت  لجفزتفس  لائوةذ  لةد يذيذ.

 . لة  ص، زع  حول تمفن  لج  ل   لةدسي  زتهف عى زةفبتذ دد يذ  لت نفزج  

 لمل ر س  ل  ليذ  لخفصذ بمهفر س  لة  ص،   خلا يفس  لمهدذ  لاخةيفريذ  ز  جتذ  لمل ر س  

   لاحة  عيذ .

 كليديكيذ  لةى يجب  ن يةلدهف  ل لاب   لمهفر س  لم ل بذ   لمة  تذ زن  لخ يج لةمكدذ دوويو  لوفلاس  لا

زن  لتم، ك تيب زليت زف لا يل،  ن زتفيي   لهيئذ  لل زيذ لضمفن  لج  ل   لةتليت بجمه ريذ زز  

  لت بيذ.

  ج  رعتهف لمجلس  لى  لت نفز حام  ر عيذ دلويت زلة حفس لاتفعذ    حذف زل ر س أ   حو س دتليميذ

  لكليذ لا ةمف هف .

  ة  ح خ ذ لة  ي  زهفر س أ ضفن هيئذ  لةوريس   م،  عةشفر س لا ضفن هيئذ  لةوريس عى إ ف ل  

 دزميت  لت  زج   لمل ر س  لور عيذ.

 .كةفبذ دل ي  لك، عز،  ر عم لمجلس  لكليذ  ن نشفط  للجدذ  إنةافم  لور عذ بفل  يلذ  لةكفزليذ 

  

 : المنسق الاكاديمى للبرنامج الدراسىمهام 

 .لاش  ف  لى دد يذ زهفم زدسلى  ل ز ل  لور عيه  زدسلى  لوام  لور عيذ    لمل ر س  

 .لاش  ف  لى إ و        لان  لة صيف  لمدهجى  زسةخ جفس  لتمليه  لةتليميه  ت، بون  لور عذ  

   ت، بون  لور عذ. لاش  ف  لى    و       لان  لجو  ل  لور عيذ  لم زلذ 

  ر عذ  لزت بفس  لةى د  جه دد يذ  لت نفزج  لور عى  رعع دل ي  بذلل  لى  كي،  لكليذ لشئ ن  لةتليت 

   ل لاب.
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 .رعع  لملة حفس  لمةتللذ بة  ي   لوام   لمل ر س  لور عيذ  لى  كي،  لكليذ لشئ ن  لةتليت   ل لاب 

 ازذ  لور عيذ أ   لمل ر  لمد ز،.زةفبتذ  دولي، نةفئج  لازةوفنفس زع زدس   لو 

 . إ و    لةل ي   لسد ى للت نفزج    ته  لى  لج  ه دمهيو  لت ته  لى زجلس  لكليذ 

 مهام منسقي المراحل و السنوات؟ 

 -الحزم الدراسية :المجموعات التعليمية مهام ومسؤوليات منسقى المقررات أو 

حازه   حول دتليميذ  عى دوريس  دلييت ك، زل ر أ لةدسي  زع رؤعفن    زدسلى  لا سفم  لمشفركذ  -1

  علف لاحكفم  فن ن ددايت  لجفزتفس  لائوةذ  لةد يذيذ. ر عيذ 

إ و    لجو  ل  لور عيذ لل ز،  لور عى دوت  ش  ف  لمدس   لاكف يمى  بف ةمف   كي،  لكليذ لشئ ن  -2

    زوي   لت نفزج. لةتليت   ل لاب 

 لةتليميذ  زف يةتل  بف مفل  لةوريس   لةوريب   لازةوفنفس بفل ز،  لور عى  لمتدى زةفبتذ  نةافم  لتمليذ  -3

 . لوام  لور عيذ     لمل ر     لمجم  فس  لةتليميذ

 زةفبتذ  ل لاب   لتم،  لى ح،  لمشكلاس  لي زيذ  لةى د  جههت. -4

 لمسئ ل  ده.دسيي   لتم،  لي زى عى  ل ز،  لور عى أ   لمل ر أ   لمجم  تذ  لةتليميذ   -5

إلى لجدذ  لمدفهج دل ي   ن ز فبلذ أنش ذ  لةلييت  لمخ ط  لةلييت   لوام  لور عيذيلوم زدسل    لمل ر س /  -6

(blueprint.   لذى دت إ و  ه ب  ع ذ  عفدذل  لم  ) 

يل م زدسةل    ل حةو س  لور عةيذ أ   لملة ر س بةف ة  ح  لموةة ى  لتلمةى لل حةو س  لور عةيذ أ   لملة ر س  -7

زةةع  لأ سةةفم  لمتديةةذ    تةةهف  لةةى  للجدةةذ  لتليةةف للت نةةفزج لم  جتةهةةف  بفلاد ةةفقخةة، كةة، عزةة،  ر عةةى   

  إ ةمف هف زن زجلس  لكليذ.
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 التعريفات (5ماده) 

 يةك ن  لتفم  لجفزتى عى نافم  لدلفط  لمتةموه زن عزليين  ر عيين . :العام الجامعى -1

هى ط يلذ زدهجيذ لة صيف  لت  زج  لور عيذ  ن ط ي  دوويو نلفط زتةموه لاجا ن  -النقاط المعتمده: -2

زن  ل فلب زةمثلا عى  و   لسف فس  لور عيذ   لمتذ ل لت  زج  لور عيه  عةدف    لى  لجهو  لور عى 

 لل ص ل  لى  لاهو ف  لةتليميذ.  لم ل بذ  لم ل يه

 عف ذ دوريسيذ. 30:  دتف ل

يول  لمسة ى  لور عى  لى  لم حلذ  لةتليميذ لل فلب   لةى دشةم، خمس  -:الدراسيةالمستويات  -3

أ   زسة يفس  ر عيه  عفعيذ ) فم  كف يمى(.  يوة ى ك، زسة ى  لى زجم  ه زن  لمل ر س  لور عيذ

 .  لوام  لور عيذ 

 لمى  يج ز  لمف ل  لتلميذ  لمورجذ بفلخ ه  لور عيه  لمتةمول عى ك، دخزص ه   -المقرر الدراسى: -4

لتتض  لمل ر س  ن يك ن لهف زة لب عفب    حو  يسة جب  لى  ل فلب  ر عذ  لمة لب  لسفب   ت، 

  ر عذ هذ   لمل ر   لدجفح عيه

يخزص لك، زل ر رزا يةك ن زن  لا ه أح ف بفللغه  لانجليايذ يليه  و  زك ن زن  لا ذ  -رمز المقرر: -5

 أر فم.

 -زثفل  عة شف ى ل ز ز  لمل ر س:

 الحروف باللغة الانجليزية طبقا لطبيعة المقرر كالتالى : -اولا:

 (: زة لتفس  لجفزتذUNI.) 

 ( : زة لتفس  لكليذMED.) 

 ( : زل ر س  خةيفريذE.) 

  (: زل ر س عل كيذ  جةمف يذBSS.) 

 الارقام كالتالى : -ثانيا:

  ،500ف  400ف  300ف   200ف   100 لمئفس  د زا لل   ذ زث. 

  لآحف   د زا ل  ت  لمل ر عى  لت نفزج  لور عى. لتش  س   

 ف  ...... لخ. MED 101ف  MED 102ف  MED 103  لى تلل دك ن  ل ز ز كفلةفلى 

 -طة الدراسية:خال -6

إخةيفريذ( لك، دخزص ز ز ذ  لى  ل ز ل  لور عيذ  –)إجتفريذ  هى زجم    لمل ر س  لور عيذ

 لمتةمول  لةى يجب  لى  ل فلب  جةيفزهف بدجفح عى  ش  عز ل   لةى دك ن عى زجم  هف  و   لدلفط 

  ر عيذ عى زوه لا دل،  ن خمس عد  س للوز ل  لى  رجذ  لتكفل ري س.

 -:العبء الدراسى -7

 زجم    لدلفط  لمتةمول  لمسم ح بةسجيلهف عى  ل ز،  لور عى  ل  حو طتلف للخ ذ  لور عيذ .
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لثالثالباب ا  

 قبول الطلاب ونظام الدراسة

 (: قواعد القبول بالكلية:6مادة )

يةت  ت ل  ل لاب  لوفصلين  لةى  لثفن يةذ  لتفزةذ ) لشةتتذ  لتلميةذ(  زةف يتف لهةف زمةن يةةت دة زيتهت  ةن ط ية  

زكةب  لةدسي    لمو لين زن كليفس  خ ى عى تة ن  حةيفجةفس  لكليةه  طتلةف للل   ةو   لشة  ط  لةةى يضةتهف 

  لمجلس  لأ لى للجفزتفس.

 (: نظام الدراسة7ادة )م

 . لور عه بفللغذ  لانجليايذ  

 دةتع  لور عذ نافم  لدلفط   لمتةمول  علف للض  بط  لةفليذ:

 زتةمول شفزلذ حام  ر عيذ  زلة ر س  ( نل ه013للةخ ج ه  ) و   لدلفط  لمتةمول بفلت نفزج  للاززذ  إجمفلم

 أعفعيذ  زل ر س  خةيفريذ  ز     لةكفز،  ل أعم   زة لتفس جفزتذ.

  عف ه  مة، 1800 - 1500يسةدو نافم  لدلفط  لمتةموه  لى  ن  ل فلب خلال عده  ر عيه يسة يع بذل ح  لى

 .عف ه زدهف  لى نل ه   حول زتةموه دضفف  لى رصيوه  30 ر عى دة جت ك، 

 لى ك،  حو س  لملة ر )إجتفريةه أ   خةيفريةه(  دمةدح  لدلةفط  لمتةمةوه علةط  دةوزف  ليةت د زيع  لدلفط  لمتةمو 

 .يكم،  ل فلب  ر عذ  لمل ر  يجةفز ك،  لاخةتفر س  لخفصذ به بدجفح

  لةةى  يلسةةت  لجهةةو  لمتةةذ ل لل فلةةب ((Student Workload عةة  ن عةةى  لمكةتةةذ أ  لمسةشةة ى أ  ف ةةفس  

 - لى :  لورس

 عف ه  عت  يف . 35-30أيفم =  5× عف فس ي زيف  7-6عف فس  ر عيه ب   ع  -1

%( زةن  جمةفلى  لدلةفط  لمتةمةول 60لا دلة،  ةن ) (Contact Hours) لسةف فس  لادزةفل لدسته  لمخززةذ 

 -لك، حازه  ر عيه    زل ر زد ز،  للت نفزج كك،  يمكن  ن دةخذ  ول أشكفل زث،:

 ف  لمدف شذ عى زجم  فس   لور س  لتمليذ   لاكليدكيه .  لموفت  س ف  لدو  س 

 كيةذ  جلسةفس  لةةتلت يأنش ذ دتليميذ   خ،  لمؤعسذ زث،  ل ر   لتلميذ ف  لمكةتذ ف  لةو ر س  لاكليد

  لذ دم.

 أ ر ق بوثيذ  دلفري  ( أنش ذ زةتللذ بفلتمليذ  لةتليميذ زث، :  لةتلت  للفئت  لى ) لايفر س  لميو نيذف 

عةف فس  3%( ب   ةع 40للور عذ  لو ل خفرج  لمؤعسذ   لدسته  لمخززذ لهف لا دايو  ن ) عف فس -2

عةف ه أعةت  يف.  يمكةن  ن دةخةذ  ةول أشةكفل زثة،   ةو    لتة  ض   لةوزةي،  15أيفم =  5× ي زيف 

  لمدالى  دوضي   لم     لةتليميذ .

فن هيئةذ  لةةوريس أ   لهيئةذ  لمتف نةذ  لةةى يةت د  ي  عف فس  لأنش ذ  لور عيذ   لةتليميةذ بةين  ل فلةب  أ ضة

  (Portfolio)% زن  لأنش ذ  لةوريسيذ عى نافم  لدلفط  لمتةمول عى زلف  لإنجفز 40دمث، ح  لى 

 ة  ض دلويميةه  –( academy , Incisionف Clinical keys لمشفريع ( بدل  لمت عةذ ) – دشم، )  لةكفلي فس 

 Quiz –Reflection and Student Planning– لمهفر س دلييت زتم، –دلييت دك يدى –

  20يج ز  ن يوة ى  لت نفزج جان دتليت  لكة  نى لا يايو نستةه  ن.% 
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 (: الارشاد الأكاديمي8مادة )

لمسةف ول  ل فلةب عةم  لةةأ لت زةع ناةفم  زن أ ضفن هيئذ  لةوريس بفلكليةذز شو ً أكف يميفً  طفلب 20دوو   لكليذ لك، 

  لإش  ف  لم ب نفزج  لور عذ لل فلب  زتف نةةه عةم  خةيةفر  لملة ر س  لاخةيفريةه بكة، عزة،  ر عةمف   لور عذ

 .يذةفبتذ  لتمليذ  لةتليم إرشف ه عم جميع  لأز ر  لةم دةتل  بفلور عذف  زلاحاذ دلوزه  ز   تذ أ  ئه كجان زن ز

 -مهام المرشد الاكاديمى :

 كاديمية ي  الجامعة وبطةة السممعلى المرشد أن يكون ملما بالأنظمة الأ. 

 تسديم المشورة الأكاديمية. 

 تعريف الةلاب بنظم التسويم وةرق احتماب الدرجات. 

  مماعدة الةالب ي  إدارة الوقت المتاح للمحاضرات وأوقات الفراغ الت  يمتغلها ي  المراجعة والمذاكرة

 .ي  المكتبة وقاعات الانترنت

 طتبااارات ومماااعدته بالطيااوظ ياا  تنظاايم وقتااه لهعااداد الجيااد لهااذ  مماااندة الةالااب أ نااا  يتاارة الا

 .الاطتبارات

  مراقبااة معاادلات الةاالاب وإرشاااد الةاالاب ذوا المعاادلات المنطفضااة وتحفياارام وتنباايههم لهجاارا ات

 .المتبعة حيال ذلك

  شاننها أن تفياد  تعريف الةالب بمطتلف المواقع الإلكترونية المرتبةة بموقع  الجامعة والكلية والت  مان

عان أطبااار كليتااه وجامعتاه وتماااعد  ياا  الإماتعلام عاان المسااررات والمحاضارات والإطتبااارات ونماااذ  

 .الأمئلة والأجوبة وأعضا  ايئة التدريس وغيراا من المعلومات الأطرى

 .حث الةالب لمراجعة مرشد  الأكاديم  دائماً ويق الماعات المكتبية المعلنة 

 وية )المحاضرات والندوات( بالتعاون مع الةلاب المتةوعين لطدمة رملائهم وتنمياة تنفيذ البرامج التوع

 مهاراتهم التنظيمية.

 .الكشف عن المهارات والموااب الطاية الت  يتمتع بها الةلاب أملاً ي  يسلها وتنميتها بشكل أيضل 

 ع تع ار  حتاى يماهل ريد التسدم الدرام  للةالب ومتابعته وعمل ملف طاظ لكل ةالب متع ر أو متوقا

 .متابعة حالته
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 المنامابة وذلاك بعاد  على المرشد اماتدعا  ااءلا  الةالاب والنظار يا  الأماباب ومحاولاة حلهاا باالةرق

 .التنميق مع أمتاذ المسرر

  يااتم ملااف طاااظ للةالااب باارقم الةالااب يو ااق ييااه جميااع الأوراق والو ااائق المتعلسااة بممااتوى الةالااب

 .وأدائه وكل ما يطظ الةالب أ نا  مميرته الأكاديمية الأكاديم  وتسدمه ي  المواد 

 -(: العبء الدراسي:9مادة )

نل ةةه  33 -28نل ةةه زتةمةةول (  دةةة   ح عةةى  ل زةة،  لممةةةو زةةن ) 30 – 27 لور عةةى يةةة   ح زةةن بةةين)   لتةةبن

 زتةمول(

 ة :( : الحضور والمواظب11مادة )

  زةةن إجمةةفلى  ةةو 75يلةةةام  ل فلةةب بوضةة ر زةةف لا يلةة،  ةةن % ( عةةف فس  لادزةةفلcontact hours )

  لمل ر.

  يةت  دخفت إج  ن س ح زفن  ل فلةب زةن إعةةكمفل  لملة ر أ   خة ل  لإزةوةفن  لدهةفئم لةه عةى حفلةذ دخ ةم

 (  لمل ر.contact hours% زن إجمفلى  و  عف فس  لادزفل )25نسته غيفبه 

  م"   دو إ ف ل  لمل ر   لدجفح عيةذ عى حفلذ ح زفن  ل فلب يتو ر عتف عى  لمل ر  يسج، له دلوي  "زو 

 %.64.9يوز،  ل فلب  لى  لورجفس  لةى  كةستهف بمف لا يةجف ز 

  كةفن غيةفب  ل فلةب بتةذر دلتلةذ لجدةذ شةئ ن  لةتلةيت   ل ةلاب  يتةمةوه 25 ت  ز  س نستذ  لغيفب  ن  %

 بتذر  لا يتو ر عتف عى  لمل ر. غيفبزجلس  لكليذ يسج، لل فلب دلوي  

 : الانقطاع عن الدراسة( : 11مادة )

  عى حفلذ  نل ف   ل فلب  ن  لور عذ بو ن  ذر زلتة ل زتةمةو زةن لجدةذ شةئ ن  لةتلةيت   ل ةلاب  زجلةس

 لكليذ ي جه له إنذ ر أكف يمم  ن ك، عز،  ر عى يدل ع عيذ  ن  لور عذ .  يتةت   ل فلب ر عتف  ي تة  

 ددايت  لجفزتفس. ( زن  للائوذ  لةد يذيذ للفن ن80 ليذ نص  لمف ل )

 عةةتفب  ه يةةذ د  عةة   ليهةةف لجدةةذ شةةئ ن  لةتلةةيت عةةى حفلةةذ  نل ةةف   ل فلةةب  ةةن  لور عةةذ بتةةذر زلتةة ل  لأ

  ل لاب  زجلس  لكليذ بوو أ زى عزةلين  ر عةيين )زةزةلين أ  زد زةلين (  يسةةفنف  ل فلةب  ر عةةه 

  لليو  لمدز ص  ليهف عم  للائوذ.عى  ل ز،  لور عى  لةفلى ف  دوةسب زول  لانل ف  زن عة  س  يلفف 

 (: ايقاف القيد 12مادة )

  يج ز بدفن  لى رأى لجدذ شئ ن  لةتليت بفلكليذ  ن ي  ف  يو  ل فلب لمو  لا دايو ف زجم  هف  ن عةدةين

( زةن  للائوةه 69ط  ل عة ه  ر عةه بدفن  لى طلته زةو مف بم  علةذ  لةى  لازة   تلةل طتلةف لةدص  لمةف ه )

 ن ن ددايت  لجفزتفس. لةد يذيذ للف
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  دلوم طلتفس  يلةفف  لليةو بشة ط  ن يكة ن إيلةفف  لليةو  ةن  لسةدذ  لوفليةذ     ةن عةد  س زلتلةذ  لةيس  ةن

 عد  س عفبلذ.

 فلا يج ز دلوم  ل فلب ب لب إيلفف  لليو خلال عة ل  لاخةتفر س  لدهفئيذ  لتمليه أ  لدا يذ  إلا يتةت  ر عةت 

 يلهف خلال  ل ز،  لور عى.عى جميع  لمل ر س  لةى  فم بةسج

 القيد  إلغاء وإعادة(: 13مادة )

   يج ز لمجلس  لكليذ بدفن  لم رأى لجدذ شئ ن  لةتليت   ل لاب بفلكليذ أن ي  ع   لى  لغفن  يو  ل فلب إت

 دلوم ب لب عى هذ   لشفن زو  زف بم  علذ  لى  لأز .

  ،لور عةم بفربتةذ أعةفبيع  طتلةف للشة  ط  لخفصةذ بفلليةو إت  دلوم  ل فلب ب لب إ ف ل  لليو  ت، بةون  ل زة 

بلةةفن ن دداةةيت  لجفزتةةفس  لائوةةةه  لةد يذيةةذ يجةة ز لمجلةةس  لكليةةذ بدةةفن  لةةم ز  علةةذ لجدةةذ شةةئ ن  لةتلةةيت 

   ل لاب إ ف ل  يوه بتو  لت ض  لم زجلس شئ ن  لةتليت   ل لاب  زجلس  لجفزتذ.

 جفزتى  لى  لغفن  لليو  ي   م  ن ي ت   ليه  لل   و  لةةى  يك ن  لةلوم ب لب إ ف ل  لليو بوو أ زى  فم

 د ت   لم  ل فلب  لمسةجو عم زسة  ه  لور عى  لى  ن يوةسب تلل  لتفم غيفب بو ن  ذر.

 قواعد التحويل(: 14مادة )

 -اولا : طلاب الفرقه الاولى :

 .لس  لا لى للجفزتفسيةت  لةو ي،  ن ط ي   لةو ي،  لالكة  نى زن زكةب  لةدسي   لةفبع للمج

 -ثانيا : طلاب الفرق الاعلى  :

  زن  جمفلى  و   ل لاب بفل   ه  لمو ل  ليه .5لا يايو نسته  لةو ي،  ن % 

 : لوةةام  % زةةن  لمجم  ةةفس  لةتليميةةه80يجةةب  ن يكةة ن  ل فلةةب زسةةة عى لدسةةتذ  - لةو يةة، لل   ةةه  لثفنيةةذ 

 للائوه  لو خليذ .لل   ذ  لا لى طتلف   لور عيذ /  لمل ر س 

 : لوةام  %  زةن  لمجم  ةفس  لةتليميةذ80يجةب  ن يكة ن  ل فلةب زسةة عى لدسةتذ  - لةو ي، لل   ةذ  لثفلثةه 

  ل   ذ  لا لى   لثفنيذ طتلف للائوه  لو خليذ .   لور عيذ /  لمل ر س 

  زةن  لمجم  ةفس  لةتليميةةذ80 لدسةتذ هلدسةي لةو ية، لل   ةه  ل  بتةذ : يجةب  ن يكة ن  ل فلةب  زسةة عى % 

 لل   ذ  لثفلثذ  جميع زجم  فس  لم حلذ  لا لى طتلف للائوه  لو خليذ.   لوام  لور عيذ /  لمل ر س 
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  لرابعالباب 

 التعليم والتعلم والتقويم

اتيجية التعليم والتعلم(15ماده )  استير

ن ر ن رنامننبكارورننب الطا را جننحر ا لاا ننطرورلبننطرا جننحرا     ا بلببلرا وعلننبمر ا ننوعلمريتبنن ب ولبكعننطرا وفاةبننطرراتننيا
رالآ بنطرعلىرتببلرا وثبلر:ر

 را واجهرر ي
رDirected Self Learningا وعلمرا ذاتا

 ر ي
  Collaborative learning ا وعلمرا وعب تب

 ر  Interactive learningا وعلمر ا ودلطحرا وفبعلىي

 ا وعلمرا واجهر لولووعرCommunity oriented learning 

 لرا وقلابررا فصFlipped Learning  

 :اساليب التعليم والتعلم

ي تدعم تحقيق التعلم التكاملي وتتوافق مع السياسات التعليمية 
نامج طرق وأدوات التعليم والتعلم الن  يتبنى الير

 المذكورة أعلاه  عل سبيل المثال

 Seminars  

 Inverted lecture  

 Field Visits  

 Group work techniques 

 E-learning  

 Role play 

 Digital storytelling  

 Case based lecture. 

  

 Discussion 

 Primary health care 

visits 

 Clinical skills Labs 

 Projects  

 Debate   

 Hands on training  

 Peer assisted learning 

 Assignments 

 Brainstorming 

 Bedside case discussion 

 Lectures 

 Team Based Learning 



 

 

ر

ريحتسحرةبهر االىريتبنى  .1 مبكارمظبمرا فقبطرا وعوودهر را  ا %كنرتبعبلرا عولر60-55ا ير

رر45-40(ر ر االىرcontact hours سبعبلرالا صبلر)  %ر سبعبلرا وعلمرا ذاتا

ركثلر)ا فا ضرا جلانبهر .2 مبكارانشجطركخولفهر لوعلمرا ذاتا را ير  incisionاتوخدامرر–-يتب ب

academy –لر را كلبهر ب  (etcر………الاتوذكبلروب ويب

 استراتيجية التقويم:*

    س دلييت ت س ززةو  يذ   فبلةذ للاعةةخو م )زثة،  لاعةئلذ  لم تة  يذ ف  لاعةئلذ  * يةت  عةخو م

ف   زةوةةفن  لمو ةةفس  لتمليةةذ   (Portfoloio لمتولةةذ ف زلةةف  لانجةةفز )  لملفليةةذف  للزةةي ه  

   لاكليديكيذ(.

   لخةةفص بكةة،  حةةول دتليميةةذ )ز  يةة ل / زلةة ر( (Blueprintجةةو ل  لم  صةة فس )  تةةع * يةةةت 

زةةع ز   ةةفه     ةةو دليةةيت  ل ةةلاب  لمةةذك رل عةةى  لمتةةفيي   لاكف يميةةذ حازةةذ  ر عةةيذ أ  زلةة ر 

  لل زيذ لضمفن ج  ه  لةتليت عى جمه ريه زز   لت بيذ. لم جتيه زن  لهيئه 

(   لةليةيت  لة  كمةى /  Formative assessment* يشم،  لةليةيت  لةى ناةفم  لةليةيت  لةكة يدى ) 

كة،  حةول دتليميةذ  يكة ن حضة ر  لةليةيت  لةكة يدى عةى   Summative assessment لدهةفئم 

 ل  لاخةتةةفر س  لة  كميةةه / لدهفئيةةذ  يجةةب شةة ط لةةوخ حازةةذ  ر عةةيذ أ  زلةة ر )ز  يةة ل /زلةة ر(

 لةليةيت  يكة ن  عةةي فؤه شة ط  عةم عةخو م زلف  لانجفز  لاليكة  نى     لة ر ى لمةفبتةه  ل ةلاب 

 لوخ ل  لازةوفن .

* يجةةب بشةةك،  ةةفم  ن يشةةم، دليةةيت  ل فلةةب  لةةى  لةليةةيت  لمةةوزج     لمةكفزةة،  لةةيس دليةةيت  لمةة    

 زةوفنةةفس  مليةةذ زد زةةلذ  تلةةل بفلدسةةته للملةة ر س د زةةلذ    أ ر ق  زةوفنيةةذ ز عةةم لور عةةيذ 

  لةكفزليذ

  



 

 

 الخطـــه الــــدراسية                              

   مادة )16(: الفصول الدراسية ومدة الدراسة

  لمتةمـــــــــول   لدلفطناــــــــــــفم  –زول  لور عذ لدي،  رجذ  لتكفل ري س عم  ل ب   لج  حذ 

  هم خمسذ زسة يفس   ر عيذ زلسمذ  لى  ش ل عز ل.

  لك، زسة ى  ر عم عزليين  ر عيين رئيسيين  تلل  لى  لدو   لةفلم:  

 )ل ز،  لور عم  لأ ل ) لخ يف   

 )ل ز،  لور عم  لثفنم ) ل بيع  

  هى  مفنيذ   لا  ن  لمسة يفس  لا لى   لثفنيه   لثفلثه  لك، زسة ى زن  زول  لور عذ   لاخةتفر س

 , أعت  ف ) لك، عز،  ر عم عةه  ش ل أعت  ف للور عذ   لا ذ  عفبيع للاخةتفر س(

   مفنيه أعت  ف ) لك، عز،  ر عم    دفن   ربت ن  هى  للمسة ى  ل  بع زول  لور عذ   لاخةتفر س 

 ةتفر س( ش ل أعت  ف للور عذ   لا ذ  عفبيع للاخ

  زوه  لور عه بفلمسة ى  لخفزس هى عةه   ربت ن   عت  ف  )لك، عز،  ر عى  ش  ن  عت  ف

   لا ه  عفبيع للاخةتفر س(

  شه  عتةمت  زن ك،  فم. عم  زن  لا ل للثفلر  مسة يفس بفلدتوأ  لور عذ 

  شه   كة ب  زن ك،  فم. عم   ل  بع   بفلمسة يدتوأ  لور عذ 

  زن ك،  فم.  يسمت  شه  عم   لخفزس   بفلمسة يدتوأ  لور عذ 

  تلل عم  طفر لمجلس  لكليذ   ة  ح دتوي، ز   يو بو يذ أ  نهفيذ أي زن  ل ز ل  لور عيذ 

 . لخ ي ه  لازديه  لةم يوو هف  لمجلس  لأ لى للجفزتفس  ز  عله زجلس  لجفزتذ

 نل ذ زتةمول ( 301) و   لدلفط  لمتةموه  لاجمفلى. 

  لت نفزج زن ز حلةين :يةك ن - 

 -المرحلة الاولي وتشمل:

 5  أعت    زةضمدذ  لازةوفنفس . 19عز ل أعفعيذ يمةو ك، عز، لـــ 

  زل ر س / حام  ر عيذ دةضمن  لمتف ئ  لأعفعيذ للتل م  ل تيذ–Principles of Basic 

Sciences  - .بفلإتفعذ  لم زل ر/ أعت   دت ي م  ن زتف ئ  ر عذ  ل ب 

 زل ر س ( حام  ر عيذ دةضمن أجهال  لجست /organ system لةوريس  لتل م  ل تيذ )

 لأعفعيذ ت س  لزلذ بهذ   لجهفز بشك، زةكفز، أعليف  كذلل رأعيف ل ب هف زع  لة تي  

  لاكليديكم( .

  دوريس  لاحة  عيذ– Professionalism-   لت  لد س  طب     نيدهف  آ  ب  لمهدذ  

  لمجةمع .

 يذ دول   لةت ض  لإكليديكم  لمتك   دشم، دتليت  لمهفر س  لأكليديكيذ  لأعفعيذ زل ر س رأع

  زهفر س  لة  ص، .

  ( زل ر س إخةيفريذElectives.لا دوةسب تمن  رجفس  ل فلب  ) 



 

 

 

 -وتشمل: الثانيةالمرحلة 

 5 أعت   زةضمدذ  لأزةوفنفس. 23 -19 ر عيذ أعفعيذ دة   ح زفبين  عز ل 

  لج  حذ ف  أز  ض  لدسفن   لة ليوف  –دشم، زل ر س  لتل م  لأكليديكيذ  لتفزذ ) لتفطدذ  

  لأط فل ف  طب  لتي ن ف   لانف   لاتن   لودج ل ف  خفصفس  لتفطدذ   لج  حذ ف  طب 

  لأع ل زع ز   فل  لةكفز، زع  لتل م  لأعفعيذ ف  طب  لمجةمع ف   ل ب  لش  م   لسم م (.

( Classic Clinical Rotations لتل م  لاكليديكيذ بدافم   لةدف ب  لس ي ي  لأعلم  لةتف لم ) يةت دوريس

  لم زوى  ل ز،  لور عم    لسدذ  لور عيذ.

  



 

 

 

( : جاادول توزيااع الحاازم الدراسااية و المقااررات المنفصاالة علااى المسااتويات و الفصااول 17مااادة )

 الدراسية

Year 1 Semester(1) 

Mark Credit 

Points 

weeks Course/Module Title Course 

Code/Module 

  اسبوع تعريفى 1  

180 12 8 Foundation 1 MED 101 

157.5 10.5 7 Fountdaion2 MED 102 

ساعه اسبوعيا( 1.5مقرر طولى) 1.5 22.5  vertical integration 1 MED 103 

 Faculty elective 1*  E 101 مقرر طولى)ساعتين اسبوعيا( 2 30

مدخل  الجوده  والاعتماد في مؤسسات * مقرر طولى)ساعه اسبوعيا( 1 20

 التعليم العالي

UNI 101 

360 27 16  Total 

Year 1 Semester(2) 

180 12 8 Musculoskeletal MED 104 

180 12 8 Cardiovascular system MED 105 

ساعه اسبوعيا(2مقرر طولى) 2 30  Medical Professionalism and 

communication skills 

MED 106 

 مقرر طولى)ساعه اسبوعيا( 1 20

 

 UNI 102 *القضايا المجتمعية

 vertical integration 2 MED 107 مقرر طولى)ساعه اسبوعيا( 1 15

 Faculty elective 2*  E 102 مقرر طولى)ساعتين اسبوعيا( 2 30

 Total الاجمالي 16 30 405

 
Year 2 Semester (3) 

180 12 8 Respiratory system MED 201 

180 12 8 Blood&Lymph MED 202 

اسبوعيا( ساعات 3 مقرر طولى) 3 45  Psychology MED 203 

 مقرر طولى)ساعه اسبوعيا( 1 15

 

vertical integration 3 MED 204 

ساعه اسبوعيا(2مقرر طولى) 2 30  Faculty elective 3* E 201 

 420 30 16  Total 

 

 

 

 



 

 

 

Year 2 Semester(4) 

Mark Credit 

Points 

weeks Course/Module Title Course 

Code/Module 

157.5 10.5 7 Gastrointestinal system MED 205 

112.5 7.5 5 CNS &Special Senses (1) MED 206 

90 6 4 CNS & SpecialSenses(2) MED 207 

ساعات اسبوعيا( 3طولى) مقرر  3 45  Clinical skills MED 208 

اسبوعيا( ساعه 1مقرر طولى) 1 15  vertical integration 4 MED 209 

 مقرر طولى)ساعه اسبوعيا( 2 30

 

Faculty elective 4* E 201 

 420 30 16  Total 

Year 3 Semester(5) 

157.5 10.5 7 Genitourinary MED 301 

112.5 7.5 5 Endocrine MED 302 

90 6 4 Commuinty MED 303 

ساعات اسبوعيا( 3مقرر طولى)  3 45  Research 

 

MED 304 

 مقرر طولى)ساعه اسبوعيا( 1 15

 

vertical integration 5 MED 305 

ساعات اسبوعيا( 2مقرر طولى)  3 45  Clinical skills MED 306 

465 31 16  Total 

 
Year 3 Semester(6) 

330 16.5       11 Child health module MED 307 

150 7.5 5 Ophthalmology MED 308 

 vertical integration 6 MED 309 مقرر طولى)ساعه اسبوعيا( 1 20

 Basic life support MED 310 مقرر طولى)ساعه ونصف  اسبوعيا( 2.5 50

 Faculty elective 5* E 301 مقرر طولى)ساعه اسبوعيا( 1.5 30

 550 29 16  Total 

Year 4 Semester(7) 

390 19.5 13   Medicine 1 MED 401 

150 7.5 5 Farensic MED 402 

 vertical integration7 MED 403 مقرر طولى)ساعه اسبوعيا( 1 20

560 28 18  Total 

 
 

 

 



 

 

 

Year 4 Semester(8) 

Mark Credit 

Points 

weeks Course/Module Title Course 

Code/Module 

300 15 10 Obstetrics and gynecology MED 404 

240 12 8   Medicine 2 MED 405 

 Ethical and legal issues مقرر طولى 2 40

in medical practice 

MED 406 

 مقرر طولى)ساعه اسبوعيا( 1 20

 

vertical integration 8 MED 407 

600 30 18  Total 

Year 5 Semester (9) 

360 18 12 Surgery1 MED 501 

240 12 8 Surgery2 MED 502 

 مقرر طولى)ساعه اسبوعيا( 1 20

 

vertical integration 9 MED 503 

ساعه اسبوعيا(1.5)ممتد  مقرر  2 40  Research project MED 504 

660 33 20  Total 

 
Year 5 Semester(10) 

240 12 8   Medicine 3 MED 505 

120 6 4 Family Medicine MED 506 

120 6 4 Emergency MED 507 

120 6 4 ENT MED 508 

ساعه اسبوعيا(1.5)ممتد  مقرر  2 40   Research project 

 

MED 509 

 vertical integration 10 MED 501 مقرر طولى)ساعه اسبوعيا( 1 20

660 33 20  Total 

المجموعمواد تدرس ولا تضاف الى *   

  . مواد ممتده طول الفصلين الدراسيين  



 

 

 
 (: نظام التقييم و حساب الدرجات:18مادة)
 :دوسب  لورجذ  لدهفئيذ لك، حازذ  ر عيذ أ  زل ر زد ز، كفلأدى- 

o   رجذ للمل ر س15×  لمتةمول لك، حازذ  ر عيذ أ  زل ر زد ز،   لدلفط  و  

 . لاكف يميه 

o   رجذ للمل ر س20×  لمتةمول لك، حازذ  ر عيذ أ  زل ر زد ز،   لدلفط  و  

 . لاكليدكيكيه 

 : د ز   لورجذ  لدهفئيذ لك، حازذ  ر عيذ أ  زل ر زد ز، كمف يلى- 

o 40للاخةتفر  لةو ي ى عى نهفيذ  ل ز،  لور عى %  

o 30 نهفيذ نهفيذ  لوازذ عم  لم حلذ  لأ لم     % للاخةتفر  لتملى أ   لإكليديكى عى

 . م عم  لم حلذ  لثفنيذ ل ز،  لور ع

o 30.لجميع  لأ مفل  ل زليذ شفزلذ  زةوفنفس أ مفل  لسدذ % 

  دشم، أ مفل  لسدذ أنش ذ  ر عيذ  بوثيذ  دلييت  لمجم  فس  لةتليميذ  لزغي ل   زةوفنفس

لذ دى  يجب  ن دةد   لةشم،  لةو ي ى   لتملى /  لاكليديكى   نش ه  لةتلت   ز ت  يذ عزليذ

 تلل أ دفن أ مفل  لةوريس بفل ز ل  PORTFOLIO)  يةت دجميتهف عى زلف  لانجفز        )

  لور عيذ طتلف لمف يل ره زجلس  لكليذ بدفن   لى رأى  للست  لتلمم.

  دلسيت  رجفس أ مفل  لسده   خ، زلفportfolio  ،زن  لورجه  لكليذ للمل رأ  30)دمث %

  لوازذ  لور عيذ(

  لورجفس عى  لازةوفن  لة  كمى /  لمسةم دضمن هذه 

Section Score/ total: 30 % from total 

mark of the module  

Part 1: MCQ exam (Mid/End) 20% 

Part 2: Practical/clinical Activities (departmental 

assignment 

5% 

Part 3: Reflection 1% 

Part 4: others  

 (Academic Activities: posters, presentation, 

conference attendance, role play). 

4% 



 

 

*Concept map /mind map. 

*Critical analysis of the scientific paper. 

*Literature review. 

*Incision Academy. 

*Clinical Key. 

*Long case discussion 

*Short case discussion  

5-Formative assessment (attendance documents) 

*MCQ/ quiz 

*Clinical skills 

*Small group activities (PBL sessions) 

 ش ط لوخ ل  لازةوفن  لدهفئى

Total score: 30% 

 -% زلسمه  لى:70 لاخةتفر  لدهفئى يتف ل 

 40  خةتفر دو ي ى زةد   زف بين  لاعئله  لاخةيفريذ زن زةتو  %MCQ   لاعئله  للزي ه  

  أ   لملفليذ  لمتولذ  Short answer لم ت  يذ ) 

 30 لى  لاخةتفر  لتملى أ   خةتفر  لمهفر س     لاخةتفر  لاكليديكى لك، زل ر    زجم  ذ  %

 دتليميذ حازذ  ر عيذ

  زةوفن ز  ي ل  Clinical skills  بفلكفز، زخززذ  للازةوفن  لتملى.70دك ن % 

  ز  ي لvertical integration   بفلكفز، زخززه للازةوفن  لدا ى .70دك ن % 

   أ   لوازذ  لور عيذللمل ر لمتةمول   لدلفط   و  عف فس  لإخةتفر  لةو ي ي  لدهفئم يتف ل  و 

  د ز   لى  ر ذ أعئلذ   حول أ  أكث  بوو أ زى  لات عف فس لك،  ر ذ. 3زلس زف  لى 

 مادة )19(: تقديرات التقييم 

 دلييت دلوي  أ  ن  ل لاب عم  لمل ر س  لور عيذ   و   لدلفط حسب  لجو ل  لةفلم:يةت 
  لى  لأ ،. D لا يتةت   ل فلب نفجوف عم أي زل ر إلا إت  حز،  لى دلوي 

 التقدير المكافئ التقدير النسبة المئوية

%111% الي 85من   A ممتاز 

%85% الي أقل من   75من   B جيد جدا 

%75أقل من  % الي 65من    C جيد 

%65% الي أقل من  61من    D مقبول 

%61صفر الي أقل من من   F ضعيف 



 

 

 التي الكلى التقدير العام للطلاب في درجة البكالوريوس )التخرج( على أساس المجموع  يحسب

كما الاختيارية  حصل عليها الطالب في كل السنوات الدراسية عدا متطلبات الجامعة و المقررات

 ترتيب الطلاب وفقـــــا لهـــــــذا المجموع.يتم 

 يسج، له دلوي  "زو  م"   لوازذ  لور عيذأ  عى حفلذ ح زفن  ل فلب يتو ر عتف عى  لمل ر 

  دو إ ف ل  لمل ر   لدجفح عيذ يوز،  ل فلب  لى  لورجفس  لةى  كةستهف بمف لا يةجف ز 

64.9.% 

 مادة )20(: تقييم الحالات الخاصة 

 :أداء الطالبللدلالة على الحالات الخاصة ب التاليبالجدول  همبينال الحروفتستخدم 
 

 التقدير بالحروف مسمي التقدير وصف الحالة

) لأ  ن  لخوزذ  لتسك يذإنسوفب  Military Withdrawal)  سك يإنسوفب  MW 

  لمةغيب بو ن  ذر عم  لازةوفن  لدهفئم عم  لمل ر

(Absent) 
 ABS غيفب

  لازةوفن  لدهفئم عم  لمل ر عمزلت ل تذر  لمةغيب ب

(Excuse) 
 E  ذر

 مادة )21(: قواعد ا لانتقال بين الفصول والمستويات والمراحل 

  زن  لمجم   60 أ  لمل ر لا دل،  ن  لمجم  ذ  لةتليميذ  لوازذ  لور عيذعى  رجذ  لدجفح  %

 .%40 لدهفئم  ن  لكلم له  لى ألا دل، نستذ  لدجفح بفلازةوفن  لةو ي ي 

  يشة ط  لوز ل  لوازذ  لور عيذ أ   لمل ر   عى  لمجم  ذ  لةتليميذ  ت  دتو س  ل ر ه  لازةوفنيه

 % لمجم    لأ ر ق  لازةوفنيه  لةو ي يه.40 لم 

  المنفيلة  أوالمسررات الحرم الدرامية  المجموعات التعليميةإذا رمب ةالب ي  واحدة أوأك ر من

 رنامج ييحق له دطول امتحان الدور ال انى ويسا للسواعد المعمول بها.ي  البالإجبارية 

  إت  رعب  ل فلب عى زل ر إخةيفرى عتإزكفنه إ ف دذ أ   ر عذ زل ر إخةيفرى آخ  بوي، لإكمفل

 . زة لتفس  لةخ ج  تلل بتو  عةشفرل  لم شو  لأكف يمم

 ف درجات أا من اذ  المواد إلى يعسد امتحان متةلبات للجامعة و المواد الاطتيارية ولا تضا

درجات الفيل الدرام  أو المجموع التراكم  ولا يء ر الرموب ييها على انتسال الةالب من 

 .% 50والنجاح ييهم من نمبه  ممتوى درام  إلى أطر

 

 

 

 

 



 

 

 

 مادة )22(: القواعد التى تطبق عند رسوب الطالب والنقاط المسموح بها للانتقال

 

 الانتسالشروة  الممتوى

 للانةلفل  لم  لمسة ى  لثفنم 
 نل ه  22يدةل،  ل فلب  لى  لمسة ى  لثفنى بتو  نلفط دخلف

 .زتةموه بفلاتفعه  لى  لم     لةى لا دضفف  لى  لمجم  

 للانةلفل  لى  لمسة ى  لثفلر 
 نل ه  22يدةل،  ل فلب  لى  لمسة ى  لثفلر بتو  نلفط دخلف

 . لةى لا دضفف  لى  لمجم  زتةموه بفلاتفعه  لى  لم    

 للانةلفل لل ز،  لسف س 

  نل ه  14عى حفله   ت  رعب  ل فلب عى زل ر س بتو  نلفط

زتةموه      ، يدةل،  لى  ل ز،  لور عى  لسف س  لى  ن 

يتيو هذه  لمل ر س عى  لو ر  لثفنى)بتو  ل ز،  لور عى 

  لسف س(

  كث  زن عى حفلذ  ت  رعب  ل فلب عى زل ر س بتو  نلفط 

نل ه زتةموه يتلى للا ف ه عى  لم حلذ  لا لى )طتلف لتو   14

ز  س  ل ع ب  لمدز ص  ليهف بلفن ن ددايت  لجفزتفس( 

  يلةو  بفل ز،  لور عى  لسف س بتو نجفحذ .

 للانةلفل  لى  ل ز،  لسفبع 

  يدةل،  ل فلب  لى  لمسة ى  ل  بع عى حفله نجفحه عى جميع

زف  و   لم     لمل ر س   لموم، بهف  زن  لم حله  لاكف يميه 

نل ذ  نلفط  14  يدةل، بتو  لةى لا دضفف  لى  لمجم  . 

زن  ل ز،  لسف س بفلاتفعه  لى  لم     لةى لا  زتةمول 

 دضفف  لى  لمجم  .

  لخفزسللانةلفل  لى  لمسة ى  

 22يدةل،  ل فلب  لى  لمسة ى  لخفزس بتو  نلفط دخلف 

نل ه زتةموه بفلاتفعه  لى  لم     لةى لا دضفف  لى 

  لمجم  .

 

  



 

 

 

 الباب الخامس – متطلبات التخرج

 مادة )23(: متطلبات الحصول علي درجة البكالوريوس في الطب والجراحة

معتمدة موزعة كالتالي: نقطه 301مجموع الساعات المعتمده للبرنامج:   

المرحلة  الحزم الدراسية و المقررات

 الأولى
المرحلة 

 الثانية
 المجموع

حزم دراسية 

ومقررات 

 أساسية

حزم دراسية و مقررات 

 تكاملية
118.5 138 256.5 

)طولية( مواد التكامل الرأسي  5.5 5 11.5 
 22 8 14 مقررات طولية

 11 2 8 مقررات اختيارية

جامعةمتطلبات   2 - 2 

 311 153 148 المجموع

 

o  أن يجةفز  ل فلب  لاخةتفر س  لمل رل لجميع  لمل ر س  لإجتفريذ   لمل ر س  لةى إخةفرهف

ــ  زوخ،  لج  ل   للضفيف  لمجةمتيذ ل فلب زن بين  لمل ر س  لاخةيفريذ  إجةيفز زل ري 

  لا ةمف  عم زؤعسفس  لةتليت  لتفلم كمة لب جفزتذ  علفً للل  ر  ل ز ري عم هذ   لشأنف  أى 

 زة لتفس جفزتيذ أخ ى يةت ع تهف بتو إ   ر هذه  للائوذ.

  يت ض زجلس  لكليذ     و  ل أعذ عم بو يذ ك،  فم  ر عم للإ ةمف  زن زجلس  لجفزتذ  دك ن

 . فريذدلل  لورجفس إ ةت

  يدص عى  لشهف ه بفنه لا يج ز له زا  لذ  لمهدذ  لا بتو  ضفن عدةى  لةوريب  لاجتفرى   جةيفز

  . لمؤه، لما  لذ  لمهدذ

. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

الامتحاناتنظام  – السادسالباب   
 مادة )24(: نظام الامتحانات .

 . دتلو  زةوفنفس نهفئيذ عم نهفيذ ك، عز،  ر عم 

  يدفي عى شه   للمسة يفس زن  لا ل للثفلر دتلو  زةوفنفس  نهفئيه لل ز،  لور عى  لا ل . 

  عت  ي .عى شه   ل  بعدتلو  زةوفنفس  نهفئيه لل ز،  لور عى  لا ل  للمسة ي زن 

 زفي عى شه   لخفزس  دتلو  زةوفنفس  نهفئيه لل ز،  لور عى  لا ل  للمسة ي 

  ي ني للمسة يفس زن  لا ل للثفلر عى شه     لثفنى دتلو  زةوفنفس  نهفئيه لل ز،  لور عى. 

  ي لي .عى شه    ل  بع  للمسة ي   لثفنى دتلو  زةوفنفس  نهفئيه لل ز،  لور عى 

  ن عمت . عى شه   لخفزس  دتلو  زةوفنفس  نهفئيه لل ز،  لور عى   لثفنى  للمسة يفس 

  زن ك،  فم.  غس سخلال شه   للمسة يفس زن  لا ل للثفلر   ر  لثفنى  لودتلو إزةوفنفس 

    زن ك،  فم.عتةمت   خلال شه   ل  بع  للمسة ى دتلو إزةوفنفس  لو ر  لثفنى 

    زن ك،  فم. زفرسخلال شه   للمسة ى  لخفزس  دتلو إزةوفنفس  لو ر  لثفنى 

  رجفدهمف إلى  رجفس  ل ز،  لور عم أ  يتلو  زةوفن لمة لتفس  لجفزتذ للةخ ج  لا دضفف 

  نةلفل  ل فلب زن زسة ى  ر عم إلى أخ .  لمجم    لة  كمم  لا يؤ    ل ع ب عيهمف  لى

  يلةام زدسل   لوام  لور عيذ  رؤعفن  لأ سفم عم  لمل ر س  لمد زلذ بتم،  خةتفر س بدفئيذ

(Formative assessment ،ز ل   حول  لم  لأ ، خلال ك، عز )ر عم  

  دج ى  زةوفنفس أ مفل  لسدذ  لى زو ر  ل ز،  لور عم   يك ن زسؤ لا  دهف زدس   لوازذ

  لور عيذ أ   لمل ر  لمد ز،.

 (: المسئولية عن الامتحانات :25مادة )

   ل ر ه  لازةوفنيه  زمف يةسلمه زن  لسف ل أ ضفن  يك ن زدس   لوازذ  لور عيذ زسئ لاً  ن   و 

هيئه  لةوريس  لمشفركين عم دوريس  لوازذ  لور عيذ  علفً لل زن  لدستم لك،  ست زشفرك حسب 

 زف ه  ز تح عفبلف بفللائوذ زع ز   فل  لةكفز، عى  لازةوفن  لةو ي ى.

    و    لازةوفن زمف يةسلمه زن بفلدسته للمل ر  لمد ز، يك ن رئيس  للست  لتلمى زسئ لا  ن

  لسف ل   ضفن هيئذ  لةوريس  لمشفركين عى دوريس  لمل ر .

  يك ن ك،  ست  لمى  زشفرك عم   لوازذ  لور عيذ زسئ لا  ن دلييت  ل لاب أ دفن عة ل  لور عذ

 .بفللست عم ت ن  لازن  لمخزص بفلجو ل  لور عم   رجذ أ مفل  لسدذ  لمخززذ

 ذ عم ك، حازذ  ر عيذ  زةوفنف دكفزليف لأ مفل  لسدذ عم نهفيذ  لوازذ دضع  لأ سفم  لمشفرك

 % زن  رجفس  لوازذ. 20 لور عيذ يشك، نستذ 



 

 

   يةت دسليت جميع  ل  فئ   لازةوفنيذ   كش ف  لورجفس  لدهفئيذ  لخفصذ بأ مفل  لسدذ زجمتذ 

  لى  لكدة  ل.

 به عم نهفيذ  لوازذ  لور عيذ    لذى  يتو ك،  ست  لمى  لازةوفن  لتملى أ   لاكليدكى  لخفص

 يج ى بإش  ف زدس   لوازذ  لور عيذ لم   فه  لةكفز، عى  لازةوفن  لتملى.

 وتنظيم الامتحانات: الكنترول عمل (: قواعد26مادة )

   يةت  علف للفن ن ددايت  لجفزتفس   لائوةه  لةد يذيه   لل  ر س  ل ز ريه   لل   و  لمدامه عم هذ

  لشفن.

 يسمح لل فلب بوخ ل   لازةوفن  لةو ي ى  لدهفئى بتو زضى  ربع  ل  ت   لى بو يةه إلا بإتن  لا

 زن   ميو  لكليه  لا  يسمح  لأى طفلب بفلخ  ج   ت،  زضم  نزف  ل  ت  لموو  للازةوفن.

  لور عيذ حسب  يةفبع زدس  ك، حازذ   ر عيذ  لإش  ف  لى دزويح أ ر ق  زةوفنفس  لوازذ

 لمتم ل بهف عم أ مفل  لكدة  ل شفزلا نم تج  لاجفبذ  لدم تجيذ  لى أن يدةهى  لل   و 

  لةزويح خلال زول أ زفهف عتتذ  يفم  م، زن دفريخ  لو  لازةوفن  لدهفئى.

  :الاختيارية( المقررات 27مادة )

 -  ،يخةفر  ل فلب  مفنيه زل ر س  خةيفريذ  لم زو ر  لمسة يفس  لاربته " زل ر لك، عز

  ر عم" زن  فئمذ يتةموهف عد يفً زجلس  لكليذ  ت، بون  لور عذ بوو أ نى خمسذ زل ر س طتيذ.

 -  ،لا دضفف  لورجفس  لوفص،  ليهف  ل فلب عم  لمل ر س  لاخةيفريذ  إلى  رجفس  ل ز

 لور عم أ   لمجم    لة  كمم  لا يؤ    ل ع ب عم هذه  لمل ر س  لى  نةلفل  ل فلب زن 

  لم  لمسة ى  لأ لى. زسة ى  ر عم

 - . يج ز لمجلس  لكليه  تفعه ز     خةيفريه لت د   عى  للائوه بتو ز  عله زجلس  لجفزته  ليهف 

 

 

 

 

 



 

 

 

 :(Elective courses)المقررات الاختيارية

 م  مقررات غير طبية   مقررات طبية

Stem cells E 101 1 الحاسب الآلي و لغات البرمجة E  201  1  

Biomedical genetics E 102 2 تدريب المدربين E  202 2 

Molecular biology E 103 3 الإدارة المالية E  203 3 

Advanced life support E 104 4  الإليكترونيالتسويق  E 204 4 

Tissue culture E 105 5 الإنجليزية ة اللغ  E 205 5 

Experimental animal model E 106 6  الألمانيةاللغة  E 206 6 

‘Ultrasonography E 107 7 الفرنسية اللغة  E  207 7 

Clinical nutrition E 108 8 الترجمة E 208 8 

Surgical intensive care E 109 9 فيزياء E 209 9 

Complementary and alternative medicine E 110 11 الفلسفة E 210 11 

Organ transplantation E 111 11 القيادة و إدارة المشاريع E 211 11 

Echocardiography E 112 12 إدارة الوقت E 212 12 

Pain management techniques E 113 11 الإبداع و التخطيط العقلي E 213 13 

Telemedicine E 114 11   الموارد البشريةاداره  E  214 14 

Health economics E 115 12 العلاقات العامة E 215 15 

Sport medicine E 116 11  إدارة المستشفياتHospital management E 216 16 

Medical errors E 117 11 إدارة الكوارث Disaster management 

for health professionals 

E 217 17 

 Quality of healthجودة الرعاية الصحية    

care 

E  218 18 

 Biomedicalالمعلوماتية الصحية    

informatics 

E  219 19 

 Medical engineering   E 220 21هندسة طبية   

 

 

 

 



 

 

 

 مادة )28(:  اجمالى درجات المجموع التراكمى:

 

 765 المستوى الاول

 841 المستوى الثانى

 1115 المستوى الثالث

 1161 المستوى الرابع

 1321 المستوى الخامس

 5111 اجمالى التراكمى

 مادة )29(: التحويل من والى البرامج 

 لةم يضتهف زجلس  لجفزتذ طتلف لل  ر س زجلس   لم  لت  زج  علف للل   و   لش  ط  زن يج ز  لةو ي،

  لجفزتذ .

 ( 31مادة :)أدوار التخرج 

 " من كل عام. مارسـ  نوفمبرـ  مايو  يتم منح الدرجة العلمية في دور"

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الباب  السابع –الأحكام العامة

 (: الرسوم الدراسية:31مادة )

 .لا يزتح  ل فلب زليو  بفلكليذ إلا بتو عو    لمز  عفس  لور عيذ  لمل رل 

  يةت حجب نةفئج  ل فلب.عم حفلذ  وم عو    ل فلب للمز  عفس 

  عم حفلذ  ج   أيذ رع م  ر عيذ غي  زسو ل  دو  خ ل  ل فلب  لازةوفن  لدهفئم  لمؤه، لورجذ

 لا يةت إصو ر شهف ل  لتكفل ري س إلا بتو دسويو كفز،  ل ع م  نةفئج  ل فلبتكفل ري س يةت حجب  ل

  لمسةوله.

 (:32مادة )

ي دب جميع طلاب  لوعتذ   لةم دشم، طلاب  لدافم  لتف ى  طلاب  لت نفزج  لمةميا حسب زجم  هت 

   لأطتفن  لمليمين بفلكليه. لة  كمى  دو  لةخ ج   دو  لةلوم لشغ،  وفئف  لمتيوين 

 مادة )33(:  توصيف البرنامج الدراسي:

  ،عد  س. 3يشك، زجلس  لكليه لجدذ لإ  رل  لت نفزج بفلكليذ ك 

  ،دل م لجدذ دسيي   لت نفزج  بمشفركذ  لأ سفم  لمخةزذ بة صيف  لت نفزج  لور عى  زل ر ده ك

د صيف  لت نفزج  ت، ز  ر هذه  ل ة ل  لات عد  س  لايسمح بأى دتوي، للخ ذ  لور عيذ أ  

بإعةثدفن  لوفلاس  لخفصذ  لةى يك ن عيهف إتفعذ ز ت    ر عى أ  إلغفئه ت  رل  بتو إ   رهف 

 زن لجدذ  لت نفزج  زجلس  لكليذ   لت ض  لم زجلس  لجفزته.

 ت نفزج.دلةام إ  رل  لكليذ  أ ضفن هيئذ  لةوريس بةد يذ  لخ ذ  لور عيذ  لم زلذ عى د صيف  ل 

 مادة )34(:  المكافآت:

يوز،   لمدس   لاكف يمى للت نفزج  زدسل   ل ز ل  لور عيه  زدسل   لوام  لور عيه     لمل ر 

 لمد ز،   لى زكفعأل شه يذ أ دفن عة ه  ل ز،  لور عم يوو هف زجلس  لكليه   دت ض  لم زجلس 

  لجفزته  عى بو يذ ك،  فم  ر عم.

 

 

 

 

  



 

 

 (:  35مادة )

  2023د تةة  هةةذه  للائوةةذ  لةةم  ل ةةلاب  لجةةو   لملةولةةين بفلكليةةذ   ةتةةفر  زةةن  لتةةفم  لور عةةم– 

 .م بتو صو ر  لل  ر  ل ز ري بذلل2024

  يخي   ل لاب  لتف يين للا ةف ه  لملةولةين للور عةه بفلكليةه بداةفم  لسةف فس  لمتةمةول  لدية،  رجةه 

 لور عةةى  علةةف لهةةذ   لداةةفم   لاعةةةم  ر عةةى  لتكةةفل ري س عةةى  ل ةةب   لج  حةةه بةةين   ةةف ه  لتةةفم 

 لور عه  علف لاحكفزه حةى  لةخ ج     لالةوفق للور عذ بفل   ه  لا لةى بفلكليةه  علةف لداةفم خمةس 

عد  س  ر عيه بدافم  لدلةفط  لمتةمةول  لةى  ن يتةين  ل فلةب رغتةةه كةفبةةه  يشةة ط ز  علةه  لةى 

ه  ل فلب يتفز، عى  لدافزين زتفزله  ل فلب  لتةفق  لاز  لمن لت يتلغ عن  ل شو   ى زف كفنت رغت

 للا ف ه.

 (:36مادة )

ف  لجفزتةذيةوم،  ل فلب زسئ ليذ  لمه بهةذه  للائوةذ  بفطلا ةه  لةى  لدشة  س   لةتليمةفس  لزةف رل  ةن 

 كة  نم عيمف يةتل  بهذه  للائوذ.م  ع  لإلفل  لى زف يدُش   لى ل حذ  لا لانفس أ  ب

 (:37مادة )

  بتو د صيه زجلس  لكليةذ  ز  علةذ زجلةس  لجفزتةذ دتةوي، بتةض  حكةفم هةذل  للائوةذ زةف لةت يج ز

 يسة جب هذ   لةتوي،  لت ض  لى لجدذ  لل ف    لمجلس  لا لى للجفزتفس.

  دخضع هذه  للائوذ لأحكفم  فن ن ددايت  لجفزتفس  لائوةه  لةد يذيذ   لل  نين   لل  رس  ل ز ريذ

 للجفزتفس عيمف لت ي   عم شأنه نص خفص عم هذه  للائوذ.  دتليمفس  لمجلس  لأ لم

 (:38مادة )

 اولا :التغييرات التى تتطلب العرض والموافقة من لجنه القطاع 

  ى دغيي  عى  -1

د ديب  لم  ر س  – عت  لمل ر  -زول   زن  لمل ر)نلفطه( –زول  لم حلذ  -زوه  لت نفزج -

 –د ديب  لمل ر س بين  لسد  س  لور عيذ عى حفلذ دتوي،  لدلفط  لمتةمول  –بين  لم  ح، 

 – لدسب  لمئ يذ لة زيع  لورجفس  لى أن     لةلييت بفلت نفزج  – لورجفس  لكليذ للمل ر 

  تفعذ    حذف زل ر بفلت نفزج. -2

  زج زل رين   عز، زل ر  لى زل رين .  -3

 حة بموافقة مجلس الكلية ومجلس الجامعةاولا :التغييرات الممكن تنفيذها فى اللائ
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 من الخدمات التي تقوم بها إدارة شئون التعليم للطلاب : تبين الجداول الآتية مجموعة

 نوع الخدمة التي تؤدى للطالب م
 الأوراق والمستندات المطلوبة 

 والخطوات التي يتبعها الطالب

 استقبال الطلاب الجدد 1

وعننننننندريجننننننننالرمتبلننننننننطرا وكسنننننننن  ريواجننننننننهرا جب ننننننننحرالىرا كلبننننننننطر .1

ر ي
ب
ر  ي قننننننن  ر واق نننننننعرا  شننننننن را جننننننن ر

ا وبعنننننننب ر كعجبجبقنننننننطرا يا

را وحد ا ذ ريعلنروب كلبط.ر

ر يجالرمتبلطرا  ش ريقامر .2 ي وعدر اق عرا  ش را ج ر

ا جب ببأخذرأذنر ةعركنركسئالرا فاقطر لتسديدروخزطفطر

را كلبط.ر

يواجننننننننننننننهرا جب ننننننننننننننحروب يصننننننننننننننبلرا نننننننننننننندالرعننننننننننننننلىرا سنننننننننننننندا رالىر .3

كسئالا فاقطرالأ لىر كعهرصالةرقخصبطر اثببلرقخصنبطر

  عولركبلمبطرا كلبطر

2 
استخراج البطاقة الجامعية "كارنيه 

 الطالب "

 قننننديمرا يصننننبلرا نننندالرعننننلىرتنننندا را اتننننامرا وسننننوحقطرعنننننر .1

رالىركسئالرا فاقط.ر را عبمرا دلاسي

 قننننننديمرصننننننالةرقخصننننننبطر لجب ننننننحركننننننعراثبننننننبلرا شخصننننننبطرر .2

  لإطلاععل جب

 يومرتسلبمرا بجبقطرةالر صا جبركنرا وجبعط .3

 إجراء استخراج بدل فاقد للكارنيه 3

ر دىرالأكنروب كلبطروفقدرا كبلمبه.ر .1 ريومر حرطاركحضب

يومر قنديمرطلنحرالىركسنئالرا فاقنطروبتنمرأ. درعوبندرا كلبنطر .2

ةرجف جبل.ر   طلص رعلبهرطبنعرقعبلرجبكعطرةئطرع  

 يومرتسلبمرا كبلمبهرةالر صا هركنرا وجبعط .3

 استخراج شهادة قيد للطالب 4

را حصننننننالرعننننننلىراذنر ةننننننعركنننننننركسننننننئالرا فاقننننننطرثننننننمر سنننننند ر .1

روب خزطفط.ر

ةر.ر .2 ركببش  را  امرا وبلىي
ب
 يومرتسلبمرا شجب ةر 

 

  

ون التعليمـات إدارة شئـخدم  
 



 

 

 

 م
 نوع الخدمة التي تؤدى للطالب

 الأوراق والمستندات المطلوبة 

 والخطوات التي يتبعها الطالب

 إجراءات تأجيل التجنيد 5

جفنننننندرر6ا واجننننننهرالىركسننننننئالرا فاقننننننطر تسننننننلبوهرمونننننناذ ر .1

ر وحديدركاقفطركنرا ولفبد.ر

 جفننننندركننننننركلننننن رر2ا فاقنننننطرن لةنننننب رموننننناذ ريقنننننامركسنننننئالر

جفندر طاتننلرالىرك ونحرالا صننبلرر6ا جب نحركنعرمونناذ ر

 ا عس ا ر وحديدركاق را جب حركنرا ولفبد.ر

6 

ركسننننننننننئالرا فاقننننننننننطروجلننننننننننحر ح طننننننننننلر  طلب الاعتذار عن أداء الامتحان يوقنننننننننندمرا جب ننننننننننحرالىي

روننننننب  الةرا جببننننننطر واق ننننننعرا  شنننننن ر ي  لقاكسنننننن انرا جنننننن ر

رعلبهر طلص ر ي رطاانعرجبكعط.رر3علبطرعد را ج ر

 ر ي يومر لو عرا وقبلطارا جببنطرا ناال ةركننرا قاكسن انرا جن ر

ر نننمرا وااةقنننطرعل جنننبر ي
ثنننمرينننومرعونننلركنننذراةروب وقنننبلطارا ننن ا

ر لفننننننطر ر ذ نننننن رر عا ننننننجبرعننننننلىي ي كنننننننرا قاكسنننننن انرا جنننننن ر

ركللننن ر ر عا نننجبرعنننلىي
 
قنننئانرا وعلنننبمر ا جنننلابر وجبننندا

 ا كلبطر.ر

 طلب إيقاف القيد 7

 وجلننننحرالىركسننننئالرا فاقننننطر يقننننب رقبنننندهريوقننندمرا جب ننننحر

كاةننننن رونننننهرقننننننجب ةروأتنننننبببرايقنننننب را قبنننننندر طنننننومرعوننننننلر

كننننننذراةر لعننننننناضرعنننننننلىر لفننننننطرقنننننننئانرا جنننننننلابر وجبننننننندار

ر عا جبرعلىركلل را كلبط.ر

 طبنعرقعبلرجبكعطرعلىرا جلح.رر3يومر ص رعد ر 

 التحويل للإدارة الطبية 8

 را وقنندمروربلطفنننهرا كلبنننطرالىركسنننئالرا فاقنننطر لحصنننالرعنننلى

ر ي خجنننببر ح طنننلر نننلإ الةرا جببنننطر جننناا را  شننن را جننن ر

 علىرا جب ح.ر

9 
اعتماد الأوراق الخاصة بالسكن بالمدن 

 الجامعية

 را حصالرعلىركل ركنرا وديفطرا لبكعبطر

 يوننننننننبرا ولنننننننن رووعاةننننننننطرا جب ننننننننحر  لصنننننننن رعلبننننننننهرصننننننننالةر

 قخصبط

 يننومركااجعننطرا ولنن رووعاةننطركسننئالرا فاقننطر طعوونندركنننر

 ا كلبط.ر

 

  



 

 

 

ي تؤدى للطالبنوع  م
الخدمة الن   

 الأوراق والمستندات المطلوبة 
ي يتبعها الطالب

 والخطوات الن 

10 

 

 

ره ئطرا فقل ي
ب
اكر   اتوخاا راقيا

ركبةنننننننطر .1 ي
ب
اكركسننننننوا  ا وقنننننندمرالىركسننننننئالرا فاقنننننننطرنفونننننناذ رالاقنننننننيا

صننننالةرقخصنننننبطرتسننننلمر وسنننننئالرا فاقنننننطردررر2ا بببمننننبلردرعننننند ر
ركبلمبهرا كلبط.ر

ا وقدكنننننننننطركنننننننننرا جننننننننلابر طننننننننومرخووجنننننننننبريننننننننومر لو ننننننننعرا فوننننننننبذ ر .2
را  نننامر ي

ب
 اعووب هنننبركننننرقنننئانرا جنننلابرعنننلىرأنرتسنننلمر لجب نننحر 

.ر  ا وبلىي

 اتوخاا را بجبقطرا شخصبط 11

ا وقدمروب فواذ را خنب روب بجبقنطرا شخصنبطرالىركسنئالرا فاقنطر .1
را بببمبلردركبلمبهرا جب ح.ر ي

ب
ركسوا 

 هر قنننامرقنننئانرا جنننلابرووااجعونننهرطبقنننبر ولننن را جب نننحر اعوونننب .2
.ر را  امرا وبلىي ي

ب
  تسلمر 

12 

اتوخاا راتووبلةر خالرالاكوحبنر

  جلابرا فاقطرا فجبئبطر

(1)مواذ ر  

ا واجنننننننهرالىركسنننننننئالرا فاقنننننننطر لحصنننننننالرعنننننننلىراتنننننننووبلةر خنننننننالر .1
رالاكوحبن.ر

 ونننبرا بببمنننبلرووعاةنننطرا جب نننحر  لصننن رصنننالةرقخصنننبطرعل جنننبر .2
 طننننومركااجعوجننننبركنننننرقبننننلركسننننئالرا فاقننننطرطبقننننبر شننننجب ةركننننبلا ر
روب لبكعطرلاتوخاا ر ب ا جب حر  عوودر  اتلرالىرا الةرا خرطلي 

 ا شجب ةرالأصلبط.ر

13 

طلحراتوخاا رقجب ةر خر روب لغطر

ا عرببطر الأجفببطر"أ رقجب ةر قدياالر

 بسفاالرا دلاتط

ربشئانرا جلابروجلحرلاتنوخاا ر .1 ب ا وقدمرالىركسئالرا خرطلي 
طننبنعرقننعبلرقننجب ةر خننر رأ رقننجب ةر قنندياالروجلننحركلصنن روننهر

رجبكعطردرصالةرقخصبطر لجب ح.ر
 طبنعرجبكعط.رر2 ةعرلتامرا شجب ةر إ ضبلرعد ر .2
ة .3 ركببش  را  امرا وبلىي ي

ب
 يومرتسلبمرا شجب ةر 

 اجاا الرا وح طلركنرا كلبط 14

ر جلابرا فاقطرالأ لىر .1 يومرا وح طلرعنرطرط را وح طلرا   يا تب
ر.
ا ركظنننننا  ر ح طننننلركننننننرا الةرقننننئانر علنننننبمرررر .2 طرعنننننوب لبكيننننومرش 

  لفا رالأعلىر)رثبمبطر،رثب ثطر،رلاوعطر،رخبكسطر
يوقنننندمرا جب ننننحرووظننننا  ر ح طننننلرالىركسننننئالرا فاقننننطر لحصننننالر .3

روننننننهروأمننننننهركقبنننننندروأ نننننندرا فننننننا روب كلبننننننطر
 
عننننننلىرنبننننننبنر ب ننننننطركا ننننننحب

 كلواعننننطروب ثبم طننننطرا عبكننننطر  ننننبلطننننةرا وحبقننننطروب كلبننننطر ا ودلتننننطر
 ا حبصلركفجبرعلىرا ثبم ططرا عبكطر.ر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 نوع الخدمة التي تؤدى للطالب م
 الأوراق والمستندات المطلوبة 

 والخطوات التي يتبعها الطالب

15 
 ا وح طلرالىرا كلبط

يوقدمرا جب حرنبببنر ب طر لاتبطركنرا كلبطرا وقبدر

ا ر نجبرالىرا الةرقئانرا وعلبمروب لبكعطركعرش 

 كظا  ر ح طلر.ر

ن لتبلركظبلط ر قامرا الةرقئانر علبمروب لبكعطر

ا وح طلرالىرا كلبطر كاة رنجبرنببنرا حب طرا دلاتبطر

  لجب حر.ر

يومرعاضرا وا  عرعلىركلل را كلبطروب وااةقطر

 علىرا وح طلركنرعدكطر.ر

16 

 اعدا ركربةآلرا وفا ر لجلاب

)ر ض ركربةآلر فا ر لجلابرا وسولدينر

ركنر رعلىرأكير ب جفبهرر84%رنااقعر80ا حبصلي 

را ثبم ططرا عبكطر ا جلابر
ب
رالأ ائلر  ب جفبه.ر120ا ثلاثي   

رعلىرقجب الر ب وب كسبطر لجلابرا وسولدينرا حبصلي 

I.G.C.S.Eكعب  طر قجب ةر لاريح ر جمرا حصالرعلىرر

 أ ركربةأة.ر

رعلىر قدياركووبزر ب  لجلابرا قدامىرا حبصلي 

ر120
 
جفبط.رر84جفبطر،رجبدرجدا  

رعلىر قديار ب جبدررطلابرا شجب الرا وعب  طرا حبصلي 

جفبطر.رر60جداررًيحصلرعلىر  

يومرعولررشا رصر را وربةأةرووعاةطرقئانر

ا جلابر لجلابرا وسولدينر ا قدامىر  عوودركنر

 ا  الةر  اتلر للبكعطرلاعووب هب.ر

يومرا ض ركنرخزطفطرا كلبطروعدراعووب هبركنر

 ا لبكعط.ر

 

 

  



 

 

 

 

 

دتةتةة  إ  رل ر فيةةذ  لشةةتفب زةةن  لإ  ر س  لأعفعةةيذ لخوزةةذ  ل ةةلاب " حيةةر دلةة م  لةةى دةة عي  كفعةةذ    

 لخوزفس  لاجةمف يذ   ل ديةذ   لثلفعيةذ   ل يفتةيذ زةن خةلال  دوةف   ل ةلاب كمةف دلة م بةلةويت  لمسةف و س 

رل بة طيةةو  لاجةمف يةةذ لل ةةلاب ت ي  لوفجةةذ زةةن خةةلال صةةدو ق  لةكفعةة،  لاجةمةةف م  كةةذلل دلةة م  لإ  

 . ل لاب زن خلال  لأع   ل لابيذ  لتلا ذ بين  ل لاب  أعفدذدهت  بر ر ح  لةتف ن بين 

 -اتحاد الطلاب : -1

 الهدف من الاتحاد:

  لتم،  لى   و   ك   ر طلابيذ  ف رل  لى دوم،  لمسئ ليذ  .1

 دو يا  ل لاب لممفرعذ  لانش ذ  ل لابيذ  .2

 .صل، ز  هب  ل لاب  ددميذ  ور دهت  زهفر دهت  .3

 دمثي،  ل لاب عى  لو خ،   لخفرج  لوعف   ن ززفلوهت  حل  هت .4

 د  ي   ل   بط بين جم    ل لاب  أ ضفن هيئذ  لةوريس   لهيئذ  لا  ريذ  لمتف نذ .5

 ددميذ  دتمي   لاعس   لمتف ئ  ل  حيذ   لاخلا يذ زن خلال  لتم، ب  ح  ل  ي   .6

 ديسي  زمفرعذ  ل لاب للةتتي   ن  ر ئهت بو يذ دجفه  للضفيف  لمخةل ذ  .7

 دو يت  لتلا فس زع  لادوف  س  ل لابيذ   خ،  ل طن  خفرجه .8

دشجيع   فزذ  لاع   ل لابيذ   لجمتيفس   لد   ى  لمةخززذ لةدميذ  لمهفر س    ت  لابةكةفر س  .9

   لابو  فس  ل لابيذ 

 ددايت كفعذ  لانش ذ  ل لابيذ  دشجيع  لمةمياين زن  ل لاب  .10

   ت شخزيذ  ل فلب بمف يمكدذ زن  للورل  لى  لة كي   لو   لدفتج .11

  تع  ددايت  لمش   فس   لت  زج  ل لابيذ  لةى دخوم  هو ف  لجفزتذ   لكليذ  .12

  لتم،  لى  ب  ز  لليت  لمجةمتيذ  لهف عذ  .13

 حذ   عفئ،  لمتيشذ لل لاب   خ،  لجفزتذ  خفرجهف  لتم،  لى د عي   عتفب  ل   .14

 زةفبتذ شكف ى  دالمفس  ل لاب   لتم،  لى حلهف  .15

 وتحقق تلك الأهداف من خلال لجان الاتحاد المختلفة وهما:

 -لجنة الأسر والإتحادات:وتختص هذه اللجنة: – 1

 تةةع     ةةو  نشةةفن  لاعةة   ز  جتةةذ  للةة  ئح  لو خليةةذ لةداةةيت  -  ملهف 

 دشجيع دك ين  لاع   د تي،  نش ةهف  دلويت  لو ت  ل دى لهف  -

 دلويت  لو ت  ل دى   لمف ى للمتف ر س   لوملاس  ل لابيذ  -

 ددايت زه جفنفس  لاع    لمؤدم  س   ل ر    لو ر س  لةوريتيذ ل لاب  لاع   -

 

 

رعايــة الشبابات إدارة ـخدم  



 

 

 

 -اللجنة الثقافية : – 2

 ز فهيت  لم  طدذ   لويمل  طيذددميذ  ل  ى بلضيف  ل طن بمف ي عخ  -

  طلاق طف فس  لشتفب  ل ك يذ   لابو  يذ   لثلفعيذ   لمتل زفديذ .-

نشةة   لفعةةذ حلةة ق  لانسةةفن  د عةةيخ  ةةيت  لمشةةفركذ  لايجفبيةةذ  لةةةى دسةةهت عةةى ددميةةذ  لةة  ى  لسيفعةةى  -

   لاجةمف ى لوى  ل لاب 

  لخفزةةةفس  للاززةةةذ للمسةةةفبلفس  لثلفعيةةةذ زةفبتةةةذ دةةة عي   للف ةةةفس   لةجهيةةةا س   لمتةةةو س   لا   س  -

   لا لازيذ عى  لو خ،   لخفرج 

  صو ر  لمجلاس   لدش  س  لثلفعيذ   لتم،  لى  نشفن زكةتذ  لفعيذ زةد  ذ  -

 ددميذ  لمهفر س  لا لازيذ  دك ين ع ي    لازى ية لى دغ يذ  نش ذ  لادوف  -

  لموفكفه  لمخةل ذدك ين  لانويذ  لثلفعيذ  لمةخززذ  نمفتج  -

 -اللجنة الفنية : – 3

ددميذ   ل،  لم  هب  ل ديذ لل لاب  إدفحذ  ل  صذ لإب  ز زة  هتهت  رعةع زسةة ى  -

 إنةفجهت  ل دم.

  لتم،  لى  لاردلفن بفلا ق  لتفم  ددميذ  لوس  لجمفلى  -

يةةذ  لآنشةة ه  ل ديةةه عةةى دةة عي   لخفزةةفس   لأ   س   لالاس   لملابةةس  كفعةةه  للإحةيفجةةفس  للاززةةه لةد - 

  لو خ،   لخفرج

ز  عةةة، -إنمشةةةف - ةةةاف-غدةةةفن-زتةةة ض– لإشةةةة  ك عةةةى زسةةةفبلفس  لةةةى زسةةةة ى  لجفزتفس)زسةةة ح -

 زشغ لاس يو يه...... غي ه(-رعت بجميع أن   ه-دلي اي نى

 -لجنة الجوالة والخدمة العامة: – 4

 تختص لجنة الجوالة بما يلى : ـ

  لة  يذ بفهو ف   عس  زتف ئ  لو كذ  لكش يذ  نش   عكفرهف -

ددميذ زهفر س  لليف ل   للورل  لى دوم،  لمسئ ليذ   لا ةمةف   لةى -

  لد س 

ددميةةذ  لمهةةفر س  لكشةة يذ   لشخزةةيذ لةةوى  ل ةةلاب زةةن خةةلال  لمتسةةك  س   لةة حلاس   لةةو ر س  -

  لةوريتيذ   ر   لتم، 

 ميذ  صل، ز  هب  ل لاب  لمخةل ذ دك ين ن   ى  له  يفس  دد -



 

 

 

  لتم،  لى د عي  زيو ن للج  لذ   للف فس   لا   س   لملابس   لكةب  للاززذ لانش ذ  لج  لذ  -

 دد يذ زتسك  س  لتم،  ب  زج  لخوزذ  لتفزذ  خوزذ  لتيئذ   لمجةمع  -

  لة  ص، زع  لمجةمتفس  لكش يذ لو ت  لو كذ  لكش يذ عى  لو خ،   لخفرج  -

 -لجنة النشاط الإجتماعي والرحلات : – 5

  لو  لدو  س   لموفت  س   لمؤدم  س   حيفن  لمدفعتفس  لل زيذ   لويديذ -

 لتم،  لى ددميذ  ل   بط  لاجةمف يذ بين  ل ةلاب  بةين  ضةفن هيئةذ  لةةوريس  -

 لين   شف ذ ر ح  لةتف ن   لاخفن بيدهت  بر ر ح  لجمف يذ عيهت   لتفز

ددايت  ل حلاس   لمتسك  س  لاجةمف يةذ   لثلفعيةذ   لة عيهيةذ  لةةى دسةف و  ل ةلاب  لةى  لةتة ف  لةى  -

 زتفلت زز    لتفلت 

م  لتمةة،  لةةى د عي  لةةو ت  لاجةمةةف ى لغيةة   للةةف رين  ت ى  لاحةيفجةةفس  لخفصةةذ   لم تةةى   لايةةةف -

   لمسدين   خليف  خفرجيف 

 -لجنة العلمى والتكنولوجى: -6

 دشجيع  ل لاب  لى  لتور  لتلمى   لمشفركذ عى  لانش ذ  لتلميذ  -

 زةفبتذ د عي   لا   س  للاززذ للانش ذ  لتلميذ  لو خليذ   لخفرجيذ  -

دلويت  لةو ت  ل دةى   لمةفلى لةسةجي، بة  ن س  لاخةة      لملكيةفس  ل ك يةذ  -

 لل لاب 

 لةةو  لدةةو  س   لموفتةة  س   لمةةؤدم  س  لتلميةةذ بهةةوف ددميةةذ  للةةور س  -

  لتلميذ   لابةكفريذ 

   ت ن   ى  لتل م   لجمتيفس  لتلميذ   لتم،  لى د عي   لو ت  لمف ى   ل دى لهمف  -

  لابوفت   لابةكفر س  ل لابيذ عى  لمجفلاس  لتلميذ   لتم،  لى نش  -

  لةدسي  بين  ل لاب عى زجفلاس  لتل م  لمخةل ذ   لتور  لتلمى  -

- اللجنة الرياضية : –7  

بر  ل  ح  ل يفتيذ بين  ل لاب  دشجيع  لم  هب  ل يفتيذ   لتم،  لى ددميةهف. -   

ددايت  لو ر س   لمتفريفس   لمسفبلفس   لو لاس   لمه جفنفس  ل يفتيذ  -   

زةفبتذ د عي   لمدشآس   لملا ب   لا   س   لملابس  ل يفتيذ  للاززذ للمسفبلفس -   



 

 

 

 صندوق التكافل الإجتماعي   

  ي   لتيدةم يل م صدو ق  لةكفع،  لاجةمةف م بفلكليةفس   لإ  رل  لتفزةذ للجفزتةذ بةلةويت  لةو ت  لمةف

لل لاب  لغي   ف رين  لةى لا دسمح لهت و  عهت  لاجةمف يةذ بم  صةلذ زشة  رهت  لةتليمةم  يلة م 

 لأخزةةفئي ن  لاجةمةةف ي ن  لتةةفزل ن بهةةذ   لزةةدو ق بتوةةر حةةفلاس هةةؤلان  ل ةةلاب   ل  ةة ف 

 بجفنتهت ط  ل عد  س  لور عذ حةى يةسدى لهت ز  صلذ  ر عةهت.

 جيةةذ   لأجهةةال  لةت يضةةيذ لأصةةوفب  لوةةفلاس  لخفصةةذ  حةةفلاس كةةذلل دلةةويت  لمسةةف و س  لتلا

  ل   رئ   لو   ت   ل عفل   لك  رت.

 :للوز ل  لى  لو ت زن صدو ق  لةكفع،  لاجةمف م بفلكليذ  ليل إدتف   لازم- 

 لةلةةوم للسةةت ر فيةةذ  لشةةتفب لسةةوب  عةةةمفرل  لةكفعةة،  لاجةمةةف م  لمتةةول لةةذلل للوزةة ل  لةةى  -1

  لمسف ول.

 لاعةمفرل  لمتول لذلل بمت عذ  ل حول  لاجةمف يذ  لةفبع لهف  ل فلب يةت  م، بور  جةمةف م دملأ  -2

 إحضفر ز    س  لم دب أ   لمتةف  إن كةفن  لةى  لأزة  ز و ةف أ  بيةفن حيةفزل أرض زر  يةذ 

 زن  لجمتيذ  لار  يذ  لةم دةتتل.

 يو زوى  عةولفق  ل فلب.دلويت هذه  لمسةدو س إلى  ست ر فيذ  لشتفب بفلكليذ ل وزهف  دوو -3

 عم حفلذ  ت س  عةولفق  ل فلب للمسف ول دل م  لكليذ بز ف  لو ت زف ي أ   يدم. -4

 

 ر الطلابيةـالأس

 تعريف الأسر الطلابية:

 لةتف ن بين الأسر الطلابية هي تنظيم منبثق من لجنة الأسر باتحاد طلاب الكلية الغرض منه تنمية روح 

أعفدذدهتف  د عيع  ف ول زمفرعذ  لأنش ذ  ل لابيذ  لاجةمف يذ   لثلفعيذ   ل ديذ  ل لاب  كذلل بيدهت  بين 

   ل يفتيذ  لةم دسف و  ل لاب  لى صل، ز  هتهت  ددميذ  ور دهت  زهفر دهت   عةثمفر أ  فس ع  غهمف.

عيةةذ أ   ددشةةك كةة، أعةة   لتةةو   لةةذي دةة  ه زةةن  للجةةفن  لةةةم دةةدات  لأنشةة ذ زثةة،  للجدةةذ  لاجةمف يةةذ أ   لثلف

  ل يفتيذ أ   ل حلاس  لى أن يك ن لك، لجدذ زل ر زن  ل لاب  ب نفزج زوو .

 اللائحة المنظمة للاسر الطلابية 

ي ةح بفب دسجي،  لأعة  لكة، كليةذ خةلال  لشةه   لأ ل زةن  لتةفم  لور عةم  لةى أن يكة ن آخة  ز  ةو  - 1

 لةى  ن يدةهةى نشةفطهف بفنةهةفن  لتةفم  لجةفزتى زن كة،  ةفم   كة ب لا ةمف   لأع  زن  لجفزتذ نهفيذ شه  

  ع   5 يج ز دك ين  ع  زع بو يذ  لة م  لثفنى بمف لا يةجف ز  و  

  ض   30لا يل،  و  طلاب  لأع ل  ن  - 2

 لا يج ز إ فزذ  لأع   لى أعفس عئ ي أ   لفئوي أ  عيفعم. - 3

 ر ئةو زسةف وزن  لسةف ل  لمتيةوين     لمورعةين  ر ئو  لأع ل يك ن  ض  زن أ ضفن هيئةذ  لةةوريس -4

  لمسف وين  لذى يخةفرهت   ضفن  لاع ل  لى  ن ية لى  حوهت  زفنذ  لزدو ق

 



 

 

 

دلوم  لاع ل  ل  غتذ عى  لةسجي، طلتف ز  تف  ليذ زن ر ئو  لاع ل ز علف بةه كشةف زةن  صة،   ةلات  -5

زةدهت  عة  هت  لور عةيذ  لةى جهةفز ر فيةذ ص ر زتيدف به  عمفن  لا ضةفن  زلة رى  لدشةفط  د  يةع كة، 

  لشتفب بفلكليذ خلال  لمول  لموو ل للةسجي، 

دلوم ك،  ع ل خ ذ  ب نفزج ززدى زلةة ح بدشةفطهف خةلال  لتةفم  لجةفزتى  تلةل زةن  صة،   ةلات  – 6

 ص ر ز  تف  ليه زن ر ئو  رئيس  لاع ل 

ة ط  ن دك ن  و  فزت بدشةفط زلوة و خةلال لا ف ل دسجي،  لاع ل  لسفب  دسجيلهف عى     م عفبلذ يش -7

 عة  س  لةسجي،  لسفبلذ 

لا يج ز لاى  ع ل  ن دضت  ليهف   ضفن جو  بتةو دسةجيلهف  لا يجة ز نلة،  ضة      كثة  زةن  عة ل  – 8

  لى  ع ل 

 لا يج ز دسجي،  لتض   ل  حو بفكث  زن  ع ل  – 9

 جتةهةةف زةةن شةةئ ن  ل ةةلاب للةفكةةو زةةن  يةةو يلةة م جهةةفز ر فيةةذ  لشةةتفب بةجميةةع طلتةةفس  لةسةةجي،  ز  -10

 ل لاب بفلكليذ  ت دتةمةو  ل لتةفس زةن  لمسةئ لين  ةن  لدشةفط زةن  ميةو  لكليةذ   زةين لجدةذ  لاعة  بفلكليةذ 

 مة ع، ص رل زن طلتفس  لةسجي،   لكش ف  لى ر فيذ شتفب  لجفزتذ عى ز  و   زةفه  لاعةت    لا ل 

 زن شه  ن عمت  

للاعة   دسةج، عيةذ  عةمفن  لاعة     ضةفئهف  بيفنةفدهت  خ  هةت   لةلةفري   يةت   ةو   عةج،  خةفص -11

  لخفصذ بفلدشفط  زف دت دد يذه 

لا يوة  للاعةة ل زمفرعةةذ  ى نشةفط  لا بتةةو دسةةجيلهف ب  فيةذ شةةتفب  لكليةةذ  ر ئةو لجدةةذ  لاعةة  بفدوةةف   -12

 طلاب  لكليذ   زين لجدذ  لاع  بفلكليذ  ت رئيس  لادوف  

عةة ل  ى نشةةفط   خةة،  لكليةةذ    خفرجهةةف  لا بتةةو  لدمةة زج  لمتةةو لةةذلل ) طلةةب نشةةفط ( لا دمةةفرس  لا -13

بجهفز ر فيذ شتفب  لكليذ   عةي فن جميع  لة  يتفس بفلدم تج  دسةليمه لجهةفز ر فيةذ  لشةتفب بفلكليةذ  تة، 

 ز  و  لدشفط بفعت    لى  لا ، حةى يةثدى  دخفت  لاج  ن س  للاززذ 

 عى حفلذ  ج   طفلتفس تمن نشفط  لاع ل يشة ط  ج   زش عذ طفلتفس  -14

يسمح للاع ل دوزي،  شة  كفس زن   ضفئهف للمسفهمذ عى دد يذ  نشةة هف  لةى  ن يةةت تلةل بمت عةذ  -15

 ر ئو  لاع ل 

 يةةفم يتةتةة  ر ئةةو  لاعةة ل زسةةئ لا  ةةن  لةزةة عفس  لمفليةةذ   لا  ريةةذ   ل ديةةذ لاعةة ده  عةةى حفلةةذ دتةةذر  -16

 عيف ده لمتفش ل  لز ف بمت عةذ يتهو لهذه  لمهمذ  لى  حو  لسف ل   ضفل هيئذ  لةوريس     لمتيوين 

 دلةام جميع  لاع  بفلمشفركذ  ل تفلذ   لايجفبيذ بفلدشفط  لجمف ى  -17

 



 

 

 

دل م لجدذ  لاع  بفلةلييت  لمسةم  بدشفط ك،  ع ل  ددة ه لجدةذ  لاعة  بفنةذ عةيةت دجميةو نشةفط  لاعة ل  -18

 لةى دل م بوو   نى زن  لدشفط دوو ل لجدذ  لاع  حةى شةه  يدةفي  زةن  لتةفم  لجةفزتى  لةى  ن يةةت ز  عةفل 

 رل زن هذ   لةلييت    رل  لاع    لادوف  س  ل لابيذ بفلا  رل  لتفزذ ل  فيذ  لشتفب بز 

يتةت   ى دز ف زخفلف لمف  ر  بهذه  للائوذ خ  جف  ن  للائوةذ  لجفزتيةذ  يتة ض  -19

 زةة   لمةسةةتب عةةى  لخ ةةأ  لةةى  لسةةيو أ .   /  ميةةو  لكليةةذ  ةةت  زةةين لجدةةذ  لاعةة  لي  ةةع  ليةةه 

  لتل بفس  لةف يتيذ  ل  ر ل عى  للائوذ  لةد يذيذ للفن ن  لجفزتفس

 نشطة  أماكن ممارسة الأ

 خارج الكلية : -أ 

إعةةةف   لجفزتةةذ  ل يفتةةم  بةةه  لزةةفلذ  لمغ ةةفل   لملا ةةب  لم ة حةةذ لممفرعةةذ جميةةع أنةة     لأنشةة ذ  -

 لو ر س  ل يفتيذ    ري  لجفزتذ . ل يفتيذ   لة عيهيذ   

 داخل الكلية : -ب

 د بيال ددس طف لذ .  لو ر  لأ ل  ل ي بج  ر زل   لإدوف . 1 و   -

 لإدوف   ل لابم بفلو ر  لأ ل  ل ي  به يمفرس  لتويو زن  لأنش ذ   لمسفبلفس  يتةو كملة  للأعة  زل   -

   لأنش ذ  ل لابيذ .

  



 

 

 

 

 موقع المكتبة 

 زتدى  لكليذ بفلجدفح  لتو ي زن  ل فب   ل  بع  ل ى دلع  لمكةتذ عم  -:   الموقع 

 : زة  ز بع دل يتف . 450دلع  لى زسفحذ  -المساحة 

 : ف ه للإطلا   1  دضت -عدد قاعات الإطلاع  

 زةن  لخشةب  د بيال إطلا  30زلتو + 200دشةم،  لى أ فت زك ن زن  -:  عدد المقاعد المتاحة

  لا ن .

 زن  لسف ذ  لثفزدذ   لدزف صتفحف حةى  لسف ذ  لثفلثذ بتو  لاه  -:   وقت العمل . 

 لستت   لت لاس  ل عميذي م  لجمتذ  -:   الأجازات   . 

 لو ر  لثفلر  -كليذ  ل ب  -شتين  لك م  -زوفعاذ  لمد عيذ  -جمه ريذ زز   لت بيذ  -:  العنوان 

   ل  بع  ل ي .

 : 020482317508 ل فكس   211 – 223  خلم :  – 020482222731 زتفش  -التليفون 

 : البريد الإلكتروني- librarymfm@yahoo.com– 

medlibrary2015@gmail.com 

 أقسام المكتبة 

 بدفن  ددميذ  لملةديفس )  لةا يو (  ست . 

 . ست  لاعةتفرل  لخفرجيذ  

 لاعةتفرل  لو خليذ  ست  لإطلا   لو خلم   . 

 ةةةن ط يةةة   لاشةةةة  ك عةةةم ب نةةةفزج ناةةةفم  لمسةةةةلت، للمكةتةةةفس   سةةةت  لميكدةةةذ  خوزةةةذ  لم  جةةةع 

 ( .FLS)  لةسجي، زلةديفس  لمكةتذ   ل  ميذ

  دكشيف ( –دزديف  – ست  لتمليفس  ل ديذ ) عه عذ . 

 . ست  لةز ي    لدسخ  

  كة ر ه (   لو ريفس  لتلميذ – ست خوزذ  لور عفس  لتليف رعفئ،  لميذ ) زفجسةي  

 . ست خوزفس  لإنة نت   لتور عم     و  لتيفنفس  

 ست ح ظ  لأزفنفس   لمةتللفس  دسجي،  لمة   ين  . 

 ا المكتبة الخدمات التي تقدمه

 أنواع الخدمات :

 . لإطلا   لو خلم  

 للسف ل أ ضفن هيئذ  لةوريس   لهيئذ  لمتف نذ بفلكليذ علط (.  لا فره  لخفرجيذ ( 

 خوزذ  لوجا  لور عم  . 

 . خوزذ  لم  جع 

   شف ( . 25خوزذ  لةز ي ) عت   ر ذ  لةز ي   

 لج لاس  لارشف يه  . 

 . لاحفطه  لجفريذ   لتر  لانةلفئم  

 لتوةةةر عةةةم     ةةةو  لتيفنةةةفس  لتفلميةةةذ زةةةن خةةةلال  لت  بةةةذ  لةفليةةةذ  خةةةوزفس  لإنة نةةةت زةةةن أهمهةةةف :

(www.eul.edu.eg  )–  لتوةةةةةةر عةةةةةةةم  لمكةتةةةةةةةذ  ل  ميةةةةةةةذ زةةةةةةن خةةةةةةةلال  لت  بةةةةةةةذ  لةفليةةةةةةةذ 

(www.eulc.edu.eg  )– م بدةةةل  لمت عةةةذ  لمزةةة ي زةةةن خةةةلال  لت  بةةةذ  لةفليةةةذ )  لتوةةةر عةةة

www.ekb.eg )-  إج  ن  لتو ت   –نل،  لمل فس  خوزذ -خوزذ  لت يو  لإلكة  نم  لاكف يمى 

 

 خدمــــات المكتبة
 

 



 

 

 

خوزةذ  لةسةجي،  –  لو  لدو  س   لمؤدم  س  ن بتةو  ةن ط ية   حةول  ل يةوي كد  نس - لى  لشتكذ 

 للمةلوزين للور عفس  لتليف  ت  شتكذ  لانة نت .

 الإستعارة الخارجية

 شروط الإستعارة :

 رنيه  لكليذ فدةت  لاعةتفرل بك . 

 . ،أن يك ن  ض  هيئذ  لةوريس  زتف نيه زليو بفلكليذ  ز ج    لى رأس  لتم 

 ةت يلة م بكةفبةذ بتو  لةأكةو زةن بيفنةفس  لتضة  يلة م  لم وةف  لمخةةص ب ةةح عةج،  عةةتفره لكة،  سةت 

 ل وي ةذ  – للست  لةفبع لةه  –بيفنفس  لتض  عم  لز وذ  لخفصذ به  دشةم،  لى  لادى  )  عت  لتض  

 .  حسفب  لمسةتي  عم  لمكةتذ  ل  ميذ ( – لت يو  لالكة  نم  –ر ت  لهفدف  – د  ن  لا فزه  -

 الغير مسموح به داخل المكتبة

 . ددف ل  لمأك لاس   لمش  بفس 

 ك ل  لجمف يذ . لمذ  

 عأنت   خ، زو  ب للتلت .   لض تفن    رد ف   لز س 

 . دو يل  لملف و زن أزفكدهف 

 . لجل س بج  ر  لد  عذ   لدا  زدهف  

 بتيده   لةخ يط بفلللت   خ،  لكةب أ    ع أيذ  ر ه زن أ ر  هف عفلكةب ليست زلل شخص 

 . دو يل  لكةب زن أزفكدهف  إخ فئهف زن  لازلان 

  أ  د ك أي أ ر ق أ  زدف ي، كليدكس  لى  لأرض أ   لى زدفتو  لم فلتذ .رزى 

 خ ل ح م  لمكةتذ بفلولفئب   لكةب   لمذك  س  لور عيذ  . 

 . زن يخفلف هذه  لةتليمفس ي  ع ن سه دوت طفئلذ  للفن ن   لتلفب 

 كيف يتعامل الطالب داخل المكتبة 

 ح م  لمكةتذ  إ  فنه ل     لأزن  إلى  لوخ ل إب  ز دولي   لشخزيذ أ  كفرنيه  لمكةتذ  دو 

 بإ  فئةه   لةذي يلة م بةو ره عم  لمكفن  لمخزص لذلل لوى ع    لأزةن  لولفئب   لمةتللفس  تع

 ر ت يول  لى زكفن  ج   زةتللفده  لى  ل ف  لخفص بو ظ  لمةتللفس .

 عم  لسج،  لخفص بفلمة   ين   لا  ر . مة   دسجي،  لتيفنفس  لخفصذ بفل 

 . لوخ ل إلى ح م  لمكةتذ   لةج ل عيهف   لةت ف  لى أ سفزهف  لمخةل ذ  

 ةةن  لزةةفلذ   دةةو  لاعة سةةفر  ةةن   ةةفن زتةةين زةةن أ  يةةذ  لمكةتةةذ ية جةةه إلةةى  لمسةةئ ل  لمخةةةص 

 بهف  لذي بو ره ي شوه إلى زف يوةفجه .  لم ج  

 إلى جميع أ سفم  لمكةتذ .   لتفحر ف يذ د شو  ل فلبي جو بفلمكةتذ ل حفس إرش 

 د ك  لكةب  لى د بيال  لإطلا    وم  تتهف  لى  لأرعف .  لى  ل فلب   لتفحر 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 يوجد بالكلية معامل خاصة بالأقسام وبيانها كالآتي: -أ 

 م اسم المعمل المكان

 الدورالسابع
 معمل طب الأسرة -

1 

 معمل الباثولوجي للطلبة  - الدور السادس

 للابحاث المعمل المركزى  -
2 

 الدور الخامس
 معمل الصحة العامة. -

 معمل الطفيليات. -

 معمل الميكروبيولوجيا -

3 

 معمل الكيمياء - الدور الرابع

 معمل الفسيولويجا -
4 

 الدور الثالث

 

 معامل المهارات       -

 والسموم معمل الطب الشرعي -

5 

 

 معمل الهستولوجيا - الدور الثاني علوي

 معمل الفارماكولوجيا -
6 

 للجارات معمل الباثولوجى - الدور الأول علوي

 معمل التشريح -
7 

 

 الوحدات التعليمية: -ب 

 تكنولوجيا المعلومات :وحدة  - 1

 دلةف  لةى أنشأس  حول  لةتليت  لإلكة  نى بكليذ  ل ب لكم د  كب ركب  لةلةوم  لةكد لة جم 

أحوت زةف د صة، إليةه  لتلةت كةم يةةت دولية  أهةو ف  لكليةذ  لتلميةذ   لتمليةفس  لإ  ريةذ بك ةفنل 

  إدلفن.

دسفهت  ل حول عم زسف ول  لأعة   ل لابيةذ عةم دة عي   لإزكفنيةفس   لتة  زج لهةت لتمة،   ر س 

زةع بتضةهت دوريتيذ يل م  ل لتذ أن سهت بفلةوريب عيهف  تلل كزة رل زشة عذ لةتةف ن  ل ةلاب 

  دتف ل خت  دهت  زتل زفدهت زع ززلائهت كد   زن  لمشفركذ  لإيجفبيذ لل لاب.

 وحدة المصادر التعليمية " الأستوديو التعليمي "  - 2

دلةة م  حةةول  لمزةةف ر  لةتليميةةذ بإنةةةفج  عةةفئ،  لإيضةةفح  لمخةل ةةذ  كةة، زةةف ي يةةو  ل فلةةب عةةم 

 -: لةوزي،  لتلمم  دشم،  ل حول  لى  ل حو س  لآديذ

 ةـخدمات المعامل والوحدات التعليمي
 

 



 

 

 

  حول  لأعة  ي   لةتليمم "  عفئ، عمتيذ  بز يذ ". -

   حول  لةز ي   ل  د غ  عم  ل تم. -

  حول  لكمتي د   ز كا  لمتل زفس. -

  



 

 

 

 إدارة المخاطر :وحدة 

 أهداف الإدارة: 

 crisis م،  ر عذ  ن  لأززفس  لمخةل ذ  لةم يمكةن أن د  جةه كليةذ  ل ةب   مة، عةج، للأززةفس )

portfolio )  د    به  لكليذ ك،  لم   ف  لةم دتةت هف أززةفس زةن شةأنهف دهويةو كيفنهةف  يكة ن بمثفبةذ

 ت ك ل للكليذ.

 .......(  ن  لأززفس  لمة  تذ. -عيفعيذ  – يديذ  – م،  ر عفس بوثيذ زةخززذ ) عيك ل جيذ 

ززةفس ) خ ةذ د عي   عة  ديجيفس للةتفز، زع  لأن     لمخةل ذ للأززفس زع  ج   خ ةط لم  جهةذ  لأ

 زش    ح ي  (  –خ ذ إخلان  –ط  رئ 

دأزين زتفنم  لكليذ   لم  ر   لتش يذ   لمف يذ بهف بة عي   عفئ،  لأزن   لسلازذ بمتفنم  لكليذ ) جهةفز 

خ  طيت زيفه  ززف ر زيفه (   لاخةتةفر  لةو ري لهةف  ةت   ةمف هةف  –ط فيفس صفلوذ  –أنا ر  لو ي  

 زن  لومفيذ  لمونيذ .

 لورل  لى كشف  لإشفر س  لةم ددذر ب ج     ززفس. ل 

 - لتمةةفل – ل ديةين  - لإ  ريةين – لإ ةلام   لةةوريب  لمسةةةم  لةدميةذ زهةفر س كةة، زةن )هيئةذ  لةةةوريس 

 ل لاب(  لى كي يه ز  جهذ  لأززفس   لةللي، زن  لآ فر  لمة دتذ  دهف نةيجذ  لجهة،  عة ن  لةزة ف 

 أل . عت حو ت  لاززه زع  دز   لم فج

  لةدسي    م،  لادزفلاس   لة ف ض   ت حو ت  لأززفس. 

  عةخلاص  لور س زن  لأززفس   عةثمفر زف ية دب  ليه إلى ع صه لإطلاق  للور س  لابو  يه.

  لخ  ج زن  لدمط  لا  رى  للفئت  لى  لاعةسلام  ر   ل ت،  لى نمط  لمتف رل   لاعةتو    لو ئت .

يةميةا ن بشخزةيفس  ةف رل  لةى إ  رل  لأززةفس بك ةفنل  تلةل زةن خةلال زةف  عةكشفف  لأعة     لةذين 

يمةلك نه زن خت  س   يذ  خزفئص ن سيه   ور س  لليةه حيةر  نةه لابةو زةن  لالةةا م بثدفئيةه يةتتهةف 

أخزفئي   لةوريب دلل هم  عةتو    ت إ و   بمتدى  نه لابو زن د ع   لاعةتو   س  لتلليةذ    لشخزةيذ 

 ى  ل    حةى يةللى ب ف ليه  لإ و    لملائت   لةوريب  لمسةهوف . لمدفعتذ لو

 في حالة الإخلاء:

 -: زهفم خفصذ بفل لاب

  إن عةةلازذ  أزةةفن  ل ةةلاب  دةةو حةةو ت أي زةةن  لمخةةفط  زةةن  لأهةةو ف  لأعفعةةيذ

لإ  رل  لكليذ   حول إ  رل  لأززفس   لك  رت لذ   دةو حةو ت أي زخةفط  ي جةى 

 إدتف   لأدم 

 

 



 

 

 

 لة  جو عـم  ف فس  لموفت  س أ دفن  :- 

   إن كفعذ  لمورجفس   ف فس  لور س زا  ل بأجهال إط فن آليذ  ي جو بهةف أبة  ب

 لل   رئ كذلل زا  ل بإزكفنيفس زف يذ  بش يذ للةتفز، زع كفعذ  لوفلاس  ل فرئذ

 -: لذ  يجب

 .  لةا م  لهو ن   لانةتفه إلى إرشف  س  لوكة ر  لموفت  

  ب بفب لل   رئ   لخ  ج بهةو ن  بداةفم  إدفحةذ  ل  صةذ للتدةفس  لة جه إلى أ 

 للخ  ج أ لا   وم  ل كض.

 . لة جه إلى أ  ب نل ذ دجمع للإخلان كمف ز تح بفلمورج  

 . وم  عةخو م  لمزتو أ دفن  ل   رئ  

 . إبلاغ  لموفت   ن أي إصفبفس   لمسف ول بهو ن 

  كثيف .ي تع زدوي،  لى  لأنف عم حفلذ  ج    خفن 

 . لموفعاذ  لى ززلائل  زسف ودهت  

 -: أثناء التواجد في المعامل

إن  لمتفز،  ل لابيذ د جو بهف  لتويو زن  عفئ،  لأزفن تو  لأخ فر حمفيذ لل لاب  دةو   

 - خفن (   خ،  لمتم، يلام إدتف   لةفلم : –حو ت أي زن  لمخفط  ) ح ي  

 . لتتو بأكت   ور زمكن  ن ززور  لو ي  -1 

  لالةا م بفلهو ن   وم  ل كض . -2 

 لاعةمف  إلى إرشف  س  لوكة ر زش ف  لمتمة، أ   لمورعةين  لمسةف وين أ   لمتيةوين  -3 

 أ  عةى  لمتم،  لمة  جو لواذ  لخ   .

 لة جةةه إلةةى أ ةة ب بةةفب  ل ةة  رئ بفلمتمةة، بتيةةو   ةةن ززةةور  لخ ةة   يكةة ن   ئمةةف  -4 

 ةة ب نل ةةذ دجمةةع للإخةةلان كمةةف هةة  زوةةو  بفلخ ي ةةذ  ل فلتةةفس عةةم  لملوزةةذ   لة جةةه إلةةى أ

   خ،  لمتم، .

  لإبلاغ  ن أي إصفبفس  و دووت  -5 

  دو  ج    خفن كثيف   خ،  لمتم، يةت  تع زدوي، زتل، بفلمفن  لى  لأنف  -6 

زةةن لةةويهت  لملةةورل   لختةة ل عةةم  عةةةتمفل أجهةةال  لإط ةةفن إلةةى  لمشةة ف أ   لمتيةةو أ  أزةةين  -1

 نو   لمسف ول .  لمتم، لة جيهه

 

 

 



 

 

 

 وحدة الإرشاد الاكاديمى :

 الإرشاد الأكاديمى :

إلاااااى ممااااااعدة وتوجياااااه الةالاااااب يااااا  جمياااااع الناااااواح  الدراماااااية النفماااااية  عملياااااة منظماااااة تهااااادف

والاجتماعياااة والأطلاقياااة والتربوياااة والمهنياااة لكااا  يفهااام شطيااايته ويعااارف قدراتاااه ويحااال مشااااكله 

الأاااداف العامااة للتعاالليم الجااامعى ولكاا  يياابم عضااوا ياااعلاً ليياال إلااى تحسيااق أادايااه ياا  إةااار 

 ي  المجتمع الجامع .

 : المرشد الأكاديمى

المرشاااد الأكااااديم  ااااو أحلااالد أعضاااا  ايئاااة التااادريس والهيئاااة المعاوناااة  ياااتم تكليفاااه مااان قبااال وحااادة 

ب الإرشااااد الاكااااديم   وااااو الشاااطظ الممااائول بمهماااة الارشااااد الاكااااديم  لمجموعاااة مااان الةااالا

وذلاااك يااا  الاشاااراف والتوجياااه للةالاااب طااالال دراماااته الاكاديمياااة  وااااو الممااااعد الاول يااا  توجياااه 

الةالااب إلااى اطتيااار المسااررات المءالااة لدرامااة التطيااظ الااذا يرغبااون ياا  درامااته  ويتفااق ماااع 

 إمكاناته وقدراته.

 منسق الارشاد الاكاديمى :

 . ياااة الإرشااااد الأكااااديم  يااا  البرناااامجيماااتسبل مسترحاااات ولرا  المرشااادين الطاياااة بتةاااوير عمل

ينماااق ماااع مااادير وحااادة الإرشااااد يااا  الكلياااة يااا  اقتاااراح النااادوات والمحاضااارات والااادورات التااا  

 يحتا  إليها الةلاب. يعد تسارير ييلية عن عملية الإرشاد ي  البرنامج.

 أهداف وحدة الإرشاد الأكاديمى :

 لفة لةالب الكلية.تسديم طدمات الارشاد الاكاديم  بننواعها المطت -
 إرما  ميامة واضحة لنظم وقواعد الارشاد األكاديم  وتنظيمه وإجرا اته -
 إيدار لوائم طاية بالارشاد الاكاديم  لتوضيم قواعد   ونظمه  وتنظيمه.  -
 إعداد نظام لمراجعة نظم الارشاد والعمل على تةويراا بامتمرار -
  .إعداد طةة لتدريب المرشدين وتسييم أدائهم -

 شراف على تسديم وتنفيذ برنامج الارشاد الاكاديم الا  -
تساااااديم بااااارامج لااااادعم الةالاااااب المتفاااااوقين وتحفيااااارام  وأطااااارا لممااااااعدة المتع ااااارين قبااااال   -

 ويولهم لمرحلة التع ر.
الاشاااراف ومتابعاااة تةبياااق إجااارا ات الارشااااد األكااااديم  ماااع مراعااااة ماااا يسااار  مجلاااس الكلياااة  -

 .من قرارات
 الأكاديمي :مهام وحدة الارشاد 

 تعريف الةالب بلوائم لجنة الارشاد الاكاديم . -
  إعداد النماذ  الطاية بالارشاد الاكاديم . -
 مماعدة المرشدين الاكاديميين بما يضمن إدراك أامية الارشاد الاكاديمى . -



 

 

 
  .توريع الةلاب الممتجدين على المرشدين الاكاديميين من أعضا  ايئة التدريس -
 بمرشديهم وبنامية عملية الارشاد.تعريف الةالب    -
 إرشاد الةالب ومماعدتهم ي  معالجة المشكالت الاكاديمية المتعلسة بالدرامة  -
  .حث الةالب على مراجعة مرشديهم لحل مشاكلهم إن وجدت -
تعريف الةالب بمطاةر انطفاض المعدل الدرام  ومتابعهم أ نا  الدرامة وتساديم الادعم والممااندة  -

 لهم.
 . وضاع الةالب المتع رين ووضع الحلول لهمدرامة أ  -
 تفريغ ماعات الارشاد الاكاديم  ي  جدول المرشد الاكاديم  ويعلن عنها ويتم الالترام بها -
 تم ل وحدة  الارشاد الاكاديم  والتوجيه ي  الكلية حلسة الاتيال بين الةالب والمرشد. -

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 وحدة الخريجين:

 16/10/2011دت إنشـفن  حول  لخ يجين    ةمف  دشكيلهف بمجلس  لكليـذ بةفريخ 

 :اهداف الوحدة

  . لادزفل  ل تفل زع  لش كفس   لمؤعسفس -

زة و ين عةم  ل صة ل إلةى خ يجةم  لكليةذ بسةه لذ  يسة    خةيةفر  زسف ول  لشة كفس   لمؤعسةفس  لةةم دتوةر  ةن -

  . لمدفعب  لخ يج

  .دةدفعب  دخززفدهت  زي لهت دأزين ع ص  م، للخ يجين لمسف ول عم  -

  .إ فزذ  لي م  لة وي م بفلكليذ  عيهف يةت  لإدزفل بفلش كفس  لةم يمكدهف د عي  ع ص  م، أ  دوريب للخ يجين -

  .حير زلائمذ طتيتذ  ل وي ذ للةخززفس  لمة ع ل عم  لكليذ زةفبتذ أ تف  خ يجم  لكليذ  ل وي يذ زن -

  .    و بيفنفس خفصذ بفلخ يجين تل زفس  لكة  نم زن خلال بدفنبدفن نافم ز -

  .لةسهي،  مليذ دسجي،  لسي   لذ ديذ عم  ف ول  لتيفنفس إ و    لم  ع  لالكة  نم للخ يجينف  تلل -

  . لأختفر  لةم دهت  لخ يجين إصو ر زجلذ أ  نش ل   ريذ دوة ي  لى -

  .  لمهديذ  زهفر دهت  لتلميذ ت  دخززفدهت لة  ي  زسة  هتزجفلاده دا يو  لخ يجين بفعةم  ر بفلجويو عم -

جميةع  لخة يجين زةع دكة يت  لمةميةاين زةدهت  دخزةيص ل حةذ شة ف  ددايت ي م عد ي للخة يجين يةو ى لوضة ره -

  .لأ  ئ،  لكليذ ك،  فم

  . لتليف بفلكليذزسف ول  لخ يج عم  عةكمفل  ر عفده  لتليف بفلكليذ عم إطفر ش  ط  للائوذ  لو خليذ للور عفس  -

 م،  عةتيفن  لم  ل  بط  لإلكة  نةم للخة يجين لةسةجي، زةوي رتةفن  لخة يجين  ةن  لتة  زج  لةتليميةذ   لخةوزفس  -

  . لملوزذ بفلكليذ لل ص ل  لم  ل تفن  لةفم  ن هذه  لخوزفس

  .ددشيط ب  زج  لةتليت  لمسةم  زن  ت،  لكليذ لإ فزذ ب  زج    ر س دوريتيذ للخ يجين -

 .ل  لخ يجين عم زدفعتفس  لكليذ  ب  زج نشفطفدهف    -

 الوحدة : مأنشطة ومها

 (  Email–ر ت دلي  ن زوم ل  –دسجي، بيفنفس  لخ يجين) دف ين  -

 زةفبتذ أزفكن  لتم،   عة لا  آر ن أزفكن  لتم،  ن خ يجى  لكليذ . -

 مةة، زلةلةةى عةةد ى ) يةة م  لخةة يجين ( لتةة ض زلة حةةفدهت  حةة، زشةةكلادهت    ةة ل زسةةئ لم  لةسةةجي، عةةم بةة  زج  -

  لأكف يميذ  لتسك يذ(. – لإنجليايذ  – لور عفس  لتليف للجفزتفس  لأجدتيذ) لاز يكيذ 

 نو ل (  –   ل  لخ يجين عم ك، زدفعتفس  لكليذ ) زؤدم   -



 

 

  ر س  لةوريتيذ  لةى دتلوهف  لكليذ .إ لام  لخ يجين ز   يو  أزفكن  لو -

  م، ر ب ذ للخ يجين ) جمتيذ ل لاب  خ يجى طب  لمد عيذ (. -

  لإ لان  ن إ  رل  لخ يجين  لم ز  ع  لكليذ . -

 لك،  عتذ زن خ يجم  لكليذ .  Face book لم   Group م،  -

 إعةتيفن آر ن  لمسة وين   يفس زوى رتفئهت . -

  لور عيذ لمة لتفس ع ق  لتم، . إعةتيفن زوى ز فبلذ  لت  زج -

  زو    لكليذ بفلةغذيذ  لم جتيذ لة  ي   لت  زج  لور عيذ . -

  تع خ ذ لةوسين ج  ل أ  ن  لخ يجين . -

 دس ي   د عي  ع ص  م،   خ،  خفرج  لتلا  . -

  لإ و   لو ،  لخ يجين . -

 د عي   لي،  رشف ى للخ يج يسف وه عم  خ ل ع ق  لتم، . -

   لاجةمف ى بين أ ضفن  حول  لخ يجين . لة  ص،  لتلمى  -

  لمشفركذ عم  لدشفطفس  لتلميذ   لتوثيذ زع  لل ف فس ت س  لتلا ذ -

  لو   ر س د  ي يذ   ر   م، زةخززذ . -

 دشجيع  لة  ص، بين  لخ يجين بتضهت  لتتض  بين  لخ يجين  لمجةمتين . -

   ت  لة  ص،  لانسفنى بين  ل لتذ  لوفليين   لخ يجين . -

 ي  آليذ للة  ص،  لمهدى .د   -

 دل يذ  د  ي   لتلا فس بين  لكليذ  خ يجيهف . -

   ت  لخ يجين أكف يميفً  زتد يفً عم زجفلاس  ملهت  تلل زن خلال  ل  ص  لةوريتيذ  لةى د ع هف  لكليذ . -

  لإ لان  ن  ل وفئف  لمةفحذ  ع ص  لتم،  لم ج  ل بفلدستذ للخ يجين . -

 و  لمتل زفس  لةى دشةم،  لم  لسي   لذ ديذ لأ ضفن  ل حول  نش هف تمن زجلذ إختفريذ جمع  لتيفنفس  دأعيس     -

 دتت   ن هم م  طم حفس  أختفر  ل حول .

 لأ ل يذ للأ ضفن  لش كفن عم  لمشفركذ بفلا مفل   لور عفس  لتلميذ  لةى دليمهف  لجفزتذ   لل ف فس  لاخة ى ت س  -

  لتلا ذ .

 لمةةفبتذ .خوزفس  لخ يجين  لمهديذ   -

 د جيه  لو   س  لم  لو لاس  لجفزتيذ  لثلفعيذ  غي هف . -

 د عي   ل  صذ للمشفركذ عم ب  زج  لةتليت  لمسةم  . -



 

 

   ت  لده ض بأ ضفن  ل حول زن جميع  لج  نب . -

 دشجيع زةفبتذ  لور عفس  لتليف   لو ر س  لةوريتيذ . -

 زدح ح   عةخو م خوزفس  لمكةتذ  لجفزتيذ للأ ضفن . -

  عةخو م ز  ع  لخ يجين  لإلكة  نى زن خلال ب  بذ  لجفزتذ . ح  -

 خ   س دولي   هو ف  حول شؤ ن  لخ يجين . -

  لو زؤدم  س  نو  س  لميذ دخص  لخ يجين . -

 إصو ر زجلذ  لميذ . -

  لتم،  لم دتف ل  لايفر س   لخت  س بفلةتف ن زع  لجفزتفس  لتفلميذ   لجهفس  لمتديذ بذلل . -

  لميذ  دشجيع  لتور  لتلمى . م، زسفبلفس  -

  



 

 

 

 

 

 

 الجـهـة الموقع الإلكتروني

www.mnfmed.org 

www.mfm.edu.eg 
 كلية الطب بجامعة المنوفية

www.facebook.com/r3aytelshbab رعاية الشباب بكلية الطب 

www.mssa-mnf.org  بالمنوفية الطلابيةالجمعية العلمية  

www.menofia.edu.eg جامعة المنوفية و منها مواقع جميع الكليات 

www.liver-eg.org معهد الكبد القومي 

www.frcu.eun.eg شبكة الجامعات المصرية 

www.mohp.gov.eg وزارة الصحة و الإسكان 

www.alshabab.gov.eg وزارة الشباب 

www.alhokoma.gov.eg  الحكوميةشبكة الخدمات  

www.who.org منظمة الصحة العالمية 

www.emsa-egypt.org الجمعية المصرية لطلاب الطب 

www.ifmsa.org الاتحاد الدولي لجمعيات طلاب الطب 

www.mfm2015.com إميل وحدة ضمان الجودة 
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