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 الكمية لتقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري  معايير
 

وضعت  وفقاُ لتعميمات الجياز المركزو لمتنظيم والإداروبا ضافو الي التقييم السنوو 
لتقييم مداء اعضاء  المعاييرىذه  المنوفية، جامعة الطبوحدة ضما  الجودة بكمية 

 الجياز الإدارو.  
 الأداء الوظيفيأولا : 

 
 تطوير مساليب العم القدرة عم    1
 القدرة عم  تدريب غيره م  العاممي  0
 القدرة عم  تحديد  متطمبات إنجاز العم  وفقا  لممطموب  2
 الميارة في التنفيذ 4
 القدرة عم  تحديد  طوات العم  والبرنامج الزمني 5
 المحافظة عم  موقات العم  6
 القدرة عم  التغمب عم  صعوبات العم  7
 المعرفة باكسس والمفاىيم الفنية المتعمقة بالعم  8
جراءاتو 9  المعرفة بنظم العم  وا 

 المتابعة لما يستجد في مجا  العم  12
 المياركة الفعالة في ا جتماعات 11
 القدرة عم  إقامة اتصا ت عم  فعالة مع الآ ري  10
 إمكانية تحم  مس وليات معم  12
 وميام الجيازالمعرفة بأىداف  14
 تقديم اكفكار والمقترحات 15
 إنجاز العم  في الوقت المحدد 16
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 القدرة عم  المراجعة والتدقيق 17
 الصفات الشخصيةثانيا: 

 القدرة عم  الحوار وعرض الرمو 1
 تقدير المس ولية  2
 حس  التصرف  3
 تقب  التوجييات وا ستعداد لتنفيذىا 4
 ا ىتمام بالمظير  5

 العلاقات مع ..........ثالثا: 

 الرؤساء  1
 الزملاء  0
 المراجعي  2

 

 


