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 طبالكلية  - نوفيةالمجامعة 
 وحدة ضمان الجودة
  الغايات والأهداف

 
 

 

 الغايات والأهداف  لمنوفيةاجامعة  –الطب كلية 

 

(2) 

 

 والأهداف المنبثقة ٢٠٢٥ – ٢٠٢١كلية الطب الغايات الإستراتيجية ل
 

 تحقيق التميز في التعليم والتدريب الطبي المواكب لسوق العملالغاية الأولى: 
 .لمعايير الجودة ومتطلبات سوق العمل اً وفًق للمرحلة الجامعية الأولى تطوير البرامج والمقررات الدراسية - ١-١
 لبرامج المرحلة الجامعية الأولى تطوير استراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم والتدريب - ٢-١

 تعزيز الشراكة المجتمعية بما يحقق التنمية المستدامة واستمرار ثقة المجتمعالغاية الثانية: 
 .كفاءة الوحدات العلاجية والخدمية بالكليةرفع  - ١-٢
 .ذات الصلة التوسع في الشراكة مع قطاعات المجتمع المدني والمؤسسات المختلفة - ٢-٢

 تطوير منظومة عمل متميزة، وتعزيز جدارات الكوادر البشرية بالكليةالغاية الثالثة: 
 .أنشطة الكلية وما تقدمه من خدماتوالإداري بما يلائم حجم وطبيعة التنظيمي  الهيكل تطوير - ١-٣
 .تطوير وتعزيز الأداء الوظيفي - ٢-٣
 .الإداري  والجهاز المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء جدارات تنمية - ٣-٣

 تحسين البنية التحتية والتقنية الداعمة لعمليتي التعليم والتعلم بالكلية: الرابعة الغاية
 .بما يضمن كفاءتها التشغيلية، وتطبيق معايير الأمن والسلامة البنية التحتية والمرافق دعم - ١-٤
 .دعم البنية التقنية بالكلية، بما يضمن ميكنة الأعمال الإدارية وإعداد وتحديث قواعد البيانات الشاملة - ٢-٤
 .للكليةالموقع الإلكتروني زيادة فاعلية  - ٣-٤

 ٢٠٣٠منظومة البحث العلمي بالكلية بما يحقق رؤية مصر تطوير الخامسة:  الغاية
 لمعايير الجودة ومتطلبات سوق العمل وفًقاً  الدراسات العليا برامج تطوير - ١-٥
 تحديث الخطة البحثية بالكلية في ضوء مشكلات المجتمع وخطط التنمية المستدامة - ٢-٥
 العلوم الطبيةالباحثين في  جداراتتنمية  - ٣-٥
 إعداد وتفعيل آليات لتحفيز الباحثين - ٤-٥
 تطوير المجلة العلمية للكلية، ورفع معامل التأثير لها - ٥-٥

 تعزيز دور منظومة الجودة في رفع قدرة الكلية التنافسيةالسادسة:  الغاية
 تجديد شهادة الاعتماد المؤسسي من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد. - ١-٦
 الحصول على مركز متقدم في مسابقات التميز للمؤسسات التعليمية.  - ٢-٦
 .٢١٠٠١/٢٠١٨الايزو الحصول على شهادة المطابقة مع متطلبات المواصفة القياسية  - ٣-٦
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  الطبي المواكب لسوق العملالتميز في التعليم والتدريب  تحقيق : الغاية الأولى

 الأهداف الإستراتيجية والإجرائية للغاية:

 الغاية
الأهداف 

 الإستراتيجية
 الأهداف الإجرائية )المرحلية(

)١( 
 تحقيق

التميز في 
التعليم 

والتدريب 
الطبي 
المواكب 
لسوق 
 العمل
 

(١-
١) 

تطوير البرامج 
 والمقررات الدراسية
للمرحلة الجامعية 

 اً وفًق الأولى
لمعايير الجودة 
ومتطلبات سوق 

 .العمل

(١-
١-
١) 

استقراء سوق العمل حول برامج المرحلة الجامعية الأولى بنهاية 
 ٢٠٢٢عام 

(١-
١-
٢) 

تطوير اللائحة الدراسية للمرحلة الجامعية الاولى بنهاية عام 
٢٠٢٣ 

(١-
١-
٣) 

بنهاية  استحداث برامج تعليمية جديدة مع جهات دولية مشتركة
 ٢٠٢٥ عام

(١-
٢) 

تطوير 
استراتيجيات 

التدريس والتعلم 
 والتقويم والتدريب

المرحلة  لبرامج
 الجامعية الأولى

(١-
٢-
١) 

تطوير واستحداث كيانات لدعم التدريس والتعلم والتقويم بالكلية 
 ٢٠٢٣بنهاية عام 

(١-
٢-
٢) 

تحديث سياسات التدريس والتعلم والتقويم بالكلية بنهاية عام 
٢٠٢٣ 

(١-
٢-
٣) 

بناء منظومة التدريب الميداني تدعم برامج الكلية بنهاية عام 
٢٠٢٣ 

 ٢٠٢٤بنهاية عام  الامتيازتدريب تحديث منظومة -١)
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٢-
٤) 
(١-

٢-
٥) 

 ٢٠٢٥بنهاية عام  لمصادر التعليم والتعلمدعم التحول الرقمي 

 
 

الغاية 
 الثانية

تعزيز الشراكة المجتمعية بما يحقق التنمية المستدامة واستمرار ثقة  :
 المجتمع

 
 الأهداف الإستراتيجية والإجرائية للغاية:

الأهداف  الغاية
 الإستراتيجية

 الأهداف الإجرائية )المرحلية(

)٢( 
تعزيز 
الشراكة 

المجتمعية 
بما يحقق 
التنمية 

المستدامة 
واستمرار 

ثقة 
 المجتمع

)٢-
١( 

رفع كفاءة 
الوحدات العلاجية 
 والخدمية بالكلية

)٢-
١-
١( 

دراسة الوضع الحالي للوحدات العلاجية والخدمية بنهاية عام 
٢٠٢١ 

)٢-
١-
٢( 

المراكز والوحدات العلاجية والخدمية بالكلية بنهاية إحلال وتجديد 
    ٢٠٢٥ عام

)٢-
١-
٣( 

وخدمية في ضوء متطلبات المجتمع  ت علاجيةاستحداث وحدا
 ٢٠٢٥ بنهاية عام

)٢-
١-

 ٢٠٢٥تسويق الوحدات العلاجية والخدمية بنهاية عام 
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٤( 

)٢-

٢( 
 

التوسع في 
الشراكة مع 

قطاعات المجتمع 
المدني 

والمؤسسات 
ذات  المختلفة

 الصلة

)٢-
٢-
١( 

 ٢٠٢١ بنهاية عامدراسة مشكلات المجتمع والبيئة 

)٢-
٢-
٢( 

تفعيل آليات لضمان مشاركة منظمات سوق العمل ومؤسسات 
 ٢٠٢٢ المجتمع المدني في صنع القرار بنهاية عام

)٢-
٢-
٣( 

 ٢٠٢٥ تعزيز دور الكلية في علاج مشكلات المجتمع بنهاية عام

)٢-
٢-
٤( 

 دعم دور الكلية في نشر الوعي الصحي والبيئي بنهاية عام
٢٠٢٥ 

)٢-
٢-
٥( 

التوسع في عدد الشراكات بين الكلية وقطاعات المجتمع ذات 
 ٢٠٢٥ الصلة بنهاية عام
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 بالكلية الكوادر البشريةمنظومة عمل متميزة، وتعزيز جدارات تطوير  : الثالثةالغاية 
الإستراتيجية والإجرائية للغاية:الأهداف   

 الأهداف الإجرائية )المرحلية( الأهداف الإستراتيجية الغاية

)٣( 
تطوير 
منظومة 
عمل 
، متميزة

وتعزيز 
جدارات 
الكوادر 
 البشرية
 بالكلية

)٣-
١( 

 الهيكل تطوير
والإداري بما التنظيمي 

يلائم حجم وطبيعة 
أنشطة الكلية وما 
 تقدمه من خدمات.

)٣-
١-
١( 

إنشاء وتفعيل عدد من الوحدات المستحدثة بالهيكل التنظيمي 
 ٢٠٢٢ بنهاية عام

)٣-
١-
٢( 

تحديث الهيكل التنظيمي بالكلية في ضوء المستجدات بنهاية 
 ٢٠٢٣ عام

)٣-
١-
٣( 

مراجعة وتطوير دليل الوصف الوظيفي للوظائف الأكاديمية 
 ٢٠٢٣ والإدارية في ضوء المستجدات بنهاية عام

)٣-
٢( 

تطوير وتعزيز الأداء 
 الوظيفي

)٣-
٢-
١( 

 بنهايةتطوير منظومة تقييم أداء وقياس رأي الموارد البشرية 
 ٢٠٢٣ عام

)٣-
٢-
٢( 

عظيم الاستفادة من منظومة تقييم الاداء وقياس الرأي في رفع ت
 ٢٠٢٥ عام كفاءة الأداء بنهاية

)٣-
٣( 

 أعضاء جدارات تنمية
 والهيئة التدريس هيئة

 والجهاز المعاونة
 الإداري 

)٣-
٣-
١( 

للكوادر البشرية في ضوء الجدارات  التدريبية الاحتياجات رصد
 ٢٠٢٣ عام بنهايةالمستجدة 

)٣-
٣-
٢( 

 تأهيل مدربين وخلق وتطوير حقائب تدريبية مواكبة للاحتياجات
 ٢٠٢٤ بنهاية عام
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)٣-
٣-
٣( 

 % من البرامج التدريبية المخططة سنويا٧٠تنفيذ 

 

 

 

 

 والتقنية الداعمة لعمليتي التعليم والتعلم بالكلية تحسين البنية التحتية : الغاية الرابعة
 

 الأهداف الإستراتيجية والإجرائية للغاية:
 الأهداف الإجرائية )المرحلية( الأهداف الإستراتيجية الغاية

)٤( 
تحسين 
البنية 
 التحتية

 لتقنيةوا
 الداعمة

عمليتي ل
التعليم 
والتعلم 
 بالكلية

)٤-
١( 

 

البنية التحتية  دعم
بما يضمن  والمرافق

كفاءتها التشغيلية، 
وتطبيق معايير الأمن 

 والسلامة

)٤-
١-١( 

دراسة الوضع الحالي والاحتياجات الفعلية للبينة التحتية 
 ٢٠٢١والتجهيزات للكلية بنهاية عام 

)٤-
٢-١( 

الانتهاء من استكمال أعمال الانشاء والتشييد والاحلال 
 ٢٠٢٥لمبنى الكلية بنهاية 

)٤-
٣-١( 

رفع الكفاءة التشغيلية للمباني والتجهيزات في ضوء معايير 
 ٢٠٢٥ عام الجودة بنهاية

)٤-
٤-١( 

في بيئة العمل وإدارة المخاطر تحقيق معايير الأمن والسلامة 
 ٢٠٢٥ بنهاية عامبالكلية 

)٤-
٢( 

 

دعم البنية التقنية 
بالكلية، بما يضمن 

ميكنة الأعمال 
الإدارية وإعداد 
وتحديث قواعد 
 البيانات الشاملة

)٤-
١-٢( 

دعم خدمات الانترنت وتكنولوجيا المعلومات بالكلية بنهاية 
٢٠٢٣ 

)٤-
٢-٢( 

بنهاية إنشاء نظام متكامل لإدارة قواعد البيانات المميكنة 
 ٢٠٢٥ عام
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)٤-
٣( 

 

الموقع زيادة فاعلية 
 للكلية.الإلكتروني 

)٤-
١-٣( 

 ٢٠٢١ دراسة الوضع الحالي للموقع بنهاية

)٤-
٢-٣( 

 ٢٠٢٢بنهاية عام تحديث الموقع الإليكتروني للكلية 

)٤-
٣-٣( 

زيادة فاعلية الموقع الإليكتروني في دعم منظومة العمل 
 ٢٠٢٥ الأكاديمي والإداري بالكلية بنهاية

 

 ٢٠٣٠رؤية مصر  بالكلية بما يحقق العلمي البحث تطوير منظومة : الغاية الخامسة
 الأهداف الإستراتيجية والإجرائية للغاية:

 الأهداف الإجرائية )المرحلية( ستراتيجيةالأهداف الا الغاية

)٥( 
تطوير 
 منظومة
 البحث
 العلمي

بالكلية بما 
رؤية  يحقق

مصر 
٢٠٣٠ 

)٥-
١( 

الدراسات  برامج تطوير
لمعايير الجودة  وفًقاً  العليا

 ومتطلبات سوق العمل

)٥-
١-١( 

 بنهاية عام دراسات العليااستقراء سوق العمل حول برامج ال
٢٠٢٤ 

)٥-
٢-١( 

 ٢٠٢٥ تطوير اللائحة الدراسية للدراسات العليا بنهاية عام

)٥-
٢( 

تحديث الخطة البحثية 
بالكلية في ضوء مشكلات 

التنمية المجتمع وخطط 
 المستدامة

)٥-
١-٢( 

 ٢٠٢١ دراسة مشكلات المجتمع الصحية بنهاية عام

)٥-
٢-٢( 

حصر المجالات البحثية المقترحة من الاقسام العلمية بنهاية 
 ٢٠٢٢ عام

)٥-
٣-٢( 

 ٢٠٢٣ العام الجامعي تحديث الخطة البحثية بنهاية

)٥-
٤-٢( 

الخطة البحثية  تفعيل آليات معتمدة ومعلنة لمتابعة تنفيذ
 ٢٠٢٥ العام الجامعي بنهاية

)٥-
٣( 

الباحثين في  جداراتتنمية 
 العلوم الطبية

)٥-
١-٣( 

وضع ومتابعة تنفيذ خطط تدريب سنوية لتنمية قدرات الباحثين 
 ٢٠٢٥ بنهاية

)٥-
٢-٣( 

 رفع الوعي لدى الباحثين بأخلاقيات البحث العلمي بنهاية
٢٠٢٥ 
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)٥-
٤( 

آليات إعداد وتفعيل 
 لتحفيز الباحثين.

)٥-
١-٤( 

وضع وتفعيل آليات للدعم الأكاديمي لطلاب الدراسات العليا 
 ٢٠٢٥ والباحثين بنهاية عام

)٥-
٢-٤( 

 عامبنهاية  للباحثينوضع وتفعيل آليات لدعم النشر العلمي 
٢٠٢٥ 

)٥-
٣-٤( 

العلمية ودعم الابتكار بنهاية  للأبحاثاستحداث كيانات حاضنة 
 ٢٠٢٣ عام

)٥-
٤-٤( 

بعثات علمية  علىدعم الباحثين للحصول وضع وتفعيل آليات ل
 ٢٠٢٥ عامبنهاية 

)٥-
٥-٤( 

 عامبنهاية  تعزيز مشاركة الباحثين في المؤتمرات العلمية
٢٠٢٥ 

)٥-
٦-٤( 

مشروعات بحثية دعم الباحثين للحصول وضع وتفعيل آليات ل
 ٢٠٢٥ عامبنهاية  ممولة

)٥-
٥( 

تطوير المجلة العلمية 
للكلية، ورفع معامل 

 التأثير لها

)٥-
 ٢٠٢٥ عامبنهاية  وتعزيز معامل التأثير الكليةتطوير مجلة  )١-٥

 

 

 تعزيز دور منظومة الجودة في رفع قدرة الكلية التنافسية : السادسةالغاية 
 

 للغاية:الأهداف الإستراتيجية والإجرائية 
 

 الأهداف الإجرائية )المرحلية( ستراتيجيةالأهداف الا الغاية
)٦( 

تعزيز دور 
منظومة 

الجودة في 
رفع قدرة 

)٦-
١( 

شهادة الاعتماد تجديد 
المؤسسي من الهيئة 
القومية لضمان جودة 

 التعليم والاعتماد.

)٦-
١-
١( 

متابعة تنفيذ خطة التحسين في ضوء تقرير زيارة الاعتماد 
 ٢٠٢١ بنهاية عامالسابقة 

)٦-
١-

معايير الاعتماد لممارسات استيفاء  التحديث الدوري 
 ٢٠٢٥ المؤسسي بالكلية بنهاية عام
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الكلية 
 التنافسية

٢( 
)٦-

١-
٣( 

التقدم بملف الاعتماد الي الهيئة القومية لضمان الجودة 
 ٢٠٢٤ والاعتماد بنهاية عام

)٦-
٢( 

الحصول على مركز 
 اتمتقدم في مسابق

التميز للمؤسسات 
 التعليمية

)٦-
٢-
١( 

 ٢٠٢٥ نشر ثقافة التميز بالكلية بنهاية عام

)٦-
٢-
٢( 

 إنشاء كيانات داعمة لممارسات التميز بالكلية بنهاية عام
٢٠٢٣ 

)٦-
٢-
٣( 

 تطلبات التقدم لجوائز التميز المختلفة بنهايةاستيفاء م
٢٠٢٥ 

)٦-
٣( 

الحصول على شهادة 
المطابقة مع متطلبات 

 المواصفة القياسية
 ٢١٠٠١/٢٠١٨الايزو 

)٦-
٣-
١( 

دراسة لوضع الحالي للكلية في ضوء بنود مواصفة الايزو 
 ٢٠٢٥ عام بنهاية ٢١٠٠١/٢٠١٨

)٦-
٣-
٢( 

استقبال زيارة الشركة المانحة والحصول على الشهادة 
 ٢٠٢٥ بنهاية عام

 
 

 

 

 

 


