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  السيرة الذاتية                  

 

 

 البيانات الشخصية  

 : مروة عبد المجيد محمود ابراهيم   الاسم

   1981/   4/  4:   تاريخ الميلاد

 محافظة المنوفية   –: شبين الكوم   محل الميلاد

 : متزوجة   الحالة الإجتماعية

 البيانات الوظيفية  

 : باحث شئون تعليم أول   المسمى الوظيفى

 .أمين كلية الصيدلة بدرجة مدير عام : الوظيفة 

 : الأولى   لدرجة الوظيفيةا

 : التخصصية   المجموعة الوظيفية

 وسائل الاتصال  

 01550024071  –  01064304105:  تليفون

mail -E   : marwamahmood2017@gmail.com 

 برج الاسراء-شارع الضرائب العقارية  – عمارات حمدى قنديل   – : شبين الكوم العنوان

 التدرج العلمى  

 ) أوائل خريجين (  2002بكالوريوس اقتصاد منزلى وتربية قسم تربوى بتقدير جيد جدا   -1

 . 2003الدراسات العليا فى غذائيات المستشفيات بتقدير جيد عام دبلوم  -2

 التدرج الوظيفى 

تم التعيين كباحث شئئئون تعليم لالث بادارة الدراسئئات العليا بكلية الاب جامعة المنوفية   -1

  .2003بالقسم  فى عام  والخريجين  كمراجع عام لبيانات الدبلوم والماجستير والدكتوراه

 بادارة الدراسات العليا . 2012فى عام تم الترقية لباحث شئون تعليم لان بكلية الاب  -2

 . 2014تم النقل لإدارة البحوث العلمية بكلية الاب جامعة المنوفية فى عام  -3
  2015تم النقل للعمل بادارة الوافدين بالإدارة العامة للعلاقات اللقافية بالجامعة فى عام  -4
 .9/11/2019 كمدير إدارة العلاقات اللقافية بكلية العلوم جامعة المنوفية  التعيينتم  -5

  797بقرار أ.د/ رئيس الجئامعئة رقم أمين كليئة الصئئئئئيئدلئة بئدرجئة مئدير عئام  تعيين كئتم ال -6

 . 4/5/2021 بتاريخ 



 مجالات الخبرة 

لميكنئة إدارة الئدراسئئئئئات العليئا بكليئة الائب وإدخئال بيئانئات     MISالتئدريئب على برنئام    -1

 الاب الدبلوم والماجستير والدكتوراه والخريجين .

العليا بكلية الاب للتقدم  الاشئئئتراى فى إعداد ملفات الجودة الخاصئئئة بادارة الدراسئئئات  -2

 للإعتماد لأول مرة .

تم التكليف من السئئيد الأسئئتاذ الدكتور / وكيل الكلية للدراسئئات العليا بكلية الاب للقيام   -3

بعمئل مئدير إدارة البحوث العلميئة بئالكليئة بصئئئئئفئة معقتئة لحين تعيين مئدير إدارة بمعرفئة 

 . 2014/  5/ 20الجامعة بتاريخ 

السيد الأستاذ الدكتور / وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث بكلية الاب تم التكليف من   -4

للقيام بجميع الأعمال الإدارية الخاصئئة بجوائز الجامعة وأى جوائز أخرى تسئئتحدث من  

 . الجامعة عدا جوائز الجامعة السنوية

الجامعة خاصة بالبرام  الدراسية المتميزة بكليات    بروشورات بالمشاركة فى عمل    القيام -5

من أجئل التروي  لائا من خلال موقع الإدارة العئامئة لشئئئئئئون الالاب الوافئدين كمحئاولئة  

 .لجذب أكبر عدد ممكن من الالاب الوافدين بالجامعة 

بئالمشئئئئئاركئة فى إعئداد فيئديوهئات تعريفيئة بئادارة الوافئدين عن محئافظئة المنوفيئة    القيئام  -6

العئامئة لقبول الالاب الوافئدين للتروي   وأمئاكن الإقئامئة بائا ونشئئئئئرهئا على موقع الإدارة 

للجئامعئة والمحئافظئة فى محئاولئة لجئذب أكبر عئدد ممكن من الالاب الوافئدين للئدراسئئئئئة 

 بالجامعة .
من السئئئيد الأسئئئتاذ الدكتور / عميد كلية العلوم جامعة المنوفية   قرار إدارى  إصئئئدارتم   -7

التى تختص  البيانات    جميع  تحديث ل  موقع كلية العلوم على موقع الجامعةمسئولية    باسناد  

قرار   ة وإعادة هيكلته بما يتناسئب مع وضئع الكلية الجديد حيث أناا مقدمة للإعتماد بالكلي

 . 12/8/2020( بتاريخ 51رقم ) 

قرار إدارى من السئئئئئيئد الأسئئئئئتئاذ الئدكتور / عميئد كليئة العلوم بتئاريخ    إصئئئئئدار  تم   -8

  ICTPبادراجى ضمن الايكل الإدارى لوحدة تكنولوجيا المعلومات بالكلية    27/9/2020

 بعنوان " البيئة الخضئئئئراء لمسئئئئتقبل أفضئئئئل "  تنظيم الأسئئئئبوع اللقافى البيئى للكلية   -9

ئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة وترتيب  باشئئئراف الأسئئئتاذ الدكتور / وكيل الكلية لشئئئ

 .2020أكتوبر  28-21فى الفترة من   مواعيد المحاضرات التى تمت من خلاله 

خلال فترة   On Line ( Zoom)المشئئاركة فى ترتيب انعقاد العديد من الندوات العلمية   -10

 فيروس كورونا .

 الدورات التدريبية  

لى فى تنميئة مائارات العئاملين فى مجئال اجتيئاز الئدورة التئدريبيئة على الحئاسئئئئئب اآ -1

بمركز نظم وتكنولوجيئا    2010/  12/  12الئدراسئئئئئات العليئا بتقئدير ممتئاز فى الفترة من  

 المعلومات بجامعة المنوفية  .

 , IT,Windows7,Internet )فى  اجتيئاز الئدورة التئدريبيئة على الحئاسئئئئئب اآلى   -2

Office 2010 " Word – Excel – Access – PowerPoint ")     فى الفترة من

بمركز نظم وتكنولوجيئئا المعلومئئات   9/5/2016حتى    23/3/2016 بتقئئدير ممتئئاز  

  بجامعة المنوفية .



 Adobe)اجتيئاز الئدورة التئدريبيئة على الحئاسئئئئئب اآلى فى البرام  المتخصئئئئئصئئئئئة   -3

Photoshop CS5 Level 1,2 )     من الفئتئرة    2018/ 4/ 30حتئى    16/4/2018فى 

بتقئدير جيئد جئدا بمركز المعلومئات و التوليع ودعم القرار بمركز المعلومئات جئامعئة 

 المنوفية .

 Adobe)اجتياز الدورة التدريبية على الحاسب اآلى فى البرام  المتخصصة  -4

 Photoshop CS5- Level 3 )      بتقدير    2018/ 13/5حتى    6/5/2018فى الفترة من

 بمركز المعلومات و التوليع ودعم القرار بمركز المعلومات جامعة المنوفية . ممتاز 

وتم    8/8/2019حتى   4/8/2019لفترة من  دورة إعئداد القئادة ومئديرين الإدارات فى ا -5

 اجتياز الدورة بنجاح  بمركز الدراسات الاستراتيجية وإعداد القادة بجامعة المنوفية .
حتى    2019/ 15/12دورة إدارة الأزمئات والكوارث ومائارات التفئاوى فى الفترة من   -6

 . بمركز الدراسات الاستراتيجية وإعداد القادة بجامعة المنوفية 19/12/2019
بمركز الدراسئئئات الإسئئئتراتيجية وإعداد القادة بجامعة   معتمد    دورة إعداد مدرب رقمى -7

 .المنوفية  
 

 خطابات الشكر  
شكر وتقدير من السيد الأستاذ الدكتور / أحمد فرج القاصد عميد كلية الاب وذلى تقديرا   -1

 .  2014عام للجاود الملموسة والإخلاص والتفانى فى العمل وحسن الأداء 

 

شاادة تقدير للمجاودات المتميزة والملموسة فى تاوير منظومة العمل بالإدارة منذ تولى   -2

 .   2020عام    كمديرة إدارة العلاقات اللقافية بكلية العلوم  المسئولية الوظيفية 

الانجازات التى تمت خلال العمل كمدير إدارة العلاقات الثقافية بكلية العلوم جامعة  

 المنوفية  

  استراتيجية محددة الخاوات من أجل تاوير منظومة العمل داخل الإدارةتم وضع خاة   -1

وخائة تنفيئذيئة لتحقيع الأهئداف من خلال وضئئئئئع رعيئة ورسئئئئئالئة وأهئداف للإدارة  

 . %100الإستراتيجية المحددة وتم تنفيذها بالكامل خلال عام بنسبة 

ومعرفة الصئئئئعوبات التى عمل اسئئئئتبيانات للعاملين بالإدارة لقياس الرضئئئئا الوظيفى   -2

 .تواجاام فى العمل  ومقترحاتام ومتالباتام لتاوير الإدارة
عمل اسئتبيانات للسئادة أعضئاء هيئة التدرس لتحليل وضئع الإدارة الراهن لمعرفة مدى  -3

 .رضاهم عن الإدارة ومقترحاتام للتاوير

ريائة تئدفع تم عمئل بنرات تعريفيئة لرعيئة ورسئئئئئالئة الإدارة وكئذلئى الايكئل التنظيمى وخ -4

 . العمل حتى تكون معلنة وواضحة

تمت الموافقة على إنشئئئاء قاعدة بيانات بالإدارة فى محاولة الوصئئئول إلى ميكنة القااع   -5

 . وإلغاء الملفات والتعاملات الورقية

تم عمل إيميل أكاديمى رسئئمى معتمد بمواففة السئئيد الأسئئتاذ الدكتور / عميد الكلية وتم   -6

السئاده رعسئاء الأقسئام العلمية لإبلال الايئة المعاونة والسئادة أعضئاء هيئة  تعميمه على  

التدريس  بكل قسئئم علمى من أجل ضئئمان سئئاولة التواصئئل بين الإدارة وبين سئئيادتام  

 .وكخاوة أولى لميكنة القااع
 



 

تم إنشئئاء صئئفحة خاصئئة بادارة العلاقات اللقافية بالكلية على الفيس بوى بموافقة السئئيد  -7

سئتاذ الدكتور / عميد الكلية من أجل ضئمان التواصئل مع السئادة أعضئاء هيئة التدريس الأ

بالكلية و نشئئر أخبار العلاقات اللقافية وكل ما هو جديد من أخبار المعتمرات و المنو و 

 . البعلات المقدمة من الإدارة العامة للبعلات 
ظمة بالعمل وكذلى عمل دليل اسئئئترشئئئادى خاص بالإدارة يوضئئئو جميع  القواعد المن -8

 .الأوراق المالوبة والخاوات الإجرائية التى تخص أنشاة أعضاء هيئة التدريس

 . تمت الموافقة على تنشيا موقع كلية العلوم على جامعة المنوفية -9
 . تم عمل ملف خاص بالجودة فى الإدارة -10

بعلات  تم نشئئر فيديو ترحيبب بالسئئادة الأعضئئاء العائدين من الخارج من مامات علمية و -11

اشئئراف مشئئترى وذلى كمحاولة للتشئئجيع والتكريم المعنوى والتنويه عن عودتام للعمل 

 بالكلية .
تم نشئئر فيديو ترحيبب بالسئئادة الأعضئئاء العائدين من الخارج من مامات علمية وبعلات   -12

اشئئراف مشئئترى وذلى كمحاولة للتشئئجيع والتكريم المعنوى والتنويه عن عودتام للعمل 

 بالكلية .

عمل جروب رسئئئئمى لمبعوليين كلية العلوم بالخارج للتعرف على المشئئئئكلات التى تم   -13

تواجاام فى الخئارج والعمئل على حلائا بئالإجتمئاع مع وكيئل الكليئة للئدراسئئئئئات العليئا و 

 .عميد الكلية 
تم عمل فيديوهات للمبعولين العائدين من  الخارج لتسئئليا الضئئوء على نشئئااام العلمى  -14

 . مميزة التى تم نشرها بالخارجبالخارج والأبحاث ال

 

 

 

 

 

 

   


