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 ⅕₍Ⅰ⅛ / ₣ℋⅦ₨⅓℈⅗₌ ₣℈Ⅼℒ⅘⅗Ⅸℂ₨ℱ  ⅞⅜℁ℌ⅗₌ ℈₢℩
⅝₍ℂ⅜ℑ 

 : بيانات عامةأولاً 

 سمحان  لرحمنا عبد فتحيمنال د /     : مـــــالاس

 مدرس بقسم أصول التربية   : الوظيفة الحالية

 19/6/1969 يلاد: ــتاريخ الم

 ن ش كلية الزراعةمتفرغ م عبدا لحليمش عاطف  8 نوان: ـــــالع

 048/  2322640 يفون: ــرقم التل

 010/ 1586619  وبايل:ــرقم الم

 .............................................................البريد الاليكتروني: 

 : : المؤهلات العلميةثانياً 

سنة الحصول على  الدرجة العلمية م
 الدرجة

 الجامعة/  الكلية 

 كلية التربية / جامعة المنوفية 2001 الدكتوراه 1

 كلية التربية / جامعة المنوفية 1995 الماجستير 2

 كلية التربية / جامعة المنوفية 1988 / الليسانس سالبكالوريو   3

 

 

 



 : التدرج الوظيفي الأكاديمي (الداخلي والخارجي) : ثالثاً 

 اسم المؤسسة سنة الالتحاق بها الوظيفة

 كلية التربية / جامعة المنوفية 1989 ول التربية معيدة بقسم أص

 كلية التربية / جامعة المنوفية 1995 مدرس مساعد

 كلية التربية / جامعة المنوفية 2001 مدرس 

  : الدورات التدريبية فى مجال نظم إدارة الجودة:رابعاً 

.................................................................. ........................... 

 : الأنشطة المختلفة فى مجال نظم إدارة الجودة: خامساً 

لتخطــيط لإنشــاء وحــدة لضــمان الجــودة ا -قمــت بعمــل أبحــاث فــى مجــال الجــودة منهــا محليــاً: 
وصــعوبات تطبيـــق الاعتمـــاد  , PERTبكليــة التربيـــة / جامعـــة المنوفيــة  باســـتخدام أســـلوب 

 .العالى  كاديمى فى التعليملأ ا

 : الأنشطة المختلفة الاخري التي تتعلق بالعملية التعليمية وخدمة المجتمع سادساً 
 تدريب المعلمين -1

 الاشتراك فى كادر المعلمين  -2

  الاشتراك فى برنامج تقويم المعلمين -3


	1- تدريب المعلمين
	2- الاشتراك فى كادر المعلمين
	3- الاشتراك فى برنامج تقويم المعلمين

