 مجالات جوائز الجامعة لعام 2012م :-

أولا:- مجالات جائزة الجامعة التشجيعية: 

المجال العلمي :-               1- العلوم الهندسية والمعلوماتية والحاسبات  2- العلوم الأساسية
المجال الأدبي والإنساني :-   1- العلوم القانونية 

ثالثا:- مجالات جائزة الجامعة للتفوق: 

المجال العلمي :-               1- العلوم الطبية والبيطرية  2- التكنولوجيا الحيوية
المجال الأدبي والإنساني :-   1- العلوم التربوية والنفسية

رابعا:- مجالات جائزة الجامعة التقديرية: 

المجال العلمي :-               1- العلوم الزراعية         2- التكنولوجيا الحيوية
المجال الأدبي والإنساني :-   1- العلوم الاجتماعية والإنسانية

خامسا:- مجال جائزة الجامعة للترجمة وجائزة الترجمة:

 المجال الأدبي والإنساني 
أحكام عامــــة :-
مادة (2) :-


تمنح جامعة المنوفية سنويا الجوائز الآتية :-

- جائزة الجامعة التشجيعية .

- جائزة الجامعة للتفوق .

- جائزة الجامعة التقديرية.
- جائزة التأليف العلمي.
- جائزة الترجمة.

مادة (3) :-

       تمنح جائزة الجامعة التشجيعية و التفوق و التقديرية والتأليف العلمي والترجمة مرة واحدة فقط للعضو.
مادة (4) :-               " مجالات الجوائز"  

يحدد مجلس الجامعة بناء علي اقتراح مجلس الدراسات العليا والبحوث الآتي:

أولا": جوائز الجامعة التشجيعية والتفوق والتقديرية:

 ثلاثة مجالات من المجالات التي تمثل القطاعات التي حددها المجلس الأعلى للجامعات لكل جائزة بالتبادل سنويا، بواقع جائزتين من المجالات العلمية وجائزة واحدة من المجالات الأدبية والإنسانية  وذلك بمعدل جائزة واحدة لكل مجال من المجالات المعلن عنــها ، وتتمثل هذه المجالات في الآتي:
أ- المجالات العلمية وتشمل :-
1- العلوم الطبية والبيطرية.                 2- العلوم الهندسية و المعلوماتية والحاسبات .

3- العلوم الزراعية .                         4- العلوم الأساسية .

5-  التكنولوجيا الحيوية .                    6- الفنون الجميلة والتطبيقية .                

ب- المجالات الأدبية والإنسانية وتشمل :-
1- العلوم الاجتماعية والإنسانية .             2- العلوم القانونية .

3- العلوم التربوية والنفسية .                 4- العلوم التجارية .

ثانيا": جائزتي التأليف العلمي والترجمة:

مجال واحد بالتبادل سنويا في أي من المجالين التاليين: 

1- المجال العلمي.                                 2- المجال الأدبي والإنساني.
مادة (5) :-

يتم الإعلان عن هذه الجوائز خلال شهر يناير من كل عام في المجالات التي تقرر منح الجوائز عنها ، ويستمر التقدم لمدة ثلاث شهور من تاريخ الإعلان ، ويكون الترشيح نهائيا بعد اعتماد النتيجة بمعرفة لجنة الجوائز بالجامعة، كما لا يجوز للمتقدم سحب أوراقه أو التحويل لجائزة أخري بعد انتهاء الموعد المحدد للتقدم.

مادة (6) :-

يشترط في الأبحاث أو الكتب المؤلفة والمترجمة التي يتقدم بها العضو لنيل أي جائزة من جوائز الجامعة ألا يكون قد سبق وأن تقدم بها للحصول علي جائزة أخري من الجوائز المحددة في المادة الثانية.
مادة (7) :-

         لا يرشح السيد ا0د/ رئيس الجامعة والسادة نواب رئيس الجامعة والسادة العمداء أثناء توليهم مناصبهم الإدارية لأي من الجوائز، ويشترط ألا يكون قد سبق توقيع جزاء من الجامعة علي عضو هيئة التدريس المرشح للحصول علي أية جائزة من جوائز الجامعة أو مكافأة النشر العلمي.

مادة (8):-
لا يجوز ترشيح شخص واحد لجائزتين في نفس العام ، كما لا يجوز لمن سبق حصوله علي جائزة أعلي الترشيح لجائزة أدني من جوائز الجامعة (التشجيعية، التفوق، التقديرية) ، كما لا يجوز لمن حصل على إحداها أن يتقدم للحصول على جائزة التأليف العلمي أو الترجمة إلا بعد مرور عام.
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مادة (9) :-
     تمنح جامعة المنوفية جائزة الجامعة التشجيعية للباحثين من أعضاء هيئة التدريس المتميزين في البحث العلمي وتطبيقاته ، وذلك بتقديم أبحاث منشورة ذات قيمة علمية أكاديمية وتطبيقية.
مادة (10) :-
تشتمل جائزة الجامعة التشجيعية على :

   مكافأة مالية قدرها (سبعة آلاف جنيها مصريا)، وشهادة تقدير وميدالية البحث العلمي للجامعة. 

مادة (11) :-                     " شروط ومتطلبات الترشيح  ":
- أن يكون المرشح من الباحثين (مدرس – أستاذ مساعد) وأستاذ بشرط عدم مرور خمس سنوات علي درجة الأستاذية عند الإعلان عن الجائزة.

- ألا يتجاوز عمر المتقدم عن 40 عام للمجالات العلمية ، و45 عام للمجالات الأدبية والإنسانية عند الإعلان عن الجائزة .
- أن يتقدم ببحث علمي واحد متميز ،بشرط ألا يكون قد حصل به علي ترقية لدرجة علمية من قبل ( ويقدم إقرار بذلك ).

- ألا يكون البحث المقدم للجائزة قد سبق للمتقدم أن حصل بموجبه علي درجة علمية (ماجستير/  دكتوراه) أو مستخلص من رسائل أشرف عليها.

- استيفاء طلب التقدم للجائزة بعد الحصول علي موافقة مجلسي القسم والكلية/ والمعهد (يمكن الحصول عليه من إدارة البحوث العلمية بالجامعة – نموذج 1 ش)
 .

- عدد (2) صورة شخصية حديثة .

- أربعة ملفات مستوفاة مستندات التقدم (نموذج 2 ش) تتضمن:
   - بيان حالة وظيفية معتمدة من الكلية/ المعهد.

   - السيرة الذاتية.


مادة (12) :-

تمنح جامعة المنوفية جائزة الجامعة للتفوق للأساتذة الذين أسهموا بعطائهم وفكرهم وعلمهم الخلاق في دعم مسيرة البحث العلمي في مجال تخصصهم وذلك بتقديم أبحاث منشورة ذات قيمة علمية متميزة .
مادة (13) :-

تشتمل جائزة الجامعة للتفوق على :-

مكافأة مالية قدرها (10000 جنيه عشرة آلاف جنيها مصريا ) ،وشهادة تقدير وميدالية التفـــوق العلمي بالجامعة .
مادة (14) :-                         " شروط ومتطلبات  الترشيح" :
    1- أن يكون المتقدم بدرجة أستاذ وفق الآتي :-

1- المجالات العلمية :-

        - أقدمية خمس سنوات في الدرجة .
          - أربعة أبحاث منشورة في مجلات علمية عالمية متخصصة ومحكمة.( يسمح بقبول بحثان فقط مقبولان للنشر ، ولا يسمح بأقل من بحثين منشورين في مجلات عالمية محكمة).
2- المجالات الأدبية والإنسانية :-

         - أقدمية ثلاث سنوات في الدرجة .
         - ثلاثة بحوث منشورة في مجلات علمية محكمة، إثنان منها مقبولان للنشر ،وفي مجال العلوم القانونية يجوز أن يتقدم بكتب منشورة  .

 2-  استيفاء طلب التقدم للجائزة بعد الحصول علي موافقة مجلسي القسم والكلية/ المعهد (يمكن الحصول عليه من إدارة البحوث العلمية بالجامعة- نموذج 1 ف) .

3- عدد (2) صورة شخصية حديثة .

     4-  أربعة ملفات مستوفاة مستندات التقدم (نموذج 2 ف) تتضمن:
         - بيان حالة وظيفية معتمدة من الكلية/ المعهد .                  

     - السيرة الذاتية  .
                             
مادة (15) :-

تمنح جامعة المنوفية جائزتها التقديرية للمتميزين من الأساتذة الذين أثروا الحياة الجامعية بنشاطهم العلمي في مجال تخصصهم ، ومن أسسوا مدارس علمية متميزة وذلك تقديرا من الجامعة لخدماتهم الجليلة التي قدموها للجامعة وللوطن .
مادة (16) :-

تشتمل جائزة الجامعة التقديرية على :

مكافأة مالية قدرها (خمسة عشر ألفا من الجنيهات)، وشهادة تقديرية وميدالية .
مادة (17) :-                      " شروط  ومتطلبات الترشيح " :
- يشترط مرور عشر سنوات أقدمية في درجة الأستاذية عند التقدم .

- تقديم مبررات الترشيح معتمدة من جهة الترشيح (كلية/ معهد).
- التقدم بطلب لعميد الكلية / المعهد للعرض علي مجلس القسم وموافقة مجلس الكلية وفقا للنموذج رقم 1 ق .

- استيفاء طلب التقدم للجائزة (يمكن الحصول عليه من إدارة البحوث العلمية – نموذج 2 ق) .

- عدد (2) صورة شخصية حديثة.
- موافقة مجلسي القسم والكلية/ والمعهد .
– أربعة ملفات مستوفاة مستندات التقدم (نموذج 3 ق) كالتالي :-
  - بيان حالة وظيفية شامل معتمد من الكلية/ المعهد .            - السيرة الذاتية  .

  - قائمة بمؤلفات المتقدم مرفقا بنسخة من كل مؤلف.

  - قائمة برسائل الدكتوراه والماجستير قام بالإشراف عليها أو يشرف عليها حاليا معتمدة من الكلية/ المعهد.

  - نسخة بالمشروعات البحثية التطبيقية على المستوى القومي التي قام بها أواشترك في تنفيذها معتمدةمن جهةالتمويل.

   - نسخة من الأبحاث العلميةالتي قام بإجرائها أو شارك فيها .
   - بيان بالدورات التدريبية والندوات والمؤتمرات (اللقاءات العلمية) معتمدة من الكلية/ المعهد .

  - عضوية لجان علمية (داخل/ خارج) الجامعة.

  - عضوية لجان أو جمعيات قومية أو عالمية.

  - شغل وظائف خدمة عامة .

  - الجوائز والأوسمة وبراءات الاختراع إن وجدت.


مادة (18) :-

تمنح جامعة المنوفية جائزة التأليف العلمي وجائزة الترجمة لأبنائها من أعضاء هيئة التدريس المتميزين في التأليف العلمي والترجمة، وذلك بتقديم كتب مؤلفة أو مترجمة ذات قيمة علمية متميزة .

مادة (19) :-
      تشتمل جائزة التأليف العلمي أو الترجمة على:-

مكافأة مالية قدرها (5000 جنيه) وشهادة تقدير.

مادة (20) :-                      " شروط  ومتطلبات الترشيح " :
       (1) بالنسبة للعضو المتقدم:-

أ- أن يقوم بتأليف أو ترجمة كتاب متميز أو شارك في تأليفه أو ترجمته من العربية إلى الأجنبية أو العكس وذلك في أثناء عمله كعضو هيـئة تدريـس بالجامعة.

ب- أن يلتزم المؤلف أو المترجم بالقوانين المعمول بها في مجال التأليف والاقتباس والترجمة ، مع مراعاة حقوق الملكية الفكرية، ويقر صراحة بذلك.

ج- في حالة تعدد المؤلفين أو القائمين بالترجمة فيشترط تقديم إقرار منهم بالموافـقة علي التقـدم ونسبة مشاركة كل منهم. 

     (2) بالنسبة للكتاب المؤلف أو المترجم:-

أ- أن لا يكون ناتجا عن رسالة ماجستير أو دكتــوراه للمتقــدم للجائزة أو من  يشـرف علي هذه الرسائل داخل الجامعة أو خارجها (ويقدم إقرارا بذلك).

ب- أن يكون قد تم نشره فـي إحدى دور النشر المعترف بها ومسجل بالترقيم القومي أو الدولي.

ج- أن لا يكون قد مر على نشره أكثر من خمس سنوات حتى تاريخ الإعلان عن الجائزة.

     (3) استيفاء طلب التقدم للجائزة بعد الحصول على موافقة مجلسي القسم والكلية/ المعهد. (يمكن الحصول عليه من إدارة البحوث العلمية بالجامعة – نموذج 1 ت) ، على أن يرفق بالطلب:-

        - أربع نسخ من الكتاب( المؤلف / المترجم) .

       - بيان حالة وظيفية معتمدة من الكلية / المعهد .

       - السيرة الذاتية .

       - عدد (2) صورة شخصية حديثة.
(نموذج 1 ش)


طــلب التقــدم للحصــــول علـــى
جـــائزة الجـــامعــة التشــجيعية

ــــــــــــــ

السيد الأستاذ الدكتور/  رئيـس جـامعـة المنوفيــة

تحية طيبة وبعد ،،،

     أتشرف أنا د /.......................بكلية/ بمعهد ............بقسم............... بموافقة سيادتكم على التقدم لجائزة الجامعة التشجيعية في مجال .................................. لعام ........ ، وذلك بناءا على قرار رئيس الجامعة رقم  971 بتاريخ 29/4/2009م .

    ويسرني أن أرفق مع هذا الطلب أربعة ملفات متضمنة كافة متطلبات التقدم ،علماً بأنه لم يسبق لي الفوز بجائزة الجامعة التشجيعية من قبل (أو سبق لي الفوز بالجائزة عام ..............).، كما أن الإنتاج العلمي المقدم للجائزة ينطبق عليه كافة ما ورد من شروط ، ولم يسبق الفوز بأية جائزة أخري تمنحها الجامعة .

وتفضلوا سيادتكم بقبول فائق الاحترام والتقدير،،،

التاريخ                                                                         المتقـدم    
   /   /    200        

 (نموذج 2 ش)

جامعـة المنوفيـة

كلية / معهد : 
ـــــــ

مستندات المتقدم للحصول على جـائزة الجامعــة التشـجيعيـة
============================
أسم المرشــح :............................. تاريخ الميلاد :...................

الوظيفــــة  : ............................ قسم : ...........................

الدرجة العلمية : .............................. التليفون : .......................

محـل الإقامـة
 : ...............................................................

	قائمة المستندات المطلوبة :

أولا : استمارة طلب التقدم : ( يرفق بها صورتين فوتوغرافية حديثتان إحداهما ملصقة على الاستمارة في المساحة المحددة لذلك)

ثانيا : 1- بيان حالة وظيفية معتمد من الكلية / المعهد يتضمن :-

* المؤهلات العلميــــــة
* التدرج  الوظيفــــــي
2 – السيرة الذاتية .


عدد المرفقات

                                                 عميد كلية/المعهد                                                             

                                       ( أ0د/       

          )    

 (نموذج 1 ف)


طــلب التقــدم لجـــائزة الجـــامعــة للتفوق

ــــــــــــــ

السيد الأستاذ الدكتور/  رئيـس جـامعـة المنوفيــة

تحية طيبة وبعد ،،،

أتشرف أنا أ0د/ .......................... الأستاذ بقسم .............................
بكلية / بمعهد.................... بموافقة سيادتكم على التقدم لجائزة الجامعة للتفوق في مجال ................................. لعام ........ ، وذلك بناءا على قرار رئيس الجامعة رقـــم  971 بتاريخ 29/4/2009م والخاص بلائحة جوائز الجامعة .

       ويسرني أن أرفق مع هذا الطلب أربعة ملفات متضمنة كافة متطلبات التقدم ، كما أن الإنتاج العلمي المقدم للجائزة ينطبق عليه كافة ما ورد من شروط ، ولم يسبق الفوز به بأية جائزة أخري ، وأنه لم يسبق لي الفوز بجائزة الجامعة للتفوق أو التشجيعية من قبل بذات الأبحاث (أو سبق لي الفوز بجائزة الجامعة ........... عام .............م). 

وتفضلوا سيادتكم بقبول فائق الاحترام والتقدير،،،

التاريخ                                                  المتقـدم

     /      /   200                                                             أ.د  .......................

 (نموذج 2 ف)

جامعـة المنوفيـة

كلية / معهد : 
ـــــــ

مستندات المتقدم للحصول على جـائزة الجامعــة للتفوق

============================
أسم المرشــح :............................. تاريخ الميلاد :...................

الوظيفــــة  : ............................ قسم : ...........................

الدرجة العلمية : .............................. التليفون : .......................

محـل الإقامـة
 : ...............................................................

	قائمة المستندات المطلوبة :

أولا : استمارة طلب التقدم : ( يرفق بها صورتين فوتوغرافية حديثتان إحداهما ملصقة على الاستمارة في المساحة المحددة لذلك)

ثانيا : 1- بيان حالة وظيفية معتمد من الكلية / المعهد يتضمن :-

* المؤهلات العلميــــــة
* التدرج  الوظيفــــــي
2 – السيرة الذاتية .




عدد المرفقات




عميد الكلية/المعهد                                                             

 ( أ0د/       

          )     
.

(نموذج 1 ق)

طــلــب التقدم

لجـــائزة الجـــامعــة التقــديرية

السيد الأستاذ الدكتور/ عميد كلية – معهد 

تحية طيبة وبعد ،،،

 أتشرف أنا أ.د/ .......................................................................
بقسم.............................بإحاطة سيادتكم برغبتي في التقدم لجائزة الجامعة التقديرية لعام..........في مجال (..............................). 

برجاء التفضل بالموافقة علي التقدم والعرض علي مجلس القسم تمهيدا للعرض علي مجلس الكلية .

وتفضلوا سيادتكم بقبول فائق الاحترام والتقدير،،،

                                                                           مقدمه لسيادتكم 

                                                                           ..................

 (نموذج 2 ق)


طــلب الترشيح

 لجـــائزة الجـــامعــة التقديرية

ــــــــــــــ

السيد الأستاذ الدكتور/  رئيـس جـامعـة المنوفيــة

تحية طيبة وبعد ،،،

تتشرف (كلية/معهد)/ ...................................................................
بترشيح السيد الأستاذ الدكتور/................................................. ................
لجائزة الجامعة التقديرية في مجال ............................... لعام ........  وذلك بنــاءا على قرار مجلس الكلية رقم  ......... بتاريخ ....../....../   200 م. 

    ويسرني أن أرفق مع هذا الطلب أربعة ملفات متضمنة كافة متطلبات التقدم ،علما بأنه لم يسبق لسيادته الحصول علي جائزة الجامعة التقديرية من قبل .

وتفضلوا سيادتكم بقبول فائق الاحترام والتقدير،،،

                                                                عميد الكلية / المعهد

                                            ( أ0د/ .......................)
 (نموذج 3 ق)

جامعـة المنوفيـة

كلية / معهد : 
ـــــــ

مستندات المتقدم للحصول على جـائزة الجامعــة التقديرية

============================
أسم المرشــح :............................. تاريخ الميلاد :...................

الوظيفــــة  : ............................ قسم : ...........................

الدرجة العلمية : .............................. التليفون : .......................

محـل الإقامـة
 : ...............................................................

	قائمة المستندات المطلوبة :

أولا : استمارة طلب التقدم : ( يرفق بها صورتين فوتوغرافية حديثتان إحداهما ملصقة على الاستمارة في المساحة المحددة لذلك)

ثانيا: 1- بيان حالة وظيفية معتمدة من الكلية / المعهد يتضمن :-

* المؤهلات العلميــــــة

        *  التاريخ العلمي و الوظيفــــــي
* المشاركة في اللجـــــان
*بيان بالدورات التدريبية والندوات والمؤتمرات(اللقاءات العلمية)
* المهـــمات العلمـــية بالخـــارج
* عضوية لجان علمية (داخل/خارج الجامعة ).
2- قائمــة بمؤلفات المتقدم مرفقا بنسخة من كل مؤلف .

3- نسخة من الأبحاث .

4- أبحاث أخري منشورة في مجلات محكمة أو دوريات علمية. 

5- خدمات مجتمعية.
6- جوائز وأوسمة وبراءات إختراع إن وجدت .
7- المدرسة العلمية لسيادته.

8- الإسهامات التنموية والإقتصادية والإجتماعية لنشاط المرشح. 




عدد المرفقات                              عميد الكلية /المعهد                                                            

                                           ( أ.د./..............................)
                                                                                              (نموذج 1 ت)

طــلب التقــدم للحصــــول علـــى                  

جـــائزة الجـــامعــة للتأليف العلمي / الترجمة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

السيد الأستاذ الدكتور/  رئيـس جـامعـة المنوفيــة

تحية طيبة وبعد ،،،

     أتشرف أنا د /.......................بكلية/ بمعهد ............بقسم...............أن أتقدم لجائزة الجامعة للتأليف العلمي / الترجمة  في مجال .................................. لعام ........ ،علماً بأنه (سبق/ لم يسبق ) لي الحصول علي إحدي جوائز جامعة المنوفية عام ........... ، وأن الإنتاج العلمي المقدم للجائزة مطابق لكافة الشروط .
    ويسرني أن أرفق مع هذا الطلب :- أربعة نسخ من الكتاب( المؤلف / المترجم*).

· بيان حالة وظيفية معتمدة من الكلية / المعهد .

· السيرة الذاتية .
· عدد(2) صورة شخصية. 

وتفضلوا سيادتكم بقبول فائق الاحترام والتقدير،،،

        التاريخ                                                                   المتقـدم    
        /   /    200                              
                                                    د/ 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

· يرجي تحديد التخصص الدقيق للكتاب المترجم، علي أن يقدم الكتاب الأصل والمترجم .

أولا : جائزة الجامعة التشجيعية:





ثانيا : جائزة الجامعة للتفوق :





ثالثا : جائزة الجامعة التقديرية :





رابعا : جائزة التأليف العلمي وجائزة الترجمة:








عدد 2 صورة فوتوغرافية حديثة








عدد 2 صورة فوتوغرافية حديثة








عدد 2 صورة فوتوغرافية حديثة

















عدد 2 صورة فوتوغرافية حديثة








� ش = تشجيعية .     ف = تفوق .       ق = تقديرية





